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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
ANNOSCOLASTICO 2017/2018

Trail Dirigente Scolastico Dott.ssa Paola Guma
¢ i rappresentanti sindacali dell'l.S.1.S. "Elena di
Savoia" di Napoli

I'anno 2018, il mese di giugno, il giorno 12 presso I'Istituzione Scolastica Autonomainseded i
contrattazione integrativa alivellod'Istituzione scolastica, tralaPARTE PUBBLICA ele PARTI
SINDACALTI', individuate ai sensi ddl'art.6 del C.C.N.L. 2006/2009 siglalo il 29 novembre
2007, e della sequenza contrattuale prevista dagli artt.85 e 90 e sottoscritta |'8 aprile 2008,
viene sottoscritta la PRESENTE IPOTESI DI INTESA finalizzata alla stipula del contratio

d'Istituto.
La stessa Ipotesi, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e dalla relazione illustrativa, sard

inviata al Collegio dei Revisori per il preciso parere.




PARTE PUBBLICA:
Il Dirigente Scolastico: Prof.ssa PAOLA GUMA %wﬂ@, Ulire—

PARTE SIN DACALE:

Componenti della R.S.U.:

prof. Farina Mauro COBAS; | é/ ?@ﬂ‘"—u

Sig. Marra Antonio CGIL,;
Sig.ra Medugno Cinzia COBAS; r ] .
Prof.ssa Schiattarella Maria Rogaria CISL; 4COUN oA £ 2 (¢ 3 1}
Prof. Trito Raffacle COBAS: V2 B3«
Prof.ssa Varriale Immacolata UIL L

Terminale sindacale:
Prof.ssa Ercolini Donatella M -%% .

i ioni Sindacali:
FLC CGIL:
CISL:

UIL:
GILDA-UNAMS: Prof. Canonico Giuseppe /Jgﬁ &,_,_

PARTE PRIMA: RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

PARTESECONDA: ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE
DELL'ORARIO PERSONALE DOCENTE

FARTE TERZA: ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE
DELL'ORARIO PERSONALE ATA

PARTE QUARTA: SICUREZZA SUL LUOGO DILAVORO
PARTE QUINTA: CRITERI EMODALITA DIUTILIZZO DEL FONDO D'ISTITUTO
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PARTE PRIMA-RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

> Art. 1 CAMPO DIAPPLICAZIONE, DECORRENZA EDURATA

[1 presente contratto siapplica atutto il personaledocente ed ATA - sia concontratto dilavoroa tempo
indeterminato che determinato -in servizio presso l'istituzione scolastica.

La contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica vertera sulle materie previste dalla
normativa vigente.

I contratti siglati tra le parti non potranno contenere nessuna deroga "in peius' rispetto alle
normative

legislative e contrattuali vigenti. (art. 2077 del Codice Civile),

Gli argomenti che interferiscono con le scelte del PTOF o che riguardano problematiche
didattiche di competenza del Collegio dei docenti, non possono essere oggetto di trattative.
Saranno oggetto di informazione preventiva alle RSU ke materie di cui ai puntia), b),c), dellanormativa
vigente,

Saranno oggetto di informazione successiva come previsto dalla normativa vigente.

11 D.S., surichiesta, fornisce informazioni, (entro cingue giornidalla richiesta) oltre che sulle materie

concerne la determinazione degli organici e l'organizzazione del personale docente educativo ed
ATA e quant'altro derivi dall'applicazione degli accordi decentrati nazionali, regionali e d'Istituto.
Il presente accordo ha validita dalla data della sua sottoscrizione fino alla stipula del nuovo Contra
o Integrativo d'Istituto, fatta comunque salva la possibilita di modifiche o Integrazioni sia a seguito di
innovazioni legislative ¢/o contrattuali, sia su formake richiesta del DS o della maggioranza della RSU.

previste
dall'art 6 CCNL 2006-09,fatto salvo quanto previsto dal nuovo contratto,su tutto quanto }g

> Art.2COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI ﬁ

Ladelegazione di parte pubblica é composta dal Dirigente Scolastico.

La delegazione di ' parte sindacale & composta dal componenti delle RSU e da rappresentanti delle
00.SS. firmatarie del CCNL (regolarmente accreditati presso I'Amministrazione entro 10 giorni
dalla proclamazioni degli eletti RSU .

11 dirigente scolastico non potra essere sostituitoda personale privo di qualifica dirigenziale.

> Art.3 MODALITA' DICONVOCAZIONE ECALENDARIZZAZIONE DEGLIINCONTRI

Gli incontri dedicati alla contrattazione integrativa di scuola possono essere convocati di propria
iniziativa dal Dirigente Scolastico o su iniziativa, singolarmente o cnrlglun'tﬂmnntﬂ dei cnmpunem:
delle RSU.
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Data, orario, ordine del giorno degli Incontri saranno concordati fra il DS e le RSU almeno 5 giorni
prima. Insituazione di comprovata urgenza le convocazioni possono essere fatte in tempi p4il stretti,
sempre Comunque secondo accordi preventivamente assunti.

11 Dirigente scolastico provvede alla convocazione con atto scritto che deve indicare data e ora_ ed
Individuare con chiarezza le tematiche da trattare. Alle convocazioni deve essere allegato -in copia
tutto il materiale documentale (anche su supporto informatico) che consenta un'ampia informazione
preliminare. ‘ '

All'inizio dl ciascun anno scolastico sard concordato uncalendario di massima degli incontri.

In particolare tra il Dirigente scolastico ele RSU viene concordato il seguente calendario dimassima
per le informazionisulle materieoggetto dicontrattazione e/odi informazione:

>  Entro settembre
Comunicazioni sull'organizzazione del lavoro e articolazione dell'orario del personale docente ¢

ATA

. Informazione preventiva (prima dell'inizio delle lezioni) su adeguamento degli organici e
assegnazione dei docenti alle classi.
. criteri e modalita relativa alla organizzazione del lavoro e articolazione dell’orario del

personale Docente e ATA. nonché i criteri per I'individuazione del personale docente e ATA da
utilizzare nelle

Attivita retribuite con il fondo d'istituto o con finanziamenti speciali.

. Modalita e criteri di applicazione delle relazioni sindacali.

>  Entroottobre

criteri generali per la ripartizione delle risorse del F1.8. e per I'attribuzione dei compensi accessori
-comunicazione attivith e progetti approvati dal Collegio del docenti da retribuire con [ Fondo
dell'Istituzione Scolastica, comprensivo di fonti di finanziamento esterne. Ogni progetto dell'istituto
pure se finanziato da enti esterni, anche dopo tale periodo, va comunicato alla RSU.

-Utikzzo del personale In rapporto al PTOF

r

> Entro novembre

- informazione preventiva sul criteri per la fruizione dei permessi sull’aggiomamento formazione

. attuazione della normativa di sicurezza nei luoghi di lavoro;

. informazione successiva sunominativi del persorale utilizzato nelle attiviti e nei progetti }}?

retribuiti con il FIS;criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti

derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, Intese o accordi di

programma. Entro tale mese le componenti RSUed il DS firmano il contratto Integrativo
d'Istituto. ~
>  Entro gennaio :

-Incontro su eventuali problemi manifestatisi nell'organizzazione del lavoro del personale A. TA.

> Entro febbraio
* Informazione preventiva su proposte di formazione classi e determinazione organici.
. verifica dellattuazione della contrattazione d'istituto sull’utilizzo delle risorse e del personale.

> Entro luglio
-Informazione sunumerodelleclassie organicoapprovatodal C.S.A.
. Informazione successiva sulla verifica dell'attuazione della contrattazione sull'utilizzo dell .
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risorse.

> An. 4 RELAZIONI SINDACALI

Le partisiaccordano sulle seguenti modalitddirelazioni sindacali.
. Informazione preventiva e successiva verra attuata attraverso specifici incontri ed esi bizione
della relativa documentazione, nonché tramite ladiffusione di tuttoilmateriale relativoallascuo la

*l'informazione preventiva deve svolgersi prima che il dirigente formalizzi le sue proposte, pertanto
deve essere fornita nei tempi previsti In relazione alle scadenze annuali delle singole materie, e
comunque entro cinque giorni dalla richiesta delle RSU; L'informazione ¢ fornita in apposi ti
nconiri, entro 10 giomi dalla richiesta scritta, e concerne anche singole situazioni di fatto riferibili ai
punti previsti dalla normativa vigente. Nel primo mese dell'anno scolastico il Dirigente concorda
con le RSU un calendario di Incontri in cui fornire l'informazione. La documentazione scritta sara
consegnala almeno cinque giomi prima di ogni Incontro. Gli Incontri sono convocati dal Dirigente
Scolastico su richiesta della maggioranza delle componenti delle RSU. Ogni convocazione deve
essere notificata per Iscritio alle singole parti almeno 5 giorni prima della data dell'incontro. Incaso
di richiesta di incontro da parte di una delle componenti delle RSU, il Dirigente deve convocare le
parti per Iscritto entro 10 giomni, concordando h data e I'ora dell'incontro con le RSU. Gli inc ontri
per Il confronto -esame possono concluderai con un'Intesa oppure con undisaccordo. Incaso di
disaccordo, nel verbale devono essere riportate le diverse posizioni. Il Dirigente fornird alla
RSU Informazione circa l'organigramma dell'istituzione scolastica in materia di responsabilita e
funzioni assegnate, nonché di eventuali e successivi mutamenti di carattere organizzativo che
medifichino precedenti attribuzioni di competenze. y

»il Dirigente, sulle materie previste dalla normativa vigente, fornisce l'informazione successiva,al
massimo dopo | 5gioniche |'attoéstato formalizzato,con lestesse modalita dell'informazione
preventiva. Le RSU nell'esercizio della tutela sindacale di ogni lavoratore, hanno titolo achiedere
l'informazione successiva su tutti

gli alti e iprovvedimenti amministrativi riguardanti H rapporto di lavoro in nome e per conto dei

diretti interessati ed hanno altresi diritto, intali casi, all'accesso agli atti, con le limitazioni previste

dalla legge 241/90 e dalla Legge 675/116.

. partecipazione attraverso accordi e/o intese;

*contrattazione integrativa d'istituto attraverso la sottoscrizione dei contratti aventi per oggetto le

materie dicui allanormativavigente; W
*csame congiunto ¢ conciliazione: ciascuno del soggetti di pare sindacale, titolar! del diritto di i
informazione preventivaesuccessiva, ricevutal'informazione preventiva pubchiedere -entro 5- giomi '

un esame congiunto su eventuali materie oggetto di controversia, anche inrelazione a singole situazioni

di fatto causate da provvedimenti non ritenuti coerenti con la normativa vigente. C

Il Dirigente Informa gli eventuali altri soggetti e procede, entro tre giorni dalla richiesta, a convocare

un apposito incontro. Indetio Incontro le parti verificano lapossibilitidi unaccordo mediante un confronto

che deve concludersi entro 5 glomi. Durante tale periodo le parti non assumono iniziative unilaterali ed

ogni disposizione od ordine di servizio relativo al contenzioso perde valenza e viene congelato. Gli

incontri possono concludersi con un'intesa; h caso di disaccordo deve essere redatto apposito verbale

in cui risultino le diverse posizioni.

Permanendo ildisaccordo, permane Il congelamento di ognidisposizione od ordinedi servizio rql.?iwnn]
contenzioso fatta salva la necessita per I' Amministrazione di procedere ad adcmplmeny.cﬁ

urgenza, previa informazione alla RSU. ® \”‘ﬁ“
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> Ar. 5 VALIDITA' DELLE DECISIONI ED INFORMAZIONE

Le intese raggiunte si ritengono valide qualora vengano sottoscritte dal Dirigente scolastico e la
maggioranza dei componenti la RSU.Non possoao essere posti termini perentori di scaden=a entro
1 quali siglare I'accordo fermo restando l'impegio di tutti I componenti ad addivenire ove
possibile tempestivamente ad un accordo. E dirito di ciascun membro della RSU e del digente
scolastico prendere tempo per acquisire i riferimenti normativi e per approfondire le questioni
oggetto di contrattazione.Primadella firmadi ciascun accordo integrativodi istitutoi componentila
RSUdevonodisporredeltempo utile per convocar I'assemblea dei lavoratori al cui giudizio
sottoporre |'ipotesi diaccordo.

Di ogni seduta /o Incontro tra la Rappresentanza Sindacale Unitaria e la Dirigenza Scolastica dovra
essere redatto e sottoscritto apposito verbale che sara custodito presso gli uffici della scuola.

Entro tre giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente scolastico provvede, altresi ,allaffissione di copia
integrale delle Intese siglate nell'Albo pretorio silo web e nell'albo dellistituzione scolastica.

> Art. 6 REFERENDUM

La RSU pud indire il referendum tra tuttii lavorateri dell’istituto. Le modalita per lo svolgimento del
referendum, che non deve pregiudicare ilregolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. La

scuola fornisce [l supporto materiale ed organizzativo. Larichiesta di referendum, motivata, sard

indirizzata al Dirigente scolastico, che larecepire con apposita circolare. [l Dirigente scolastico fara

firmare tutto il personale perpresavisione e faraaffiggere lacircolare all’albosindacale, scolasticoe

Web. Nella circolare saranno contenute Mie le istruzioni perlo svolgimento del referendum. e

> Art.7 INTERPRETAZIONEAUTENTICA

Incasodicontroversie sull'interpretazione dei contratti Integrativi d'Istituto le parti che lihanno
sottoscritti, entro 10 giomi dallarichiesta di unadiesse, s'incontrano perdefinire consensualmente II
significatodella clausola controversa. L'accordo raggiunto haefficacia retroattiva. Saréi curadel
Dirigente affiggere all'albo d'istituto e Webraccorodiinterpretazione autentica.

> Arn 8CLAUSOLEDIRAFFREDDAMENTO W

Entro Iprimi 20 giomi dall'Inizio della contrattazione, le parti non assumono iniziative unilaterali né
procedono ad azioni dirette.

>  Arn. 9TENTATIVO DICONCILIAZIONE
In caso di controversie, tra la parte pubblica e le RSU si conviene di non promuovere iniziative

unilaterali primadiaver esperito untentativo di corciliazione. Tale proceduradi raffreddamento si deve
di necessita concludere entro 5 giorni dall'insorgere della controversia.




DIRTIT SINDACALI A LIVELLO DIISTITUZIONE SCOLASTICA

> Arn. 10 DIRITTO DI AFFISSIONE

Saranno predisposte dall'’ Amministrazione sei bacheche sindacali distinte, una in sala insegnanti e
una per gli ATA situata al primo piano per I"ELENA DI Savoia ¢ due succursale Ata e insegnanti al
piano terra ,una bacheca chiusa piano terra presso l'orologio marcatempo Elena di Savoia e una
bacheca chiusa sindacale piano terra succursale. In tali spazi i componenti delle R.S.U. e le
00.SS.che lo desiderino

- possono affiggere, senza preventivo visto del D.S, pubblicazioni, testi e comunicati inexenti a
materie di interesse sindacale e del lavoro.
Il matenale Inviato per laffissione dalle 00.5S., tramite posta, fax o viatelematica sard consegnato al
Rappresentante interno o, sara affisso all'albo sindacale. !

> Art.11 DIRITTO DIINFORMAZIONE EDIACCESSO AGLIATTI DELLERSU

Sara consegnata alla RSU copia degli atti della scuola Inerenti all'art. 6 C.C.N.L. preferibilmente in
formato elettronico. Icomponenti della RSU, singolarmente o congiuntamente, hanno diritto di accessoa
tutti gli atti dell'Istituzione scolastica riguardanti tutte te materie oggetto di contrattazione
integrativa e di informazione preventiva e successiva.

In particolare si prevede:

*la puntuale affissione all'Albo ufficiale della Scuola ¢ Web sezione riservata del prospetti
riepilogativi dell’utilizzo del Fondo dell'istituzione Scolastica ( costituito |..da tutte le somme
Introitate dall'istituto scolastico finalizzate a compensare le prestazioni aggiuntive del personale. Ivi
comprese quelle derivanti da risorse dell'Unione Europea, da enti pubblici o soggetti privati; art.83 \
comma 3del contratto) comprensivi di nominativi, attivita, Impegni omri e relativi compensi, poiché

la stessa non costituisce violazione della normativa vigente sulla riservatezza In quanto debitamente
applicativa di precise disposizioni contrattuali,

»che copia del prospetti in oggetto venga consegnata tempestivamente alle R.S.U.. La richiesta di

accesso agli atti verra fatta nelle forme nei modi della legge 241/.90.

[l rilascio ditali atti avviene, di norma, al momento della richiesta e comunque entro 3 giorni.

I componenti della RSU hanno diritto, senza per questo impedire lo svolgimento delle attivita
scolastiche, all'uso di telefono, fax, fotocopiatrice, posta elettronica, accesso internet, e di
quant'altro sia necessario all'espletamento del loro mandato.

> Arn.12DIRITTO DIASSEMBLEA %

I componenti della RSU possono indire per lapropria Istituzione scolastica assemblee durante I'orario
di lavoroe fuori orario di lavoro di durata massima didue ore, che riguardino tutti opartedei dipendenti

Leassemblee possono essere richieste:

. dallaRSU fiquestocasoénecessarialarichiestadella maggioranza dei componenti);

. dalle strutture provinciali delle 00SS.di categoria;

. da almeno 30 dipendenti dellktituto, ’(
La convocazione, ladurata, la sede (concordata con il capo d'istituto, o esterna), l'ordine del giormo e
l'eventuale partecipazione di responsabili sindacali esterni devono essere comunicati per iscritto, 0 con
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fonogramma o fax, almeno 5 giorni prima al capo d'istituto. Per le assemblee fuori dell'orario di lezione,
il preavvisoé ridottoa 3 giomi. Incasidiurgenza, previoaccordoconil Dirigente Scolastico, la
convocazione pudessere fatta intempi pit ristretti.

L.a comunicazione, relativa allindizione dell'assemblea, deve essere affissa all'albo, e web
dell'stituzione scolastica e comunicata atutto il personale interessato nella stessa giornata in cui
perviene €, comunque, in tempo utile per consentire al personale In servizio presso queste
istituzioni di esprimere la propria adesione.

Contestualmente allaffissione all'albo della comunicazione dell'assemblea, il capo d'istituto
provvederd adavvisare tutto il personale Interessato, mediante circolare interna al fine di raccogere
informa scritta la dichiarazione individuale di partecipazione del personale h servizio
nell’orario dell'assemblea e conseguentemente predisporre gli opportuni adempimenti per
consentire la partecipazione.

Al personale assente in tali giomi non pud essere impedito di partecipare all'assemblea Il pe rsonale
con rapporto di lavoro a tempo determinato e Indeterminato ha diritto a partecipare, durante ['orario
di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione, per 10ore pro capite per anno
scolastico,

Le assemblee peril personale docente devono svolgersi all'inid o al termine delle attivita dida ttiche
(prime oultime due oredilezione) perilpersonale ATA come previtodal Contratto nazionale.

[1DS. sospende le attivita didattiche delle sole classi icui docenti hanno dichiarato di partecipare
all'assemblea, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali adattamenti di orario.
Esclusivamente in caso di partecipazione all'assemblea di tutti o della maggioranza dei collaboratori
scolastici In servizio nella scuola, i1 D.S. autorizzerd 'uscita anticipata degli alunni e comandera in
servizio una sola unita di questo personale per garantire il minimo di servizio per la vigilanza. tn tal
caso, I1 DS. scegliera ilnominativo tramite un sorteggio effettuato alla presenza delle RSU, seguendo
comunque il criterio della rotazione nel corsodell'anno scolastico.

> An. 13 DIRITTO Al PERMESSI RETRIBUITI dellaR.S.U.

[l contingente dei permessi di spettanza delle RSU (almeno 30 minuti da moltiplicare peril numero di
dipendenti) ¢ da queste gestito autonomamente ,nel rispetto del tetto massimo attribuito,

I componenti delle RSU hanno titolo ad usufruire nei luoghi di lavoro dei permessi sindacali
retribuiti, giornalieri od orari, per I'espletamento del loro mandato, o anche per presenziare a convegni
econgressi di natura sindacale.

Della fruizione del permesso sindacale va dal preavviso al D.S. almeno 24 ore prima dell'utilizzo

del permesso, ed eccezionalmente nella stessa giornata. M

Az,

Alttribuzione dei permessisi configura come un atto dovuto, a prescindere dalla compatibilita con le
esigenze di servizio.

> Art. 14 DIRITTO DISCIOPERO

In occasione di ogni sciopero, il DS invitera in forma scritta il personale a rendere comunicazione
volontaria circal’ adesione allo sciopero entroil decimo giorno dallacomunicazione della
proclamazione dello sciopero oppure entro il quinto, qualora lo sciopero sia proclamato per
comparti. [l personale non hal'obbligodi Informare il DS. dellapropriaintenzionediscioperare.
Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il DS valuterd I'entita della
riduzione dei servizio scolastico e, almeno cinque giomi prima dell'effettuazione dello sciopero,
comunichera le modalita di funzionamento (eventuale riduzione dell'orario delle lezioni, delle
attivitai pomeridiane, etc.), o la sospensione del servizio alle famiglie.



Nel caso I'amministrazione, o il DS.non abbia provveduto ad informare il personale dello sc iopero
la responsabilita degli eventuali disservizi ricade interamente sull'amministrazione o sul DS,

Il DS nonpud disporre lapresenzaalla prima oradel persong docente inservizionon scioperante e non
in orario allaprima oradi lezione nel giomo dello sciopero cosi come non pud organizzare forme
sostitutive dierogazione del servizio fatta eccezione per la vigilanza.

Entro leore 14 del giorno successivoa quello di conclusione ad un'azionedi sciopero |'istituzione
scolastica fornisce alla RSU ed ai rappresentanti delle 00SS. i dati numerici relativi.

> Art.15 DIHITI INDIVIDUALI EGARANZIE DEL PERSONALE
ACCESSOAGLIUFFICIEVISIONE EDESTRAZIONE COPIEDEGLIATTI

Il/Ia lavoratore/ice hanno diritto alla visione di tutti gli attidella scuok che siano pertinenti con
l'esercizio diunlegittimo interesse, ai sensieperglieffettidellaL.n 241/90 eseguenti.

lapresavisione deve essere resapossibile primache siano adottati attiche possanonuocere agli i nteressi
delrichiedente. Chi vihainteresse pudaltresi chiedere copia di tutti gli atti edocumenti.

Diogni procedimento amministrativo deve essere indicato il nominativodel responsabile del
procedimento, nonché il luogo, I'ora e l'ufficio in cui procedere all'accesso

> Art.16 DIRITTO DI RICEVUTE E RISPOSTE

Al personale della scuola che abbia inoltrato al D.S. segnalazioni scritte di fatti, circostanze o
provvedimenti ritenuti lesivi di propri diritti o interessi, deve essere data sempre risposta scritta entro
10 gg., ai sensi della legge 241/90. lasegreteria della scuola deve sempre rilasciare immediata
ricevuta o numemdi protocollo diqualsiasi atto, documento o istanza prodotta dal dipendente.

>  An. 17COMUNICAZIONE ALLE SCUOLE
Tutte le comunicazioni inviate alla scuola riguardanti atti che interessano la generaliti o parte del
personale devono essere portate tempestivamente alla diretta conoscenza degli Interessati.

* la comunicazione dei predetti atti non costituisce unadempimento solo formale, madeve %

essere organizzata in funzione della corretta ed effettiva mformazione a quanti ne abbiano
interesse. Ai fini di una informazione tempestiva saranno adottati gli opportuni accorgimenti
istituendo un appodo raccoglitore ove siano

» disponibili in copia integrali vanno esposti in salainsegnanti e/oall'albo ATA.

> Art. 18ORDINI DISERVIZIO m

llpersonale ha diritto, qualora contesti lalegittimita o 'opportunita di un ordinedi servizio del

Dirigente Scolastico, di richiederne laconferma periscritto mediante atto formale, debitamente

riconoscibile nei suoi elementi costitutivi come legittmamente emesso dal Dirigente stesso. In

mancanza, il personale scolastico éautorizzato a rienere che il Dirigente Scolastico nonintenda -
confermare l'ordine di servizio e quindi che lo stesso sia stato revocato, per cui il personale non ¢ tenuto
all'osservanzadello stesso ordine.

> Art. 19PERMESSIBREVI

Le pa.r‘licnlari esigenze personali del dipendente che puo fruire dei permessi brevi di durata non 7
superiore alla meta dell'orario giornalier individuak di servizio per le quali si richiede :Lpenncssu

non debbono essere documentate nella richiesta al Dirigente Scolastico, che puo, tuttawa,mn . "-.L" o
L Thke
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concedere la fruizione del permesso, con motivazione scritta, qualora sussistano particolari esigenze di
servizio. | permessi inparola sono da chiedersi per iscritto con anticipo di un giomo esi interadono
comunque concessi se il D.5, entro le ventiquattro ore precedenti dal giomo del permesso, non
comunica il diniego motivato.

Per casi urgenti, e imprevedibili, giustificati, la richiesta viene prodotta anche al momento.

Il recupero delle suddette ore in una o pill soluzioni avviene entro i due mesi alla fruizione..

> Art. 20 RILEVAZIONE PRESENZE

I'lstituzione scolastica fornisce mensilmente entro e non oltre il 10 del mese, a ciascun dipemdente
unquadroriepilogative del proprio profilo orario, conlenente glieventuali debiti da recuperare o gli
eventuali crediti maturati.

> Art. 21 PERMESSIRETRIBUITI

Il personale fruisce nell'a. s. di tre giomi di permesso retribuito per motivi personali o fam.iliari
documentati, anche a rientro dellinteressalo o autocertificato. Per glistessi motivi sono fruibili i sei
giorni di ferie durante i periodi di attivita didattica indipendentemente dalla possibilita di sostituire tale
persona conaltro Inservizio. E’ quindi consentita la sostituzione con oneri a carico
dell'amministrazione

> Art. 22 Il personale docente non ¢ tenuto alla formale presenza nella scuola nei giomi in cui non si
svolgono attivita didattiche (lezioni sospese o interrotie) né aqualsivoglia recupero. E'tenuto,invece, a
prestare servizio in tutte quelle attivita programmate e deliberate dal Collegio dei docenti

Peril personale ATA |'orario obbligatorio, sudisponibilita individuale, pud essere ridotto nei periodidi
sospensione dell'attivita didattica salvo recupero attraversoh flessibiliti oraria come piano delle
attivita ATA

I'orario di lavoro individuale giornaliero non pud superare le nove ore, Incaso di orario continuativo
oltre le sette ore edodici, ¢ d'obbligo una pausadialmeno 30 minuti.

> Ar 23 PATROCINIO

Le OOSS sudelega degli interessati, hanno diritto agli accessi agli atti.

Il personale scolastico inattivitd o inquiescenza pud farsi rappresentare dalla propria organizzazione
sindacali perespletamento delle procedure riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali davanti
aicompetenti uffici delle Istituzione scolastica.

L' Ingresso dei soggetti sindacali legittimati agli uffici di segreteria deve essere sempre garantitni

= S

PARTE SECONDA

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DEL
PERSONALE DOCENTE

> ART. 24 Campo di applicazione, decorrenza e durata -

Taap
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Il presente contratto verte sulla materia prevista dall'art.6 CCNL 2006-09 e ha validita dalla -.data
della sua sottoscrizione fino alla data del nuovo Contratto Integrativo d'Istituto, fatte salve les materie
di contrattazione integrative disciplinate e previste dal richiamato art.6. Fatta salva ulteriormnente la
possibilita di modifiche o integrazioni sia a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali siaa
seguito di modifiche del PTOF ricadenti sulla materia oggetto di contratiazione, sia su formale
richiesta del DS o della RSU.

> Art.250RARIO DILAVORO

Le ore che eccedono le40 ore annue per riunioni di collegio, Informazione pomeridiana alle
famiglie sui risultati delle valutazioni intermedie sono retribuite nella misura prevista dal
contratto nazionale CCNL.

[Docentiche, in base alle riunionidei consigli diclasse previste nel piano annuale delle attivita, abbiano
un impegno superiore a 40 ore possono chiedere al dirigente scolastico di essere esonerati da alcune
riunioni in modo cheil loroimpegnononsuperile40,

Gliimpegniobbligatori funzionaliall'Insegnamento dei Docenti part-time o con orario cattedra
distribuito in pil scuole sono proporzionalial propri o orario di insegnamento prestato.
Leriunionicollegialidebbono tenersinel rispettodella tumazione dei giorni dellasettimana, ossia
impegnando i docenti, di volta involta, in giorni diversi.

Nel caso non sia prevista nel PTOF riduzione dell'ora di lezione per esigenze didattiche, per il
personale docente nonédovutaalcuna forma direcupero delle frazioni diora inseguilo alla eventuale
riduzione di orario decisa dal Consiglio di Istituto.

> Art. 26 ORARIO DELLE LEZIONI

Laformulazione dell'orario di lezione & una premgativa del Dirigente Scolastico che, atak proposito Q
tiene contodeicriterideliberati dagli OrganiCollegialie, puddelegaretalecompitoai i sui collaboratori.

Nella formulazione dellorario settimanale sitiene conto priortariamente dei criteri didattici formulati
dalcollegio dei docenti.

I quadro settimana ke e giornaliero deve rispondere acriteri di omogeneita compatibilmente con le

esigenze didattiche | 'orario sard formulato il pitl possibile inmodo compatto e senza pause, salvo

diversa richiesta dell'interessato/a.

Qualora leoredi nterruzione di insegnamento fossero superiori a2 ore settimanalioltre le 18ore

obbligatorie settimanale, salvo espliita richiesta, ke ore eccedenti verranno nrcompensate con

Il fondo, previa contrattazionecon l RSU. W
Leeventuali richieste peresigenze personali devono essere presentate direttamente al Dirigente

Scolastico il quale, se keaccoglie, provvedera di conseguenza ¢ I'eventuale diniego andra motivalo per

> Art. 27 SOSTITUZIONI INSEGNANTI ASSENTI

Lasostituzione con docenti inservizio opera all'interno degli istituii giuridici conosciuti:

. docenti con orea disposizione per completamento;

. docenti che devono recuperare permessi brevi;

. docenti le cuiclassi sono inquel giorno assenti;

. docenti disponibili per ore eccedenti; —\
Per ogmuno di tali ambiti nel caso di pili docenti disponibili nello stesso orario la sostituzione &

assegnata tenendo conto di norma delle seguenti priorita: S

> docente della stessa classe

& g &S




>docente della stessa materia

>rotazione nel tempo dei docenti utilizzati.

L'assegnazione va registrata in apposito registro da aggiornare mese permesee in visione in vice
presidenza. i:possibile una flessibilita oraria giornaliera per facilitare la sostituzione del perssonale
assente, la modifica temporanea del I'orario deve essere concordata per tempo con gli interessati.

Non possono essere previste prestazioni orarie aggiuntive al proprio normale orario di serv izio se
non dietro esplicito consenso dell'lnteressato. E'possibile utilizzare ai fini delle sostituzioni di
docenti assenti, gli insegnanti di sostegno sééassente 'alunno diversamente abilke,

Non ¢ possibile procedere ad accorpamento di classi per far fronte allassenza di personale docente, né
alla distribuzione dialunni tra le altre classi o sezioni.

> Art.28 ASSEGNAZIONE ALLE CL.ASSI-ASSEGNAZIONE DEGLISPEZZONI

[l Dirigente scolastico forma le cattedre ed assegna i docenti alle classi tenendo conto dei criteri
didattici indicati dai competenti Organi Collegiali.

Il docente interessatoacambiare classi, e/o sezioni, sceglie sullabasedelledisponibilita (classi vacanti)
dopo I'operazione dicui al punto precedente.

Il Dirigente Scolastico per I'assegnazione di uno spezzone orario inferiore previadisponibilita tiene
conto di questi eriteri nel seguente ordine:

*docente con l'orario di cattedra Inferiore alle 18 ore,

*docente della stessa materia;

*ordine di graduatoria interna partendo dal basso verso |'alto.

*perquanto riguarda I'assegnazione ai plessi tra pit richiedenti verra privilegiato il criterb dianzianta di
Servizio ove nella sede presceltasi verifichi unadisponibilita di posto.

> Art.29 ASSEGNAZIONE INCARICHI .
Per b realizzazione e delle finalita istituzionali della scuola, la risorsa fondamentale & costituita dal A
patrimonio professionale di tutto il personale docente, che si concretizza in attivita collegialmente

condivise nelle scelte e negli incarichi che ne derivano.

Gli Incarichi per le attivita da retribuire con il Fondo d'istituto sono assegnati nel rspetto delle

competenze del dirigente scolastico e degli Organi Collegiali, sulla base del Piano annuale delle

attivita del personale docente deliberato dal Collegio dei docenti previa disponibilitd degli

interessati.

Le proposte di attivita, debitamente strutturate, presentate in Collegio per I approvazione ,dovranno
contenere,anche laquantificazione dell impegno orario richiesto perogni docente.

Perquantoriguarda I'assegnazione degli incarichi nelcaso cheil numero dei richiedenti siamaggiore di

quello necessario, i criteri generali per l'individuazione del personale cui attribuire incarichi perattivi

€ progetti sia interni che finanziati da enti esterni alh scuola sono nell'ordine: p

1) hdisponibilita daacquisireall'inizio dell'anno scolastico a seguitodi comunicazione dapartedella N,
dirigenza;

2) titoli culturali specifici;

3) larotazione, per garantire allascuola un sempre maggior numero di professionalita capaci di
assolvere a questi compiti aggiuntivi.

Nel caso lo stesso Docente si dichiari disponibile per piti incarichi e per tutti possegga i
requisiti, I'assegnazione terra conto della necessita di favorire I'equa distribune degli incarichi di
tutti i richiedenti evitando la concentrazione di incarichi alla stessa persona. Per cui non possono
essere dati incarichi alla stessa persona per un ammontare superiore all'otto% (8%) FIS docenti
lordo dipendente.il D.S.affida l'incarico con una lettera in cui viene indicato precisando:

w3



<- Iltipodiattivita

> [l compenso orario o forfettario

* I compiti, I'eventuale delega ed ambito di responsabilita

* -Le modalita di certificazione degli impegni

I conferimento degl'incarichi costituiscono parte dell' nformazione successiva da fornire alla RSU.

> Arn.30 CORSI DIRECUPERO

Per le attivita di recupero svolte in orario pomeridiano in caso di assenza degli alunni viene conrisposto
al docente cha si & reso disponibile un compenso pari alle ore previste di attiviti non frontale
(attivitd funzionale all' insegnamento). In caso di due assenze consecutive della classe di recup erol
corso verra annullato e l'incarico revocato.

> An31 ATTIVITA' NONPREVISTE

I1D.S. consulta le RSU per Incarichi non previsti nel piano annuale delle attivitd, ¢ convoca il tavolo
negoziale,

> Arn.32

A- Nel caso di incarichi compensati forfettariamente l'importo stabilito in contrattazione, verrd
percepito per interosolo nel caso di effettivo espletamento dell'incarico.

B-Nel caso di assenza continuativa da parte di chi ha assunto I'incarico, a partire dal trentunesimo
giomo, I'Importo verra decurtato nella misura di 1/9 che verra corrisposto Invece a chi ¢ stato

verri decurtato nellamisuradi 1/9 eandra ad alimentare il fondo Docentee ATA.

Perquesti ultimi ulteriormente distinguentiaseconda dellaprofessionalitdacui appartiene il lavoratore
cheha subito la decurtazione.

D-Incaso diassenza perincidente sul lavoro non si effettuera decurtazione.

mearicato della sostituzione del collega assente.
C- Nel caso di assente saltuarie al raggiungimento del trentunesimo giorno di assenze il compenso ¢

Art.33

Cosi come previsto dal CCNL 2016-2019 a tutti i docenti & garantito il diritto di formazione ed
aggiomamento.

[criteri generali per laselezione dei partecipanti alleattivita in oggetto in presenza di

pil domande sono i seguenti: esonero dal servizio per non piu del 5% dei docenti nella
medesima giornata. Ordine di presentazione e diprotocollo delle domande di partecipazione.

Art. 33 Bis
In riferimento all'attuazione all'art. 22 comma 4 lettera ¢ del CCNL 2016/2018 riguardante i criteri
generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente,

riconosciuti ai sensi dell'art 1, comma 127 delle Legge n. 107/2015, il D.S convocher il tavolo
negoziale per apposita contrattazione.
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PARTE TERZA
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ED ORARIO DEL PERSONALE ATA.
> Art. 34 ASSEMBLEA PROGRAMMATICA DIINIZIO ANNO SCOLAST CO

1l personale ATA partecipa inmanieraattivaall'attuazionedel PTOF, formulndo proposte inmerito
agliaspetti generali ed organizzativi dei servizi amministrativi, tecnici, ed ausiliari.

A talescopoil DS.:

 Impartisce al D.S.G.A. le direttive di massima

*il D.S.G.A. predispone Il piano di lavoro secondo le direttive ricevute del D.S.

* ilD.S. convoca lariunione di servizio ATA per illustrare il suddetto pianodilavoro.

[l personale ATA a sua volta pud formulare proposta in meritoa tuttoquanto pué contribuire a migliorare
i livello di funzionalitd deiservizi scolastici e nello specifico:

. organizzazionedei servizi scohstici;

. criterio per ladistribuzione degli incarichidi lavoro. comprese le prestazioni diservizio atempo
parziake; -

. articobizione dell'orario del personale;

. disponibilita per articolaine del lavoro su tumi;

. utilizzazione e sostituzione del personale;

. attivitd aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento dell'offerta formativa;

. disponibilita ad effettuare prestazioni aggiuntive o nelle attivita da retribuire con il fondo di
Istituto: E

. chiusure prefestive della scuola nei periodi di interruzione di attivita didattiche e criteri delle '
ore non lavorate; ;!
. disponibilitd a svoleere incarichi specifici; %

. Della riunione va redatto da parte del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi.
* il periodo di svolgimentodell'assemblea programmatica & considerato a tutti gli effetti come
orario di servizio.

ID.S.GA. aseguito della riunione formula al Dirigente Scolastico una proposta del piano delle
attivita relativa ali 'organizzazione del servizi del personale ATA.I criteri per I'individuazione del
personale e l'orario a oggetto di contrattazione integrativa d' istituto e saranno i seguenti:

A- preferenze espresse periscritio entro Il 0settembre di ogni anno scolastico;

B -possesso delle competenze spediche in relazione ai compiti; =
C-possesso diesperienza diaver svolto i compiti negli anni precedenti; '
Drotazione:

>Art.35-INFORMAZIONE PREVENTIVA

Nella contrattazione il Dirigente Scolastico deve far pervenire ai rappresentanti della RSU: -
*delibera del Consiglio d'Istituto sull'orario di apertura e chiusura delledificio scolastico; |, a%'# 3~
«piano delleattivita predisposto dal DS.GA ai sensidel contratto vigente: B %




. verbale della riunione d'mizio anno con accluso il piano delle attivita;

. piano dell'offerta formativa.

Successivamente all'informazione preventiva, ai sensi della normativa vigente, su richiesta di una
delle due parti saradato I'avvio alla trattativache deve concludersi entro il mesedi novembre.

> AnJ36-ATTUAZIONE DELL'ACCORDO

11 Dirigente Scolastico, altermine delconfrontocon leRSU, dd mandatoal Direttoredei Servizi
Generali e Amministrativi per la puntuale attuazione dell'accordo raggiunto.

Laccordo verte su:
orariodi servizio:orario ordinarlo e straordinari, turnazioni, recuperi, chiusura prefestiva, etc;
settori ed ambiti di servizio e criteri di rotazione del personale:
competenze specifiche;
area funzionale del servizi amministrativi: pergliassistenti amministrativi.
area funzionale dei servizi tecnici: per gli assistenti tecnici
area funzionale dei servizi generali e ausiliari; peri collaboratori scolastici.

L] - - L] -

TIPOLOGIE DI ORARI O E PROGRAMMAZIONE

> An. 37-PROGRAMMAZIONE COME DA ART. 53comma 2ae2b

L'articolazione dell'orario di lavoro del personale ha,di norma, durata annuale.

Incoincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro oppure alfine di unadiversa e pitll razionale
utilizzazione delle unita di personale & possibile una programmazione plurisettimanale dell'orario di t
servizio mediante l'effettuazione diun orariosettimanale eccedente le 36 ore fino aunmassimo di 42 ore
pernonpiu 3 settimane continuative. Tale organizzazione del lavoro pud effettuarsi dinormasolo previa
disponibilitadel personale interessato. . :

Leoredi lavoroprestateeccedentil'orario d'obbligo, cumulateancheinmododa coprire unao pity

giornate hvorative, sono recuperate, su richiesta del dipendente e compatibilmente con le esigenze di

servizio, di preferenza nei periodi di sospensione delle attivita didattiche e comunque nonoltre il

1

termine del contratto per Il personale a TD. e il termine dell'anno scolastico per llpersonale aT.I. g
> Ant.38-ORGANIZZAZIONEDELLAVORO ’@
&i

L'organizzazione del lavoro & predisposta sulla base ed entro i limitidi quanto previsto dal CCN'L 201
2018, che costituisce lanormativa diriferimento primario In materia.

Nell'organizzazione del /avoro non sono comprese le esigenze derivanti dalla concesdne inuso di

bocali scolastici adenti e/o privati,inquanto dette necessi sono a carico di questi ultimi. '

Concluso il confronto fra il Capo d'istituto edi rappresentanti RSU, il Direttore dei Servizi Generali
ed Amministrativi formalizza l'organizzazione e 'orario di lavoro del personale con appositi ordini di
servizio individuali pubblicati allalbo dell scuok, e albo Web.

Nell'individuazione dei settori di servizio e delle relative unita di personale da assegnare sidovra

tenere conto della necessita di un'equa distribuzione dei carichi di lavoro. Nell'organizzazione dei turni
edegli orari sitengono inconsiderazione leeventuali richieste per iscritto dei bvoratori, motivate con
effettive esigenze personali e familiari. Le richieste vengono accolte se non determinano disfunzioni di
servizio edaggravi personali e/o familiari perglialtri lavoratori. L'eventuale rifiuto deve essere
motivato per iscritto entro cinque giorni.

Nei vari turni sard assegnato prioritariamente ilpersonale in base alla disponibilita individualeed allas

professionalita necessaria durante ij turno inconsiderazione. % n{e;
- ! 3_[,': [.%5 ‘ﬁ_}é_



Si pud dar luogo a rotazione, quando non sia possibile distribuire i compiti in maniera omogen. ea
Salvo motivate esigenze di servizio o personali documentate tale assegnazione é mantenuta per Iintero
A.S. Surichiestadegli interessati, motivatada esigenze personali e/ofamiliari, & possibile losca mbio
giornaliero delturno di lavoro previo avviso al DS e al DSGA di 2 giomi e firmato dai due dip endenti.

> Ar.39-ORARIO DILAVORO ORDINARD

Lorariodilavorogioralierodel personale ATA si articola di norma in 36oresettimanalisus giorni e
per 7,12 orecontinuative antimeridiane.

Le rasce orarie sono le seguenti:

1, 7:45-14:57;

2. 8:05-15:17; ,

3. 7:45-14:15;745-16:00 ;7:45-17:15;

Perl'orariocheeccede la7 oree 12 giornaliere, arichiestadel lavoratore é possibile, accedereallecinque
ultime fasce orarie sudomanda prodotta dall'interessato nei primi giorni all'inizio dell'anno
scolastico. Per il turno serale éstabilito in 35 ore.

La fasciaoraria & laseguente:

5. 14,48-22,00 ( Diaz/serale)

Tale orario eccedente sard osservato dal lavoratore nel periodi di attivita didattica. L'eventuale
recesso dadetto orario dovraessere comunicato dal lavoratore all'Inizio dell'annoin corso. Sara
possibile recedere anche permotivate esigenze personali nel corsodell'A.S.

> Art40-CHIUSURA PREFESTIVA

Nel periodo in cui non viene svolta attivita didattica, tenuto conto del P.T.O.F., &consentita la
chiusura prefestiva dell'istituzione scolastica purché in detto periodo non siano state programmate
attivitd dal Consiglio d'istituto e/o dal Collegio Docenti. Lachiusura della scuola & deliberata dal
Consiglio d'stituto, qualora sia richiesta dalla maggioranza dei presenti alla riunione del personale
ATA prevista dall'art. 1 del presente contratto..
Il provvedimento del DS dovra essere pubblicato all'albo della scuolaeal sito Web.
Entro 15giorni dal provvedimento di chiusura della scuola deve essere predisposto un piano di
recupero individuale dei giomi prefestivinon lavorali finalizzato alla maggiore funzionalita del
servizio scolastico.
Ad esclusiva richiesta del personale, le chiusure prefestive possono essere recuperate anche
attraverso ferie e cumulo diore prestate, previa autorizzazione, oltre I'orario ordinario giomalie
Qualora il DS ritengaesista unacausaostativaallachiusuradellascuola, sentito il DSGA_deve
emanare ¢ pubblicare all'albo della scuola apposito provvedimento, nelle cui premesse devono €~
essere esposti esplicitamente i motivi che impediscono la chiusura dell'istituzione scolastica. AL
Per I'anno scolastico in corso la chiusura della scuola sara nel seguenti periodi:

# 18 Settembre 2017

» 30 Aprile 2018 \

» Dal 13/08/2018 al 18/08/2018

Qualora la festivitd nazionale coincida con il giorno di chiusura dell’Istituto ovvero il sabato, il —
P
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personale ha diritto al godimento delle festivita sotto forma di recupero. Per ’anno scolastico in
corso 2017-2018 le festivita del 06/01/2018 e 02/06/2018, coincidenti con le giornate del smbato,
saranno recuperate dal personale nella settimana di chiusura di ferragosto cosi come da deli bera del
Consiglio d'Istituto n. 19 del 30/10/2017.

Tutte le categorie potranno recuperare nel seguente modo:

recupero programmato con prolungamento dell’orario giornaliero di 10 minuti , open day, esamidi
stato, scrutini le Il quadrimestre, incontro scuola famiglia, eventuali manifestazioni, apertura
pomeridiana con I'ausilio del personale tecnico ai corsi di aggiornamento sulla sicurezza o altre
attivitadi formazione. Ferie a discrezione del dipendente.

> Ar. 41- PERMESSI ORARI

I permessi diduratanonsuperiore alla metadell'orariogioraliero individuale diservizio, sono
autorizzati dal Dirigente Scolastico.

[ permessicomplessivamente concessi nonpossono eccedere 36 orenel corsodell'annoscolastic 0.La
mancata concessione deve essere debitamente motivata per iscritto.

L'interessato pud presentare la relativa richiesta anche al momento della fruizione.

li permesso deve essere recuperato secondo quanto stabilito dall'articolo 19 del presente contratto.

> Art. 42 -RITARDI

S'intende perrtardo l'eccezionale posticipazione dell'ingresso del dipendente non superiore a 15
minuti. Il ritardo deve,comunque, essere recuperato, possibilmente nellastessa giornata e comungue
entro lultimo giorno del mese successivo a quello incui si & verificato. Ritardi frequerti

debbono essere comunque recuperati o trasformati In ferie.

> An. 43 ‘FERIE

Le ferie devono essere richieste per 1scrttto entro Il 15 maggio nriferimento al periodo 1 luglio, 31
Agosto.Trascorsi 30 dalla richiesta di ferie da parte del personale ATA (15 giugno) i lavoratori in
mancanza di un piano di fruizione delle suddette ferie, da parte dell’amministrazione, procederanno
autonomamente al godimento delle ferie sulla base della loro desiderata.

La durata delle ferie &di 32 giorni lavorativi per tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato.
I dipendenti neo assunti nellascuola hanno diritto a 30 giorni lavorativi.

Ove per il personale si verifichi un impedimento improvviso/fortuito o dovuto a forza
maggiore la corrispondente assenza andri considerata fruizione di ferie che andra autocertificata al
rientro del lavoratore. L'eventuale diniego deve essere ampiamente motivato entro due giomidalla
richiestadiferie.

La fruizione delle ferie dell'anno precedente potrd avvenire, per garantire le esigenzediservizioela
regolare attivitascolasticaentroil 30 giugno dell'anno successivo.

Detta fruizione nonpotra avvenire durante ilperiodo degli scrutini finali degli esami di Stato.

Al dipendente atempo determinato, le ferie ad ore possono essere concesse solo nel caso I'assunzione sia
come supplente annuale o temporaneo sino al30 giugno.

Per i dipendenti a part-time, le ferie concedibili In ore corrispondono all'orario settimanale di lavoro

%:—-ﬂ: . 4

by

effettuato.
Art. 44- DISPOSIZIONI COMUNI : 3 %




Una volta stabiliti i tuni lavorativi questi non porranno essere modificati se non per esigenzes
Inderogabili e dopo nuovo accordo con la RSU.

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

> Art.45-PRESTAZIONIAGGIUNTIVEA CARICODELFONDODELL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA

Costituiscono prestazioni aggiuntive le attivita svolte dal personale ATA, non necessariamente oltre
l'orariodilavoroerichiedenti maggior Impegno professionale, traquelle previstedal profilo
professionaledi appartenenza

Tali attivita consistono in:

. elaborazione edattuazionedi progetti voltial miglioramento della funzional it organizzativ-a, e

amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell'unita scolastica;
*attivita finalizzate al pitefficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap - scuola-
lavoro, reinserimento scolastico, tossicodipendenza) ;

. prestazioni aggiuntive necessarie a garantire I'ordinario funzionamento deiservizi scolastici,
ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie;
. attivita intese, secondo iltipoeil livellodi responsabilitd connesse al profilo, ad assicura re il

coordinamento operativo e lanecessaria collaborazionealla gestione peril funzionamento della scuola,
degliuffici dei laboratori edeiservizi;

*prestazioni conseguenti afte assenze del personale in attesa o in alternativa delleventualk
sostituzione

del titolare prevista dalle disposizioni vigenti.

Leattivitd aggiuntive di cui al presente articolo, quantificate per unita orarie, sono retribuite con il
Fondo dlstituto. Su esplicita richiesta del personale interessato, leore non retribuite possono essere
compensate

conrecuperiorario giornalieri compatibilmente conleesigenze diservizio.

[Inumeroetipologiadi questi incarichi devono essere individuati nel piano delle attivita.

Lattribuzione ¢ effettuata dal Dirigente Scolastico, i criteried i compensi sono definiti dalla
contrattazione di Istituto.

Lapartecipazione alle prestazioni diattivitd aggiuntive é regolamentata attraverso b predisposizione di
un elenconominativodel personale disponibile, Individuato In sede diconfrontodi cuiall'art. 2del
presente accordo, [l quale ¢ Impegnato a rotazione.

Lacomunicazione diservizio relativa alla prestazione di attivita aggiuntive deve essere notificata

Le ore di attivita aggiuntive, eventualmente cumulate In modo da coprire una o piu giornate
lavorative, possono essere compensate, a richiesta del dipendente, con ore e/o giomale libere da A
fruire con le modalith previste dal contratto d'Istituto. (l}

N0

> Arl. 46-CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ATA AGLI EVENTUALI ’
TURNI ORARI SERALI

[ commi seguenti siapplicano unicamente qualora I'tituzione scolastica abbia l'oggettiva necessita

di attivare turni orari serali, nei limitidiquanto previsto In proposito dal CCNL Nell*ambito diquanto
previstodal CCNL vigente, entro il 15 settembre di ciascun anno scolastico, supropostadel Di
dei Servizi Generali ed Amministrativi, il Dirigente Scolastico comunica per iscrittoalle R.S.U:
tutto il Personale A.T.A inservizio ilnumero di unita di Personale corrispondenti alla Tabella C
CCNL Scuolada assegnare agli eventuali turni orari serali. P e
I Personale A.T.A. vieneassegnalo agli eventuali tumi orari seraliapplicando quantoprevistodal . ;




precedentearticolo 8.

> Art.47-PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

I personaleassunto concontratto atempo determinato étenuto, dinorma, aprestare l'orariodi la-voro
programmato per il titolare assente. E’possibile autorizzare unorario di servizio diverso daquello
programmato per il personale assente a condizione che questo non comporti la modifica dell'Orario
assegnato al rimanente personale.

> Art48 -AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Le parti concordano sul fatto che vada m ogni modo favorita lacrescita e aggiomamento professi onale
del personale. A tal fine il Dirigente scolastico, salvo oggettive esigenze diservizio che lo Imped iscano,
autorizzerd la frequenza acorsi chesi svolgano Inorario diservizio, ovvero considereri tale frequenza
come orariodilavorodarecuperareattraverso riposicompensativi. Tali corsi, entidiformazione
accreditati,devono essereattinentiaiseguentiargomenti finalizzali almiglioramento dituttoil
personale ATA, in(varisettorianche indiversi compiti Inrelazione al proprio ordine diservizio.

»compiti e responsabilita del personale ATA della scuola:

. relazioni con il pubblico:

. primo soccorso;

. assistenza ai disabili;

. manutenzione di impianti e apparecchiature in possesso dei laboratori ¢ aggiornamento su
nuove tecnologie

e supporti didattici per le discipline sperimentali facenti parte il curricolo degli studenti. Procedure
informatiche per area amministrativa.

AN
!
> Art.49 -INCARICHI SPECIFICI W
Incarichispecificipersonale ATA
L'attribuzione degli incarichi spettaal Dirigente Scolastico, masecondo lemodalita, i criteriei
compensi definiti dalla contrattazione d'istituto nell'ambito del plano delle attivita proposto dal
DSGA. Gli Incarichi specifici da assegnare sono individuali dal Dirigente scolastico (ovviamente
con il DSGA):

sulla base delle esigenze della scuola (esigenze PTOF, esigenze amministrative, esigenze tecniche

ecc). [ destinatari di tali incarichi sono individuati secondo i criteri ¢ le modalita stabiliti dalla
contrattazione con la RSU. Anche l'entita della retribuzione sard decisa dalla contrattazione con

k RSU. Tali nsorse non confluiscono nel FIS.

Qualora tali Incarichi non fossero assegnati le risorse restano comunque alla scuole e potranno
essere utilizzate I'anno successivo, con la stessa finalita é.

Tali Incarichi non possono essere imposti equindi la disponibilita del personale & il criterio primo di cui

si deve tenere conto in fase di contratiazione.

Perdetto personale e per il particolare impegno inquesta istituzione scolasta si applicano iseguenti

casi

. Remunerazione al 100% per la partecipazione ai progetti previa autorizzazione scritta

del DS e DSGA; AN
AR




. per la sostituzione del collega assente si avra diritto ad | ora remunerata per la pulizi a del
piano eccetto per i laboratori di cucina verranno riconosciute 2 ore totali previaautorizzaziore scritta
del DSe DSGA;

. per | servizio sui corsidi recupero & corrisposta la retribuzione secondo la normaia vigente;

. nessuna diversificazione dalforario di norma tranne per attivita previste (collegi — comnsigli —
incontri scuola famiglia)

> Art.50.-PERSONALE ASSISTENTE TECNICO

Per detto personale la sostituzione varrd per aree compatibili e nella misura di lora
intensificazione previa autorizzazione del DS e DSGA.
Lanecessitadidatticalamanifesta [l Docentecompatibilmente al proprioorariodilavoro.

-NORME SPECIFICHE DI AREA
> Art. 51-0RARIO DI LAVORO DEGLI ASSISTENTI TECNICI
L'orario di lavoro degli Assistenti Tecnici, fissato in 36 ore settimand, & articolato nel seguente modo:

~assistenza tecnica alle esercitazioni didattiche per 24 ore incompresenza del docente;

. manutenzione e riparazione delle attrezzature tecnico-scientifiche del laboratorio e
preparazione del materiale per le esercitazioni nelle restanti ore finoalla concorrenza dell'orario di 36
ore settimanali.

La distribuzione oraria del compiti (assistenza e manutenzione) viene stabilita sulla base delle proposte
elaborate inapposite riunioni finalizzate alla predisposizione del Progetto annuale di utilizzazione
didattica dei laboratori. Slritiene opportuna la partecipazione alle stesse, oltre che degli Assistenti

L'orario cosi stabilito ¢ redatto in griglie dalle quali risulta l'orario e I'lmpegno settimanale dei
laboratori, dovra essere inserito nel piano delle attivita e quindi consegnato intempo utileal DSGA e

Tecnici per aree omogenee, degli Insegnanti Teorici, Insegnanti Tecnico-Pratici. W

sardreso pubblico. .

Delle riunioni andré redatto apposito verbale. o

Sullabase delle riunioni relative al funzionamento dei laboratori -tenno restando I'obbligo di un orario
complessivo di 36 ore settimanali ‘si pud procedere allattribuzione degli incarichi per un impegno
di ore nelle esercitazioni didattiche Inferiore alle 24, qualora ci sia la presenza di un laboratorio
unico per area (non accorpabile -con altri laboratori) all'intemno della sede centrale dell'istituto
scolastico o nelle sezioni staccate o insuccursali dislocate in distretti diversi daquello dellasede

centrale.

> Art. 52 Personale assistente Amministrativo per detto personale lasostituzione del collega
assente siavradiritto o ad un'ora di intensificazione ostraordinario previa autorizzazione scritta del

DS odel DSGA
PARTE QUARTA _

PROPOSTA CONTRATTO INTEGRATIVO DISCUOLA
ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DISICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

> An.53 CAMPO DIAPPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA




Il presente contratto viene elaborato ad Integrazione del CCNL 2016-2019. Ha validita

dalla data della sua sottoscrizione fino alla stipula del nuovo Contratto Integrativo d'Istituto, fatta
comunque salva kpossibilitadi modifiche o Integrazioni siaaseguilo diinnovazioni legislati ve e/o
contrattuali,sia per formale richiesta del DS o della maggioranza della RSU,

Rispetto a quanto non espressamente Indicato nel presente contratto integrativo per l'attuaziome delle
norme inmateria di sicurezza si fa riferimento alle norme legislative ¢ contrattualiin vigore, in
particolare D.Lgs.. 626/94, D.Lgs. 242196, dal D.M.292/96, dal DM.382196, alla legiskzione in
materia di Igiene esicurezza ed entro quanto stabilito dai CCNL scuola.

> Art54 MODALITA’ ORGANIZZATIVE GENERALI DELLATTUAZIONE

[ Dirigente Scolastico, In quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione ¢
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori perla
sicurezza, il responsabile del servizioeilnumerodilavoratori cheritiene adeguato per I'attuazione della
sicurezza. llavoratori designati, docenti o ATA, devono possedere le capacitdnecessarie ¢ disporre di

mezziedi tempo adeguati per lo svolgimento del compiti assegnati,

Icompiti specifici del personale addetto alla sicurezza devono essere comunicati perscrittoal lavoratore
interessato.

Ciascun lavoratore deve avere unaformazione specifica per bsvolgimento dei compiti acuiéde signato,

Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quel la delle .
altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni o

omissioni, conformemente alla suaformazione e dalle istruzioni ¢ ai mezzi fornitidaldatoredi lavoro. L
Il lavoratore che evidenzia unrischio deve comunicano al Serviziodi prevenzioneeprotezione G
direttamente all'addetto o mediante il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. L
[l Dirigente Scolastico direttamente o tramite Il personale del servizio di prevenzione e protezione,

indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione del rischi, alla quale *8
partecipano lostesso Dirigenteounsuorappresentanteche lapresiede, [lresponsabiledel servizio

di prevenzione o protezione, il medico competente, Il rappresentante del lavoratori per lasicurezza,

Per quanto previsto dalla normativa vigente deve essere garantito I1diritto di accesso ai luoghi di
lavoro al rappresentante del lavoratori per lasicurezza nel modi stabiliti dallo stesso articolo anche
congiuntamente al responsabile por lasicurezza,

> An. 55 FORMAZIONE

Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita aggiornamento nei confrontj
dei dipendenti, e, ove necessario degli studenti.

Per la realizzazione di tutte queste attivitd deve essere consultato il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza.

caricodi lavoro aggiuntivo dasvolgere, da corrispondere entro la fine dell’ anno scolastico in COrs0,
fissato al 31 agosto. Al superamento di tale termine I’eventuale ritardo sara perseguito secondo le
norme di legge applicabili.

Eventualirisorse economiche provenienti dal Ministeroo daaltri Entipubblici e/oprivati finalizzate alla
sicurezza saranno utilizzate anche peri compensi del personale previsti dal presente articoloedal

precedente, salvo vincoli di destinazione imposti. "
K
.= 21
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> Art. 56 COMPENSI
[lcompenso & stabilito dal Dirigente Scolastico, previa contrattazione con la RSU, sulla base del k

ks
-



» Art 57. Norma di rinvio

La disciplina di cui al presente contratto ¢ suscettibile delle modifiche che si potrebbero remdere
necessarie in relazione all’entrata in vigore di eventuali innovazioni del CCNL 2016/2018 wigente
¢/o mutate esigenze di questa istituzione scolastica.

> Art. 58.

Tutti ghi articoli del presente contratto sono conformi alla normativa del CCNL 2016-2018.
Tutto quanto non previsto si fa riferimento alla legge vigente in materia.



ISIS ELENA DI SAVOIA - Dotazione FIS 201 7-2018

Ore eccedenti

FIS+ Econ+Ult. Ass [E5gE

T irI e E
bt WA RO E

" Docenti ATA
Lordo stato | Lordo dipenden
rdo dipendente (LD) (LD)
Dotazione FIS 86.227,46 69,00% 31,00%
Ripartizione 59.496,95| 26.730,51
59.496,95 26.730,51
Totale _ 86.227,46| 59.496,95 26.730,51
Funzioni strumentali 9.849,33 7.422 25 7.422 25
ichi ifici ATA 147,26 6324 832 4
Incarichi specifici 6 . 4.632,45 - 4 32 5
Economie ore eccedenti 2016/2017 3.958,23 2.731,18 ﬁ?‘tﬂﬂ_@_ﬁ_
Ulteriore assegnazione
corsi di recupero 5389,35 4.061,30] 4.081,30
Ulteriore assegnazione
corsi di recupero 4137,16 3.11768| 3.117.88
Totale corsi di recupero 0526,51 7.178,98 € 9.990.9 64




=z —
Organigramma § E i Importo
) o

Vicepreside 1 215 215 €3.762,50
Il collaboratore 1 195 195 €3.412,50
Fiduciario succursale 1 90 90 € 1.575,00
Fiduciaria serale 1 1 60 60 € 1.050,00
Fiduciaria serale 2 1 30 30 €525,00
Staff presidenza 0 €0,00
Totale 5 590 € 10.325,00
Referente gruppo sportivo 1 25 25 €437,50
Referenti giochi di Matematica 2 15 30 € 525,00
Referente giochi Chimica 1 14 14 € 245,00
Referente giochi fisica 1 14 14 € 245,00
Resp. Laboratori 12 10 120 € 2.100,00
Totale € 3.552,50
Coordinatori di classe (e V) 25 37 925 € 16.187,50
Coordinatori di classe (intermedie) 36 30 1.080 € 18.900,00
Coordinatori di classe (serale) 8 12 96 € 1.680,00
Potenziamento Classi V 0 10 0 0,00
Corsi di recupero estivi 16 15 240 12.000,00
Tutor neo immessi | 10 0 0,00

Ore eccedenti |
TOTALE 48.767,50
TOTALE ' 62.645,00 €
Funzioni strumentali TOTALE 8 Retrib. cad.
7.422,25 927,78
Corsi di recupero estivi (Ulteriori E:I 'Iﬁ i -
finanziamenti) 9 15 135 %[ | 6.750,00

AN ‘Funﬁ.' =
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)
TOTAL
NUMERO| ORE E ORE TOTALE € ;
AMMINISTRATIVI ® 5
SCRUTINI 3] 20 60| 870,00 q‘
ESAMI DI STATO 1] 10 10 145,00 ?
ESAMI DI STATO DIDATTICA ALUNNI 1 30 30 435,00 gt
CORSI IDEI 2| 10 20 290,00 ﬁE
SPORTELLO DIDATTICO 3] 10 30 435,00
CONVOCAZIONI DOCENTI 1 30 30 435 00
ASSENZE DOCENTI 1 30 30 435 00
SPORTELLO PERSONALE ATA 1] 20 20 290,00
PROTOCOLLO 2] 10] 20 290,00
ORDINI D'ACQUISTO 1 10 10 145,00
RICOSTRUZIONI DI CARRIERA 1| 28 28 406,00
GRADUATORIE PERSONALE ATA 2| 25 50 725,00
INTENSIFICAZIONE PER PRATICHE ANNI PRECEDENTI 2l 5 10 145,00
INTENSIFICAZIONE PER PRATICHE ANNI PRECEDENTI of o 0 0,00
TOT 21 348| 5.045,00
ASSISTENTI TECNICI
GESTIONE MAGAZZINO 1 30 30 435,00
SUPPORTO GESTIONE MAGAZZINO 1 20 20 290,00
ESAME DI STATO 3] 10 30 435,00
MAGGIOR IMPEGNO ATTIVITA' DIDATTICHE CUCINA E al 20 80|  1.160,00
MAGGIOR IMPEGNO ATTIVITA' DIDATTICHE CUCINAE § 2 10 20 290,00 )
SUPPORTO INFORMATICO DIAZ 2[ 15 30 435,00
LAB. INFORMATICA CENTRALE 1 30 30 435,00/ ¢
SUPPORTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO s| 100 50 725,00
MAGGIOR IMPEGNO ATT. DIDATTICA CHIMICA MICROB 2[ 20 40 580,00
ORIENTAMENTO LAB, ACCOGLIENZA 1] 25 25 362,50 S
RIORDINO POST LAVORI LABORATORIO DI CHIMICA 1 20] 20 290,00
TOT 23 375 5.437.50
COLLABORATORI SCOLASTICI
STRAORDINARIO CHIUSURA LAVORI 118]  1.475,00
PULIZIA LAVORI CENTRALE 160  2.000,00
CORSI RECUPERO ESTIVI POMERIDIANI 100|  1.250,00
SOSTITUZIONI COLLEGHI ASSENTI 82 1.025,00
MAGGIORE IMPEGNO PIANI e PORTINERIA 15| 20 300 3.750,00
MAGGIORE IMPEGNO SERALE 2[ 15 30 375,00
TENUTA CHIAVI 15| 12| 180] 2.250,00
STRAORDINARIO 327 4.087.,50
TOT 1297| 16.212,50
TOTALE|  26.696,00
[SOSTITUZIONI COLLEGHI ASSENTI (Ore eccedenti) | | | 98] 1.225,00
27.921,00

36,56
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Incarichi specifici A.S. 2017/2018

Personale di segreteria:

Due addetti Art. 7

Uno addetto Art. 2

1 addetto maggior impegno sostituzione protocollo scarico
e smistamento posta € 250,00

1 addetto maggior impegno protocollo € 130.00

1 addetto maggior impegno graduatorie docenti € 400,00

1 addetto maggior impegno magazzino € 100,00

1 addetto maggior impegno nomine personale € 150,00

1 addetto maggior impegno badge € 150,000

TOTALE € 1.180,00

Assistenti teenici:
Quattro addetti Art. 7

Due Addetti Art. 2
1 addetto maggior impegno coordinamento lavanderia € 200,00

5 addetti maggior impegno laboratori sala/cucina

per eventi 5 X € 180,00 =€ 900,00
TOTALE € 1.100,00

Collaboratori scolastici:

Cinque addetti Art. 7

2 addetti maggior impegno

laboratori cucina/sala € 180,00 X2 = 360,00
1 addetto maggior impegno L f——
ufficio segreteria e fotocopia € 240,00 T
1 addetto maggior impegno

uffici presidenza e fotocopie € 240,00

1 addetto commissioni

esterne € 250,00

1 addetio commissioni esterne € 180,00

6 addetti maggior impegno

sui piani controllo p.H. € 180,00 X 6 = € 1080,00

TOTALE € 2.350,00

.
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