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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

ANNO SCOLASTICO 2016/2017

Tra il lVirigente Scolastico Doti.zsa Paola Guma
i rappresentanti sindacali dell'L.S.1.5. “Elena di Savoia®™ di Napoli

Isis “Elena di Savoia™ I'anno 2017, il mese di aprile, il giorno 21 aprile presso I'Istituzione Scolastica
Autonoma in sede di contrattazione integrativa a livello d’Istituzione scolastica, tra la PARTE
PUBBLICA ¢ la PARTE SINDACALE, individuate ai sensi dell'art.6 del C.C.N.L. 20062009 siglato il
29 movembre 2007, e della sequenza contrattuale prevista dagli artt.85 e 20 ¢ sottoscritta I'S aprile
2008, viene sottoscritta ln PRESENTE IPOTESI DI INTESA finalizzata alla stipula del contratto
d"Istituto.

La stessa ipotesi, corredata della Relazione teenico-finanziaria e dalla Relazione illastrativa, sard
inviata al Collegio dei Revisori per il previsto parere.

PARTE PUBBLICA:
Il Dirigente Scolastico: Profssa PAOLA GUMA

PARTE SINDACALE:

Componenti della R.S.U. xﬁ{

e,
Prof.ssa VARRIALE Immacolata UIL ‘&é@/

Prof. FARINA MAURO COBAS o,
Sig. MARRA Antonio CGIL

Terminali Associativi:
Sig.ra Cacace Giovanna UIL
Sig Giancarlo lorello Cisl
Sig.r Roberto Esposito Uil
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i@ stipulato |l seguente contratto d'istituto

PARTE PRIMA RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
PARTE SECONDA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO PERSONALE

DOCENTE

PARTE TERZA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO PERSONALE
ATA

PARTE QUARTA SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

PARTE QUINTA CRITERI E MODALITA Di UTILIZZO DEL FONDO D'ISTITUTO

PARTE PRIMA- RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

* Art. 1 CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

Il presanta contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA - sia con contratto di lavioro a tempao

indeterminato che determinato - in servizio presso l'stituzione scolastica.
La conirattazione integrativa a livello di istituzione scolastica verterd sulle materie previste dalla normativa

anta.
rlﬂmnham siglati tra le parti non petranno contenere nessuna deroga “in pelus” rispetto alle normative
legislative @ contrattuali vigenti. (art. 2077 del Codice Civile).
Gli argomenti che interferiscono con le scelte del PTOF o che riguardano problematiche didattiche di
competenza del Collegio dei docenti, non possono essere oggetio di trattative,
Saranno oggetto di informazione preventiva alle RSU le materie di cul al punti a), b), c), della normativa
vigente .
E-E:nm oggetio di informazione successiva coma previsto dalla normativa vigente.
Il 0.5, su richiesta, fornisce informazionl, {enfro cingue giorni dalla richiesta), olire che sulle materie previste
dallart, 8 CCHL 2008-08 su lutto quanto concerne la determinazione degli organici e 'organizzazions del
personale docente, educativo ad ATA e guant'altro derivi dall'applicazione degli accordi decentrati nazionali,
regionali e d'istituto.
Il presents accordo ha validithd dalla data della sua soltoscrizione fino alla stipula del nuovo Con
Integrative d'istituto, fatta comunque salva la possibilita di modifiche o integrazioni sia a seguito di Innovazio
legislative e/o contrattuali, sia su formale richiesta del DS o della maggioranza della RSU.

¥ Art. 2 COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI

b
o
La delegazione di parte pubblica & composta dal Dirigente Scolastico.
La delegazione di parte sindacale & composta dai componenti delie R5U e da rappresentanti delle O0.55.
firmatarie del CCNL (regolarmente accraditati presso 'Amministrazione entro 10 giorni dalia proctamazioni
degh elefti RS ai sensi dellart. 10 comma 2 del CCNQ 7/8/1998).
Il dingente scolastico non potra essere sostituito da personale privo di qualifica dirigenziale.

¥ Art. 3 MODALITA' DI CONVOCAZIONE E CALENDARIZZAZIONE DEGLI INCONTRI

Gli incontri dedicali alla confraltazione integrativa di scucla possono essere convocah di FH'DPI'IE':
iniziativa dal Dirigente Scolastico o su iniziativa, singolarmente o congiuntamente, dei component! delle RSU.
Data, orario, ordine del glorno degli incontri saranno concordati fra il DS e le RSU almena 5 giorni prima,

In situazione di comprovata urgenza le convocazioni possono essere fatte in tempi pid stretti, sempra
Comungue secondo accordi preventivamente assunti.

C"?‘ f{ v
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1] Emgantﬂ scolastico pruwada alla convocazione con atto scritto che deve indicare data e ora, ed individuare
con chiarezza le tematiche da trattare. Alle convocazioni deve essere allegato in copia tutto il materiake
documentale (anche su supporto informatico) che consenta un'ampia informazione praliminare.
All'inizio di ciascun anno scolastico sara concordalo un calendario di massima degli incontri,

In particolare tra il Dirigente scolastico e le RSU viene concordato il seguente calendario di massima per le
infarmazion| sulle materie oggetto di contrattazione afo di informazione:

¥ Entro setiembre
- Comunicazionl sulforganizzazions del lavoro e articolaziona dell'orario del personale docente & ATA.

- Informazione preventiva (prima deil'inizio delie lezioni) su adeguamento degll organici & assegnazione dei
docenti alle classi,

- criteri @ modalita relative alla crganizzazione del lavoro e all'arficolazione delforario del personale

Docente e ATA, nonché i criten per lMindividuazione del personale docente e ATA da utilizzare nelle

attivita retribuite con il fondo dlistituto o con finenziamenti speciali,

- Modalita e criteri di applicazione delle relazioni sindacali;

¥ Entro ottobre
- criteri generall per la ripartizione delle risorse del F.1.S. e per l'attribuzione dei compensi accessorl
-comunicazione attivita e progetti approvati dal Collegio dei docenti da refribuire con il Fondo dell'Istituzione
Scolastica, comprensivo di fonti di finanziaments esterne. Ogni progetto dellistituto pure se finanziato da
anti esternl, anche dopo tale periodo, va comunikato alla RSU.
-Ulilizzo del personake in rapporto al POF

¥ Enfro novembre
= informazione preventiva sui criteri per la fruizione dei permessi sull’aggiomamento-formazione
= -gituazione della normativa di sicurezza nei luoghi di lavoro;
= <informazione successiva su nominativi del personale viilizzato nelle attivitd e nel progett retribuli con i
FIS; criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma.
Entro tale mese le componenti RSU ed il DS firmano il contratio integrativo d'lstituto.

» Entro gennaio =
-Incontro su eventuali problemi manifestatisi nell'arganizzazione del lavoro del personale AT A, (s

¥ Entro febbralo
- Informazione preventiva su proposte di formazione classi @ determinaziona arganici.
- verifica dell'attuazions della contrattazione diistiiuto sullutilizzo delle risorse & dal parsonala. kx
e, |

¥ Entro luglic
<Informazione su numero delle classi e crganico approvato dal C.5.A.
= Informazione successiva sulla verifica delfattuazione della contrattazione sull'utilizzo delle risorse.

* Art. 4 RELAZIONI SINDACALI

Le parti si accordano sulle seguenti modalita di relazioni sindacali:

s [informazione preventiva e successiva verra sffuata aliraverso specifici incontn ed esibizione della
relativa documentazione, nonché tramite la diffusione di tutto il materiale relativo alla scuola

« informazione preventiva deve svolgersl prima che il dirigente formalizz le sue proposte, pertanto deve
eszere fornita nel templ previsti in relazione alle scadenze annuall delle singola materls, & comungue entro
cingue giomi dalla richiesta delle RSU; L'informazione & fornita in appositl incontrl, entro 10 giomi dalla
richiesta scritta, e concerne anche singole situazioni di fatto riferibili ai punti previsti dalla normativa vigante.
Mel primo mese dell'anno scolastico il Dirigente concorda con ke RSU un calendario di incontri in cui fornine
Pinformazione. La documentazione scritta sara consegnata almeno cingue giomi prima di ogni incontro.
Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico su richiesta della maggioranza delle componenti delle
RSU. Ogni convocazione deve essere notificata per iscritto alie singole parti almeno 5 giomi prima della
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data dalnnmwa:r In caso di richiesta di incontra da parte di una delle companenti delle RSU, il Dirigente
deve convocare la parti par iscritto entro 10 giomi, concordando |a data e Fora dell'incontro con l@ RSU,
Gli incontr! per Il confronto - esame possono concludersi con un'intesa oppure con un disaccordo. In caso
di disaccordo, nel verbale devono essere riportate le diverse posizioni. |l Dirigente fornira alla RSU
informazione circa l'organigramma delllstituzione scolastica in matera di responsabiiita & funzioni
assegnate, nonché di eventuali e successivi mutamenti di carattere organizzative che modifichino

precedenti attribuzioni di compelenze,

« | Dirigente, sulle matarie previste dalla normativa vigente, fornisce l'informazione successiva, al massimo
dopo 15 glorni che l'atio & stato formalizzato, con le stesse modalitad dellinformazione preventiva. Le RSU
nelfesercizio della tutela sindacale di ogni lavoratore, hanno titoko a chiedere 'informazione successiva su
tuttl

gh atti @ | provvedimenti amministrativi riguardanti il rapporto di lavoro in nome e per conto del diretti
interessati ed hanno altresi diritto, in tali casi, all'accesso agli atti, con le limitazioni previste dalla Legge
241/90 e dalla Legge 675/96.

= partecipazione aliraverso accordi alo intese;

= contrattazione integrativa d'istituto: attraverso la sottoscrizione dei contratfi aventi per oggetio le
materie di cul alla normativa vigente;

= gsame congiunto e conciliazione: ciascuno dei soggetti di parte sindacale, titclar del ditto di
informazione preventiva e successiva, ricevuta lnformazione preventiva pud chiedere -entro 5- giomi un
gsame congiunto su eventuali malerie oggetio di controversia, anche in relazione a singole situazioni di
fatto causate da provvedimenti non ritenuti coerenti con la normativa vigente.

Il Dirigente Informa  gli eventuali altri soggetti @ proceds, antro tre giorni dalla richiesta, a convocare un
apposito incontro. In detto incontro le parti verificano la possibilita di un accordo mediante un confronto che
deve concludersi entra 5 giomi. Durante tale periodo @ parti non assumono iniziative unilaterali ed ogni
disposizione od ordine di servizio relativo al contenzioso perde valenza e viene congelato. Gli incontri
possono concludersi con un'intesa; in caso di disaccordo deve essere redatto apposito verbale in cui
risulfino le diverse posizioni.

Permanendo il disaccordo, permana il congalamento di ogni disposizione od ordine di servizio relativo al
contenzioso fatta salva la necessitd per 'Amministrazione di proceders ad adempimenti di particolare
urgenza, pravia informazione alla RSL.

> Art. 5 VALIDITA' DELLE DECISIONI ED INFORMAZIONE

Le intese raggiunte si ritengono valide qualora vengano sottoscritte dal Dirigente scolastico e [a
maggioranza dei componenti la RSLU.
Mon possono essere posti termini perentorl di scadenza entro | quall siglare [‘accordo fermo restando
limpegno di tutti | componenti ad addivenire ove possibile termpestivamente ad un accordo. E diritio di
ciascun membro della RSU e del dirigente scolastico prendere tempo per acquisire i riferimenti normativi
e per approfondire le questioni oggetto di contrattazione.
Prima della firma di ciascun accordo Integrativo di istituto | componenti la RSU devono disporme del tempo
ulile per convocara ['assamblea dei lavoratori al cui giudizio softoporre lNipotesi di accordo.
Di ogni seduta a/o incontro tra [a Rappresentanza Sindacale Unitaria e la Dirigenza Scolastica dovra
essere redatto e sottoscrifto apposito verbale che sara cusiodilo presso gli uffici della scuola,
Entro tre giorni dalla sottoscriziona, || Dirigente scolastico provvede, altresi, all'affissione di copia integrale
dalle Intese sigiate nall'Albo pretorio sito web e nell'albo deillstituzione scolastica.

# Art 6 REFERENDUM

La RSU pud indire il referendum tra tutti i lavoratori dell'istitute. Le modalita per lo svolgimento del
referendum, che non deve pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. La
scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo. La richiesta di refarendum, motivata, sard indirizzata
al Dirigente scolastico, che la recepira con apposita circolare. || Dirigente scolastico fara firmare tutto il
personale per presa visione e fara affiggere la circolare all'albo sindacale, scolastico @ Web. Nella circolare

gsaranno contenute tulte le istruzioni per ko svolgimento del referendum.
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» A 7INTERPRETAZIONE AUTENTICA

In caso di controversie sull'interpretazione dei contratti integrativi d'istitulo le parti che i hanno sottoscritt,
entro 10 giorni dalla richiesta di una di esse, s'inconiranc per definire consensualmeanta il significato delta
clausola controversa, L'accordo raggiunto ha efficacia retrostiiva. Sara cura def Dirigente affiggere all'albo

d'istituto & Web 'accordo di interpratazione autentica.
* Ar. B CLAUSOLE DI RAFFREDDAMENTO

Entro | primi 20 glomni dall'inizio della contrattazione, le parti non assumono iniziative unilaterali né
procedono ad azionl direfies,

B Art. 8 TENTATIVO DI COMCILIAZIONE

In caso di controversie, ira la parte pubblica & la RSU & conviena di non promuovera |nlziative
unilaterali prima di aver esperito un tentativo di conciliazions. Tale procedura di raffreddamento sl deve di
necessita concluders entro 5 giomi dallinsorgere della controversia

DIRITTI SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

¥ Art. 10 DIRITTO DI AFFISSIONE

Saranno predisposte dallf Amministrazione sei bacheche sindacali distinte, una in sala insegnanti @
una per gli ATA situata al primo piano per 'ELENA Dl Savoia & due succursale Ata e insegnanti al piano
terra ,una bacheca chiusa piano terra presso lorologio marcatempo Elena di Savoia e una bacheca chiusa
sindacale piano terra succursale. In tali spazi i componenti delle R.5.U. e le O0.55. che lo desiderino
possono affiggere, senza preventivo visto del D.S., pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a8 materie di
interesse sindacale e del lavoro,

[| materiale inviato per I'affissione dalle 00.58., tramite posta, fax o via telematica sard consegnato al
Rappresentania interno o, sard afflsso all’afbo sindacale.

At 11 DIRITTO DI INFORMAZIONE E DI ACCESS0O AGLI ATTI DELLE RSU

Sara consegnata alla RSU copia degli atti della scuola inerenti all'art 8 C.C.N.L. preferibilmenta in -_
formaio eletironico . | componenti della RSU, singolarmente o congiuntaments, hanno dirtto di accesso a
tuiti gii afli dell'lstituzione scolastica riguardanti tutte le materie oggetto di contrattazione integratva e di =
informazione preventiva e successiva,
In particclare si prevade:;
« la puntuala affissione all'Albo ufficiale della Scuola e Web sezione riservata dei prospetti riepilogativi
dellutlizzo del Fondo delllstituzione Scolastica ( costituito *.. . da tutte le somme introitate dallistituto
scolastico finalizzate a compensara le prestazioni aggiuntive del personale, ivi comprese quelle derivanti
da risorse del'Unione Eurcpea, da enti pubblici o soggetti privati; art. 83 comma 3 del contratto) comprensivi
di nominativi, attivita, impegni orari & relativi compensl, poiche la stessa non costituisce violaziona della
normativa vigente sulla riservatezza in quanio debitamente applicativa di precise disposizioni contrattuali.
» che copla dei prospetti in oggelio venga consegnata tempestvamente alla R.5.U.,
La richiesta di accesso agli atti verra fatta nelle forme & nei mod| della legge 241/.80.
Il rilascio di tali aiti avviene, di norma, al momento della richiesta e comunque antro 3 glomi.
| companenti defla RSU hanno diritto, senza per questo impedire lo svolgimento delle attivith scolastiche,
all'vso di telefono, fax, fotocopiatrice, posta eleffronica, accesso Intemet, & di quant'altro sla necessario
all'espletamento del loro mandato.

B Art. 12 DIRITTO DI ASSEMBLEA

| componenti defla RSU possono indire per la propria istituzione scolastica assembles durante I'orario di
lavoro & fuori orario di lavoro di durata massima di due ore, che riguardino tutti o parte dei dipandent|
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Le assemblee possono essere richieste:

» dalla RSU (in questo caso & necessaria la richiesta della maggioranza dei componanti);

& dalle sirutture provinciall dells 00.585. di categorna;

+ da almeno 30 dipendenti dell'tstituto.
La convocazions, la durata, la sede (concordata con il capo d'istituto, o esterna), 'ordine del giomo e
'eventuale partecipazione di responsabili sindacali esterni devono essere comunicati par iscritto, o con
fonogramma o fax, almeno 5 giorni prima al capo d'istituto. Per le assemblea fuori dellorario di lezione, il
preavviso & ridotto 8 3 giorni. In casi di urgenza, previo accordo con il dirlgente scolastico, la convocazione

pud essere fatta in tempi pid nstreth,
La comunicazione, relativa all'indizione dall’assemblea, deve essera affissa all'albo, e web dell'istituzione

scolastica e comunicata a tulto |l personale interessaio nelia siessa giomala in cui perviene e, comungue,
in tempo ulile per consentire al parsonale in servizio presso queste istituzioni di esprimere la propna
adesione,

Contestualments all'affissione all'afbo della comunicazione dell'assemblea, il capo d'istituto provvedera
ad avvisare tutto il personale interessato, mediante circolare interna al fine di raccogliere in forma scritta [a
dichiarazione individuale di parecipazione del personale in servizio nelforaro dell'assemblea e
consaguantemente predisporme gli opportuni adempimenti per consentire la partecipazions.

Al personale assente in tali giorni non pud essere impedito di partecipare all'assembiea |l personale con
rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato ha diritto a partecipare, durante l'orano di lavoro,
ad assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione, per 10 ore pro caplte per anno scolastico,
Le assemblee per il personale docenta devona svolgersi all'inizio o al termine delle attivita didattiche (prime
o ultime due ore di lezione) per |l parsonale ATA come previsto dal Contratto nazionale.

Il 0.5. sospende le attivita didattiche delle sole classi | cul docenti hanno dichiarato di partecipare
al’assemblea, avvertendo le famiglie & disponendo gli eventuall adattamenti di orario.

Esclusivamente in caso di partecipazione allassemblea di tutti o della maggioranza dei coflaboraton
scolastici in servizio nella scuola, | D.S, autorizzera ['uscita anticipata degli alunni & comandera in servizio
una sola unitd di questo personale par garantire il minimo di servizio per la vigilanza. In tal caso, il D.5,
sceglierd il nominative tramite un sorteggio effettuato alla presenza delle RSU, seguendo comungue if .
criteric della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

¥ Art. 13 DIRITTO Al PERMESS| RETRIBUITI defla R.S.U.

Il contingente dei permessi di spettanza delie RSU (almeno 30 minuti da moltiplicare per il numero di
dipendenti) & da queste gestito autonomamente, nel rispetio del tetto massimo atiribuito.
| componenti delle RSU hanno titolo ad usufruire nel luoghl di lavoro del parmessi sindacali retribuiti,
giornalien od orar, per I'espletamento del loro mandalo, o anche per presenziare a convegni e congressi
di natura sindacaie.
Della fruizione del parmesso sindacale va dato preavviso al D.5. almeno 24 ore prima dell'utilizzo del
permesso, ed eccezionalmenta nella stessa giornata.
Attribuzione dei permessi sl configura come un atic dovulo, a8 prescindere dalla compatibilita con e

esigenze di servizio.

» Art. 14 DIRITTO DI SCIOPERO

In occasiona di ogni sciopera, il DS invitera in forma scritfa il personale a rendere comuncazions
volontaria circa l'adesione allo sciopero entro il decimo giormno dalla comunicazione della proclamazione
dello sciopero oppure entro il quinto, qualora lo sciopero sia proclamato per pil comparti. || parsonale non
ha lMobbligo di informiare il D.5. della propria intenzione di scioperare,

Decorso tale termine, sulla base dei dafi conoscitivi disponibili, it DS valutera 'entita deila riduzione del
servizio scolastico e, almeno cingue giomi prima dell'effettuazione dello sciopero, comunichera le modalita
di funzionamento (eventuale riduzione dell'orario delle lezioni, delle attivita pomeridiane, elc), o [a
sospensione del servizio alle famiglie.

Mel caso 'amministraziona, o il DS, non abbia provveduto ad informare il personale dello sciopero la
responsabilita degli eventuali disservizi ricade interamente sulamministrazione o sul D5,
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0 DE nun puﬁ dupurm la presenza alla prima ora del pm:}nala docente in servizio non scioperanta e non
in orario alla prima ora di lezione nal glorno dello sclopero cosl come non pud organizzare forme sostitutive

di erogazione del servizio fatta ecceziona per |a vigilanza.

Entro le ore 14 ded glorno successivo a quelio di conclusione ad un'azione di sciopero l'istituzione scolastica
fornisce alla RSU ed ai rappresentanti delle 00,55, i dati numerici refativi.

DIRITTI INDIVIDUALI E GARANZIE DEL PERSONALE

* Art. 15
ACCESSO0 AGL! UFFICI E VISIONE ED ESTRAZIONE COPIE DEGLI ATTI

Ifla lavoratoraftrice hanno diritto alta visione di tutti gli atti della scuola che siano pertinenti con |'esercizio
di un legittimo interesse, ai sensi e per gli effetti della L. n. 241/80 e seguenti.

La presa visione deve essere resa possibile prima che siano adottati atti che possana nuocere agli interessi
del richiedente. Chi vi ha interesse pud altres| chiedere copia di tulti gli atti e documenti.

Di ognl procedimento amministrativo deve essere indicato il nominative del responsabile del
procedimento, nanché il luogo, l'ora e l'ufficio in cul procedere all'accesso.

¥ Art. 16 DIRITTO DI RICEVUTE E RISPOSTE

Al personale della scuola che abbia inoltrato al D.5. segnalazioni scritte di fatti, circostanze o
provvedimenti ritenuti lesivi di propri diritti o interessi, deve essere data sempre risposta scritta entro 10
gg., ai sensi della Legge 241/80. La segreteria della scuola deve sempre rilasciare immediata ricevuta o
numero di protocolio di qualsiasi atto, documento o istanza prodotta dal dipendente.

¥ Ar. 1T COMUNICAZIONE ALLE SCUQLE

w (1

Tutte le comunicazionl inviate alla scuola riguardanti atti che interessano la generalita o parte de “"l—"-T —
personale devono essere portate tempestivamente alla diretta conoscenza degli Interessatl. La
comunicazione dei predetti atli non costituisce un adempimento solo formale, ma deve essere organizzata ™

in funzione della corretta ed effettiva informazione a quanti ne abbiano interessea. Al fini di una informazione x.:u

tempestiva saranno adottati gii opportuni accorgiment! istituendo un apposito raccoglitore ove siano M

disponibili in copia integrali vanno esposti  in sala insegnanti e/o all'albo ATA. :

* Art. 18 ORDINI DI SERVIZIO

Il personale ha diritte, qualora contesti |a legittimita o 'opportunita di un ordine di servizio del Dirigente
Scolastico, di richiedarne la conferma per iscritto mediante atto formale, debitamente riconoscibile nei suoi
elementi costitutivi come legittimamente emesso dal Dirigente stesso. In mancanza, il personale scolastico
& autorizzato a ritenere che il Dirigents Scotastico non intenda confermare Mordine di servizio e quindi che
lo stesso sia stalo revocalo, per cul Il personale nen & tenuto all'osservanza dello stesso ordine.

» Art. 19 PERMESSI BREVI

Le particolari esigenze personali del dipendente che pud fruire del permess| brevi di durata non
superiore alla meta dell'orario giomaliero individuale di servizio per le quali si richiede il permesso, non ~y
debbono essere documentate nella richiesta al Dirigente Scolastico, che pud, tuttavia, non conceders la 0
fruiziona del permesso, con motivazione scritta, qualora sussistano particolari esigenze di servizio. 't‘
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I pe 'pl:TlI]-E-Ss.l in pa.rnla sono da chiedersi per iscritto con anticipo di un giomo e si intendono
comungue concessi se il D.S, entro le ventiquattro ore precedenti dal giorno del permesso, non
comunica il diniego motivato.

Per casi urgenti, e imprevedibili, giustificati, la richiesta viene prodotta anche al momento.

11 recupero delle suddette ore in una o piu soluzioni avviene entro i due mesi alla fruizione. .

¥ Art. 20 RILEVAZIONE PRESENZE

L'istituzione scolastica fornisce mensilmente entro & non oltre il 10 del mese, a clascun
dipendente un quadro riepliogativo del proprio profilo orario, contenente ghi eventuali debiti da recuperare
o gii eventuali crediti maturati.

* Art. 21 PERMESSI RETRIBUITI

Il personale fruisce nell'a. s. di tre giorni di permesso retribulto per motivi personali o familiari
documentati, anche a rientro dell'interessato o autocertificato. Per gli stessi motivi sono fruibili | sei giomi
di ferie durante i periodi di attivitd didattica indipandentementa dalla possibilit di sostituire tale persona
con altro in senizio;

¥» #quindi consentita la sostituzione con oner a carico delfamministrazione

» Art 22 |l parsonale docente non & tenuto alla formale presenza nella scuola nei giorni in cul non
si svoigono atfivita didattiche (lezioni sospese o interrotte) né a qualsivoglia recupera. E tenuto,
invece, a prestara servizio in tutte quelie attivith programmate e deliberate dal Collegio dei docenti

Per il p&r.snnalu ATA l'orario obbligatorio, su disponibilita individuale, pud essere ridofto nel period| di
sospensiona  dell'attivith didattica salvo recupero sttraverso |a fiessibilitd oraria come piano deilattivita

ATA,
L'orario di lavoro individuale giomaliero non pud superare le nove ore. In caso di orario continuativo oftre

le satte ore & dodici, & d'obbligo una pausa di almeno 30 minuti,

¥ Art 23 PATROCINIO

L' O0SS su delega degli interessati, hanno diritto agll accessi agli attl. 2
| personalke scolastico in attivita o in quescanza pud farsi rappresentare dalla propria organizzazione mndanalq\ }
per espletamenta delle procedure riguardanti prestazion assistenziali @ previdenziali davanti ai competenti ..

uffici defle istituzione scolastica. s
L' Ingresso del soggetti sindacali legittimati agli uffici di segreteria deve essere sempre garantilo.

PARTE SECONDA - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DEL
PERSONALE DOCENTE

¥ ART. 24 Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratio verte sulla materia prevista dall'art. 6 CCNL 2006-08 e ha validita dafla data defla sua
sottoscrizicne fino alla data del nuovo Contratto Integrativo d'lstituto, fatta comungue salva la
Possibilita di modifiche o integrazioni sia a seguito di innovazioni legislative a/o contrattuali sia a seguito di
modifiche del POF ricadenti sulla materia oggetto di contrattazione, sia su formale richiesta del DS o della N
RSLL.
(o
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* Art. 256 ORARIO DI LAVORO

Le ore che eccedona le 40 ore annue per riunioni di collegio, informazione pomeridiana alle famiglie sul
risultati delle valutazioni intermedie sono retribuite nella misura prevista dal contratto nazionale CCNL.
| Docenti che, in base alle riunioni dei consigli di classe prevista nel plano annuale delle attivita, abbiano un
impegno superiore a 40 ore possono chiedere al dirigente scolastico di essere esonerali da alcune riunioni in

moda che il loro impegno non superi le 40,
Gli impegni obbligatori funzionali allinsegnamento del Docenti part-time o con orario cattedra distribulto in pil

scuole sono proporzionali al proprio orario di insegnamento prestato.

Le runionl collegiali debbono tenersi nel rispetio della tumazione dei giorni della settimana, ossia impegnando
i docenti, di volta in volta, in giomi diversi.

Nel caso non sia prevista nel PTOF riduzione dell'ora di lezione per esigenze didattiche, per il perscnale
docente non & dovuta alcuna forma di recupero delle frazioni di ora in seguito alla eventuale riduzione di orario

decisa dal Consiglio di Istituto,

¥* Art. 26 ORARIO DELLE LEZIONI

La formulazione delf'orario di lezione & una prerogativa del Dirigente Scolastico che, a tale proposito tiene
conto dei criteri deliberati dagll Organi Collegiali e, pud delegare tale complto ai | suoi collaborator.
Nella formulazicne dell'crario setimanale sitiene conto prioritariamente dei criteri didattici formulati dal collegio

dei docentl.

Il quadro settimanale e giornaliero deve rispendera a eriteri di cmogeneita

. Compatibilmente con le esigenze didattiche I'orario sara formulato il pil possibile in modo compatio e senza
pause, salvo diversa richiesta dell'interessato/a.

Qualora le ore di interruzicne di insegnamento fossero superiori a 2 ore settimanali oltre le 18 ore obbligatorie |
seftimanale, salvo esplicita richiesta, le ore eccedenti verranno ricompensate con |l fondo, previa
contrattarione con la RSL. ) III.
Le eventuall richieste per esigenze personall devono essere presentate direttamente al Dirigente Scolastico il
quale, se le accoglie, provwedera di conseguenza e I'eventuale diniego andra motivato per iscrito. oy

¥ Art. 27 SOSTITUZIONI INSEGNANTI ASSENTI

La sostituzione con decenti in servizio opera allinterno degli istituti giuridici conosciutic oo
« docenti con ore a disposizione per completamento, o, i
« docenti che devono recuperare permessi brevi; A
« docenti la cul classi sono in quel giomo assenti; %

# docenti disponibili per ore eccadents;
Per ognuno di tali ambiti nel caso di pld docenti disponibili nello stesso orario la sostituzione & assegnata

tenendo conto di norma delle seguenti priorita:

* docente della stessa classe

¥ docente della stessa materia

¥* rotazions nel tempo dei docenti utilzzati.
L'assegnazione va registrata in apposito registro da aggiomare mese per mese e in visione In vice presidenza.
E possibile una flessibilitd oraria giornaliera per facilitare la sostituzione del personale assente, la modifica
temporanea dell'orario deve essere concordata per lempo con gli  Interessati.
Non possono essere previste prestazioni orarie aggiuntive al proprio normale orario di servizio se non dietro
esplicito consenso dellinteressato.

E' possibile utilizzare ai fini delle sostituzion| di docenti assenti, gli insegnanti di sostegno sé & assente I'alunno

diversamente abile.
Non & possibile procedere ad accorpamento di classi per far fronte all'assenza di perscnale docente, né alla

distribuzione di alunni tra le altre classl o sezioni.
¥ Art. 28 ASSEGMNAZIONE ALLE CLASSI - ASSEGNAZIONE DEGL] SPEZZONI

o
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Il Dirigente scolastico forma le cattedre ed assegna | docenti alle classi tenendo conto dei criteri didattici

indicati dal competenti Organi Collegiali,
Il docente interessato a cambiare classi, efo sezionl, sceglie sulla base delle disponibilita (classl vacanti) dopo

loperazione di cui al punto precedents,

Il Dirigente Scolastico per 'assegnazione di uno spezzone orario infericre previa dispenibilita tiene conto di
questi criteri nel seguente ordine:

- docente con lorario di cattedra infericre alle 18 ore,

- Docente della stessa materia;

- ordine di graduatoria interna partendo dal basso verso l'alto.

- per quanto riguarda lassegnazione al plessi fra pid richiedenti verra privileglato il criterio di anzianita di

servizio
-ove nella sede prescelta si verifichi una disponibilita di posto.

P Art. 29 ASSEGNAZIONE INCARICHI

Per la realizzazione delle finalitd istituzionall della scuola, la risorsa fondamentale & costituita dal
patrimonio professionale di tutto il personale docente, che sl concretizza in attivitd collegialmente condivise
nelle scelte & negli incarichi che ne demvano.

Gl incarichi per le attivith da retribuire con il Fondo d'istituto sono assegnati nel rispetic delle compatenze del
dirigente scolastico e degli Organi Collegiall, sulla base del Pianc annuale delle attivita del personale docanle
deliberato dal Collegio dei docenti previa disponibilith degli interessati.

Le proposte di aftivita, debitamente strutturate, presentate in Collegio per I'approvazione, dovranno conlenere,
anche la quantificazione dell'impegno orario nichiesto per ogni docente,

Per quanto riguarda l'assegnazione degli incarichi nel caso che il numero dei richiedent] sia maggiore di quello
necessario, i criteri generali per Findividuazione del personale cui attribuire incarichl per attivita e progetti sia
interni che finanziat da entl estemi alla scuola sono nell'ondine:

1) la disponibilita da acquisire all'inizio dell'anno scolastico a seguito di comunicazione da parte della dirigenza;

1
2) titoli culturali specificl; '.
3) la rotazione, per garantire alla scuola un sempre maggior numero di professionalita capaci di assolvere a
questi compiti aggiuntivi. -

Mel caso lo stesso Docente si dichiar disponibile per pid incarichi & per tuti possegga | requisiti,
[assegnazione terd conto della necessité di favorire Fequa distribuzione degli incarichi di tutti | richiedenti
evitando la concentrazione di incarichi alla stessa persona. Per cui non possono essere dati incarichi alla
stessa persona per un ammaontare superiore all'otto® (8%) Fis docenti lordo dipendente.
il O.5. affida l'incarico con una lettera in cul viena indicato precisando:

< -l tipo di attivita

< -|l compenso orario o forfetario

< -| compiti, l'eventuale delaga ed ambito di responsabilita

&+ -Le modalita di certificazione degli impegni
Il conferimento deglincarichl costitulscono parte dellinformazione successiva da fornire alla RSU.

[

.
A
P
II
o,

Vi

i

*  Art.30 CORSI DI RECUPERO

Per le attivita di recupero svolte in orario pomeridiano in caso di assenza degli alunni viene cormsposto
al docente che si & reso disponibile un compenso pari alle ore previste di attivitd non frontale (affivita
funzionale alfinsegnamento).In casc di due assenze consecutive della classe di recupero il corso verra -

annullato & lincarico  revocato,
o

(—F-Lfﬁf}{' ¢

¥ Art.31 ATTIVITA' NON PREVISTE
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Il D.5. consulta le RSU per incarichl non previsti nel plano annuale delle attivita, e convoca il tavolo
negaziale.

* A 32

A- Nel caso di incarichi compensati forfettariamente mporto stabilito in confrattazione, verrd percepito
per intero salo nel caso di effetivo espletamento dellfincarico.

B- Nel caso di assenza continuativa da parte di chi ha assunio lincarico, a partire dal trenfunesima giomo,
Fimporto verrd decurtato nella misura di 1/9 che verrd comisposio Invece a chi & stalo incaricato della

sostituzione del collega assente.
C- Mel caso di assenze saltuarie al reggiungimento del trentunesimo giomo di assenze il compenso vera

decurtato nella misura di 1/8 e andré ad alimentare A fondo Docente & ATA,
Per quest ultimi ulteriormente distinguenti a seconda della professionalitd a cui a partiene il lavoralore che ha

subito la decurtazione.
D- In caso di assenza per incidente sul [avoro non si effettuerd decurtazione.

Art.33
Al sensi dell’art. 64 del C.CN.L. 2006/09 comma 5 a tutti i docenti & garantito il

diritto di formazione ed aggiormamento.
I criteri generali per la selezione dei partecipanti alle attivitd in oggetto in presenza di
pitt domande sono i seguenti: esonero dal servizio per non pil del 5% dei docenti

nella medesima giornata.
Ordine e di presentazione e di protocollo delle domande di partecipazione.

PARTE TERZA
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ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ED ORARIO PERSONALE ATA

# Art. 34 ASSEMBLEA PROGRAMMATICA DI INIZIO ANNO SCOLASTICO

Il personale ATA partecipa in maniera attiva all'attuazione del POF, formulando proposte in merito agli aspetti
generali ed organizzativi dei servizi amministrativi, tecnici, ed ausiliari.
A tal scopo il D.3. 0

% Imparlisce al D.5.G.A e direltive di massima

¢ [ D.5.G.A predispone il piano di lavoro secondo le direttive ricevute del D.S.

4 0 D.5 convoca ka riunione di servizio ATA per illustrare il suddetto piano di lavero,

Il personale ATA a sua volta pud formulare proposta in merito a tutto quanio pud contribuire a mikglicrana ||
livello di funzionalitd dei servizi scolastici e nello specifico:

« organizzazione dei servizi scolastici;
s criterio per la distibuzione degli incarichi di lavoro, comprese le prestazioni di servizio a tempo
parziale;
articolazione dell'orario del parsonale;
disponibilita per articolazione del lavoro su turni;
ulillzzazione e sostituzione del personaie;
attivitd aggiuntive da retribuire con il fondo per i miglioramento dellofferta formativa;
disponibilita ad effettuare prestazioni aggiuntive o nelle attivita da retribuire con il fondo di Istituto:
chiusure prefestive delta scuola nei period| di interruzione di attivita didattiche e criterl delle ore
non lavorate;
disponibilita a svolgere incarichi specifici;
» [Della riunione va redatto da parte del Diretfore dei Servizi Generali @ Amministrativi, ;
« |l perioda di svolgimento dell'assemblea programmatica & considerato a tutli gli effetti come orario

di servizio.

Il D.5.G.A. a seguito della riunione formula al Dirigente Scolastico una proposta del plano delle attivita relativa
all ‘organizzazione dei servizi del personale ATA.| criteri per findividuazione del perscnale e l'orario 3@{&

oggetto di contrattaziona integrativa d'istituto & saranno i seguenti: \Q&/

A preferenze espresse per Iscritto entro il 10 settembre di ogni anno scolastico;
B possesso delle competenze specifiche in relazione ai compith,

C possesso di esperienza di aver svolto | compiti negli anni precedenti;

D rotazione:

¥ Art. 35 - INFORMAZIONE PREVENTIVA

Per acquisire elementi sulle esigenze per il funzionamento dellIstituzione e prima della data fissata per
fa [
contrattazione il Dirigente Scolastico deve far parvenire al rappresentanti della RSU; -~ 2
» dalibara del Consiglio d'Istituto sull'orario di apertura e chiusura deil'edificio scolastico;
« piano delle attivita predispasta dal D.5.G.A. ai sensi del contratio vigente;

» verbale della riunione d'inizio anno con accluso il piano delle attivita;

= piano dall'offerta formativa.
Successivamente allinformazione preventiva, al sensi della normativa vigente, su richlesta di una delle

due parti sara dato lavvio alla trattativa che deve concludersi entro il mese di novembre.

-

* Art. 36 —~ATTUAZIONE DELL'ACCORDO

Il Dirigente Scolastico, al termine del confronto con le RSU, da mandato al Direftore dei Servizi Generali
& Amministrativi per la puntuale attuazione dell'accordo raggiunto.



Istituto Statale di Istruzione Superiore

ELENA DI SAVOIA ===

Largo S. Ihmlllfm. 15 - H'.Iﬂl NAPOLI codics mec.:
mail:nai0? 1006@stuzions.il PEC mpnﬂmm NAIS021006

L'accordo verte su;
 oraric di servizio: orario ordinario & stracrdinari, lurnazionl, recuperi, chiusura prefestiva, ecc;
» sattor ed ambiti di servizio e criteri di rofazione del personale;

= competenze specifiche;

» grea funzionale del servizl amministrativi: per gli assistenti amministrativi,

# area funzionale dei servizl tecnlci: per gl assistenti tecnici

« area funzionale dei servizi generali @ ausiliari: per | collaboratori scolasticl.

TIPOLOGIE DI ORARIO E PROGRAMMAZIONE
¥ Art. 37- PROGRAMMAZIONE COME DA ART. 53 comma 2aelb

L'arficolazione dell'orario di lavoro del parsonale ha, di norma, durata annuale.
In coincidenza di perod| di particolare intensita del lavoro oppure al fine di una diversa e pil razionale
ulilizzazione delle unith di personale & possibile una programmazione plurisettimanale dell'orario di servizio
medianta l'effettuazione di un orario settimanale eccedente be 36 ore fing a un massimo di 42 ore per non pid
3 seltimane continuative. Tale organizzazione del lavoro pud effettuarsi di norma solo previa disponibilita del
paersonale interessato.
Le ore di lavoro prestate eccedenti l'orario d'obbligo, cumulate anche In modo da coprire una o pil giomata
lavorative, sono recuperate, su richiesta del dipendente e compatibiimente con le esigenze di servizio, di
preferenza nei periodi di sospensione delle attivita didattiche e comungue non oltre il termine del contratto
per il personale a T.D. e il termine dell'anno scolastico per il parsonale a T.1.

* Art. 38 - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

L'organizzazione del lavaro & predisposta sulla base ed entro i limiti di quanto previsto dal CCNL 2006-08,
che costituisce la normativa dl riferimento primario in materia.
Melrorganizzazione del [avoro non sono comprese le esigenze derivanti dalla concessione in uso di locali
scolastici ad enti 8o privali, in guanto dette necessita sono a carico di questi ultimi.

Concluso || confranto fra | Capo d'istituto ed | Rappresentanti RSU, il Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi formalizza I'organizzazione e I'orano di lavoro del personale con appositi ordini di servizio
individuali pubblicati all'albo della scuola, e albo Web.

Nell'lindividuazione dei settori di servizic e delle relative unita di personale da assegnare sl dovra (enere
conto della necessita di un'equa distribuzione dei carichi di lavoro. R‘
Mall'organizzazione dei turni e degli orari si tengano in consideraziona le eventuall richieste per iscritto dei \
lavoratori, motivate con effettive esigenze personali e familiari. La richieste vengono accolte se non i
determinano disfunzioni di servizio ed aggravi personali a'o familiar per gli altrl laveratori. L'eventuale rifiuto i
deve essere molivato per iscritto entro cingue giomi.

Mei vari tumi sard assegnato prioritariamente il parsonaie in base alla disponibilita individuale ed alla

professionalitd necessaria durante il turno in considerazione.

Si pud dar luogo a rotazione, quando non sia possibile distribuire | compiti in maniera omogenea.

Saho mativate esigenze di servizio o personall documentate tale assegnazione & mantenuta per l'intero a.s.

Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali /o familiari, & possibie o scambio giormaliero

del tumo di lavoro previo avviso al DS e al DSGA di 2 giorni e firmato dai due dipendenti. -

¥ Art. 39 = ORARIO DI LAVORO ORDINARIO

L'orario di lavero glomnaliero del personale ATA si articola di norma in 36 ore seftimanali su 5 giorni e per
7,12 ore confinuative antimeridiane.

!

Le fasce orare sono le seguenti; "::_,"'
1. 7.45-14.57; - o
2. B.05-151T; \_)

3, T.45- 14.15-T 45-16,00-7,45-17 15;
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4 8,30- 15,42-10,00-17,16:

Per lorario che eccede la 7 ore e 12 giomaliare, a richiesta del lavoratore & possibile, accedere alle cinque
ultime fasce orarie su domanda prodotta dall'interessato nel primi giorni all'inizio dell'anno scolastico.

Per il turno serale & stabilito in 35 ore.
La fascia oraria & la seguente:
5. 14,48 -22,00 ( diaz/serale)

Tale orario eccedente sard osservato dal lavoratore nei periodi di attivita didattica. L'eventuale recesso
da detto orario dovra essers comunicato dal lavoratore alffinizio delfanno in corso . Sard possibile recedere

anche per molivate esigenze personall nel corso dell'a.s..

*  Art. 40 =CHIUSURA PREFESTIVA

Mel periodo in cul nen viene svolta attivita didattica, tenuto conto del P.O.F., & consentita la

chivsura prefestiva delllistituzione scolastica purché in defto periodo non siano state programmate

affivita dal Consiglio d’lstituto efo dal Collegho Docenti.

La chiusura defla scucla & defiberata dal Consiglio d'istituto, gualora sia richiesta dalla maggioranza dei
presenti alla riunione del personale ATA prevista dalfart. 1 del presente contratio..
Il provvedimento del DS dovra essere pubblicato all'albo della scuola e al sito Web,

Entro 15 giorni dal provvedimento di chiusura della scuola deve essere predisposto un piano di recuper
individuale dei giomi prefestivi non lavorati, finalizzato alla maggiore funzionalitd del servizio scolastico.
Ad esclusiva richiesta del personaie, le chiusure prefestive possono assare recuperate anche attraverso
fesie & cumulo di ore prestate, previa autorizzazione, oltre l'orario ofdinario giormnaliero,
Qualora il DS ritenga esistente una causa ostativa alla chiusura dalla scuola, sentito il DSGA, deve emanare

& pubblicare all'albo deila scuola apposito provvedimento, nelle cul premesse devono essere esposti
esplicitamente | motivi che impediscono la chiusura dellistituzione scolastica,
Per 'anno scolastico in corso la chiusura della scuola si effettuerd nel seguent| periodi:

¥ 3 ottobre 2016

¥ 2 novembre 2016

¥ 8dicembre 2016

¥ 27 e 28 febbraio 2017

Tutte le categonie poltranno recuperare nel seguenta modo;
recupero programmato con prolungamento dell'orario giornaliera di 10 minuti , open day, esami di stato,

scrutini | e Il quadrimesire, incontro scucla famiglia, eventuall manifestazioni, apertura pomeridiana con
l'ausilio del personale tecnico ai corsi di aggiomamento sulla sicurezza o altre attivita di formazione. Ferie a
discrazione del dipendente. Per | suddetti giomi di chiusura tutto il personale Ata dovra recuperare solo TRE
giarni poiché altri due sono da considerarsi come recupero delle festivith 25 dicembra 2016 e 31 dicembre
2016 coincidenti con la domenica { anno scolastico2016/17). Come previsto dall'art 14 comma 1 CCNL

2008/2009.

J"j

® Art. 41- PERMESS| ORARI

-

| permessi di durata non superiore alla meta dell'ocrario giornaliero individuale di servizio, sono autorizzati
dai Dirigente Scolastico.
| permessi complessivamente concassi non possont eccedere 36 ore nel corso dellanno scolastico.
La mancata concessione deve essara debitamente motivata per iscritto.
L'interessalo pud presentare [a relativa richiesta anche al momento della fruizione.
Il permesso deve essere recuperato sacondo quanto stabilito dall'articolo 19 del presente contratio,

C e,

B At 42 -RITARDI
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S'intende per ritardo l'eccezionale posticipazione dell'ingresso del dipendenta non superione a 15 minutl.
Il ritardo deve, comunque, essere recuperato, possibilmente nella stessa giomata e comungue antro Mulimo
giorno del mesa successivo a quello in cui si & verificato. Ritardi frequenti
debbono essere comunque recuperati o frasformati in ferie,

= Art 43 -FERIE

Le ferie devono essere richieste per iscritto entro 8 15 maggio in riferimento al periodo 1 luglio 31
lo.

:‘Iﬁmtu delle ferie & di 32 giorni lavorativi per tutti | dipandenti a tempo daterminato & indeterminato.
| dipendenti neo assunti nella scuala hanno diritto a 30 giorni lavorativi.
Ove per il personale sl verifichi un Impedimento improvvisol fortuito o dovuto a forza maggiore la
corrispondente assenza andra considerata frulzione di fere che andra autocertificata al rientro del lavoratore.
L'eventuale diniego deve essare amplamente motivato entro due giomni dalla richiesta di ferie.
La fruizione delle ferie dell'anno precedente potrd avvenire, per garantire le esigenze di servizio e la regolare
attivitd scolastica entro il 30 giugno dell’anno successivo.
Datfta fruizione non potrd avvenire durante il periodo degli scrutini finali degii esami di Stato,
Al dipendente a tempo determinato, le ferie ad ore possono essere concesse solo nel caso ['assunzione sia

come supplents annuale o temporanes sing al 30 giugno,
Per i dipendenti a part-time, le ferie concedibili in ore cormispandono all'orario seffimanale di lavoro effetiuato.
= Art. 44- DISPOSIZIONI COMUNI

Una volta stabiliti i turni lavorativi questi non potranno essare modificati se non per esigenze inderogabili
& dopo nuovo accordo con la RSU.

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
= Art. 45 - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE A CARICO DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Costituiscono prestazioni aggiuntive le attivita svolte dal perscnale ATA, non necessaramenta ofire
l'orario di lavoro & richiedenti maggior impegno professionale, tra quelle previste dal profilo professionale di
appartenanza k
Tali aftivith consistono in; b
= glaborazicne ed attuazione di progetti volti al migloramento della funzicnalita organizzativa, : 7
amministrativa, tecnica e ded servizi generali dell'unitd scolastica; -

» gitivitd finalizzate al pit efficace insermeanto degli alunni nel processi formativi (handicap, scuola-iavoro,
reinserimento scolastico, tossicodipendenza),

» prastazioni aggiuntive necessarie a garantire l'ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero per
fronteggiare esigenze straordinarie;

» attivitd intese, secondo il tipo e il livello di responsabilith connesse al profilo, ad assicurare |l
coordinamento operativo e la necessaria collaberazione alla gestione per il funzionamento della scuola,
degli uffici, dei laboratori e dei sarvizi;

» prestazioni conseguent| alle assenze del personale in attesa o in alternativa dell'eventuale sostituziona
del titolare prevista dalle disposizioni vigenti.

Le attivita aggiuntive di cul al presente articolo, quantificate per unita orarie, sono retribuite con il Fondo
d'lstituto. Su esplicita richiesta del personale interessato, le ore non refribuile possono essere compensate
con recuperi orari o giornalieri compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il numaro & tpologia di questi incarichi devono essere individuati nel piano delle attivita,

L'attribuzione & effettuata dal Dirigente Scolastico, i criteri ed | compensi seno definiti dalla contrattazione di
Istituto.

La partecipazione alle prestazioni di attivita aggiuntive & regolamentata attraverso la predisposizione di un
elenco nominativo del personale disponibile, individuato in sede di confronto di cul ail'art. 2 del presente
accordo, il guale & impegnato a rolazione,

La comunicazione di servizio relativa alla prestazione di attivita aggiuntive deve essere notificata

CAH,
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all'interessato con congruo anticipo rispetto al servizio da effettuara.

Le ore di attivita aggiuntive, eventualmenta cumulate in modo da coprire una o pil giornale lavorativa,
pOSS0ON0 Bssera compensate, a richiesta del dipendante, con ore alo giomate libare da fruire con le modalith

previste dal contratto d'Istituta.

NORME TRANSITORIE E FINALI

* Art. 46-CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ATA AGLI EVENTUALI TURNI ORARI
SERALI
| commi seguenti 2i applicano unicamente qualora lNstituzione scolastica abbia I'oggeitiva necessita di
attivare tumni orari serali, nei limiti di quanto previsto in proposito dal CCNL. Nell'ambito di qguanto

previsto dal CCNL vigente, entro il 15 setternbre di ciascun anno scolastico, su proposta del Dirattore

dei Servizi Generali ed Amministrativi, il Dirigente Scolastico comunica per iscritto alle R.5.U. ad a tutt il
Personale A.T.A. in servizio Il numero di unitd di Personale corrispondent] alla Tabella C del CCNL Scucta da
assegnare agll eventuall turni orari serail.

Il Personale AT A viene assegnato agli eventuall tumil orari serali applicando quanto previsto dal
precedente articolo 8.

¥ Ar. 47 =PERSOMALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
|| personale assunto con contratto a tempo determinato & tenuto, di norma, a prestara I'orano di lavorg
programmato per il titolare assente.
E possibile autorizzare un orario di servizio diverse da quello programmato per it personale assente a
condizione che questo non comporii la modifica dell'orario assegnalo al imanente personale.

¥ Art. 48 ~AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE '

Le parti concordano sul fatto che vada in ogni modo favorita la crescita e I'aggicrmamento professionale
del personale. A tal fine il Dirigente scolastico, salvo oggettive esigenze di servizio che lo impediscano,
autorizzerd la frequenza a corsi che si svolgana in orario di servizio, ovvero considerera tale frequenza come
orario di lavoro da recuperare attraverso riposi compensativi. Tali corsl, enti di formazione accreditati, devono
essere attinenti ai seguenti argomenti finalizzat al mighorameanto di tutto || parsonale ATA, in vari settori anche
in diversi compili in relazions al propric ordine di servizio.

= compitl @ responsabilith del personale ATA della scuola;

= relazioni con il pubblico; !
» primo S0CCOrE0, \J\‘%i_/
» assistenza ai disabili; o,
» manutenzione di impianti e apparecchiature in possesso dei laboraton e aggiomamento su nuove tecnologie o
& supporti didattici per le discipline sperimentali facenti parte il curricolo degli studenti.

Procedure informatiche per Marea amminisirativa,

¥ Art49 -INCARICHI SPECIFICI

Incarichi specifici personale ATA
L'attribuzione degli incarichi spetta al Dirigente Scolastico, ma secondo le modalita, i criteri & |

compensi definiti dalla contrattaziona d'istituto nall'ambito del piano defle attivita proposto dal DSGA. =
Gli incarichi specifici da assegnare sono individuati dal Dirigente scolastico (ovviamente con il DSGA) O
sulla base delle esigenze della scuala (esigenze PTOF, esigenze amministrative, esigenze tecniche acc. ). :
| destinatar di tali incarichi sono individuatl  secondo | criter @ & modalitd stabiliti dalla contrattazione con
la RSU, Ancha Pentitd della retribuzione sard decisa dalla contrattazione con la RSU. Tali risorse non
confluiscono nel FIS, ;
Cualora tall incarichi non fossero assegnati le risorse restanc comungue afla scucla & polranno essere =
utilizzate Fanno successivo, con la stessa finalita, li\-.j

Tali incarichi non possono essere imposti e quindi ka disponibilita del personale & il pimo criterio del quale si
deve tenere confo in fase di contraltazione,
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¥ Art. 50- PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO

Per detto personale e per il particolare impagna in questa istituziona scolastica si applicano | seguanti
casi.

» Remunerazione al 100% per la partecipazione ai progetti previa autorizzazione scritta del DS e
DSGA,

s per la sostituziona del collega assente si avra diritto ore 1 remunerata peria pulizia del piano eccetio
per | laboratori di cucina verranno riconosciute 2 ore totali previa autorizzazione scritta del DS a DSGA,
per il servizio sui corsi di recupero & corrisposta |a refribuzione secondo la normativa vigente;
nessuna diversificazione dall'oraro di norma franne per attivith previste (collegi-consigli-incontn

scuola famiglia)
» Art.51.-PERSONALE ASSISTENTE TECNICO

Par detto personale la sostituzione vama per aree compatibili @ nella misura di 1ora intensificazione

pravia autorizzazione del DS e DSGA.
La necessita didattica la manifesta il Docente compatibilmente al proprio orario di lavoro.

-NORME SPECIFICHE DI AREA
¥ Art. 52-ORARIO DI LAVORO DEGLI ASSISTENTI TECNICI

L'orario di lavoro degli Assistenti Tecnici, fissato in 36 ore settimanali, & articolato nel seguente modao: 'ﬁk

= gssistenza tecnica alle esarcitazioni didattiche per 24 ore in compresenza del docente; N
« manutenzione & riparazione delle attrezzature tecnico-scientifiche del laboratorio e preparazione del ¥
materiale per le esercitazioni nelle restanti ore fino alla concomenza dell'orario di 38 ora settimanali.

La distribuzione oraria dei compiti (assistenza e manutenzione) viene stabilita sulla base delle proposte

elaborate in apposite riunioni finalizzate alla predisposizione del Progetto annuale di utilizzazione didattica

del laboratori. Si ritiene cpportuna |a partecipazione alle stesse, olfre che degli Assistenti Tecnici per area

omogenee, degli Insegnanti Tearici, Insegnanti Tecnico-Pratici. ' Hlﬁ\-’"
L'orario cosl stabilito e redatto in griglie dalle quali risulta I'orario e impegno settimanale dei laborator, dnvr}\@-—;
essere inserito nel piano delle attivita e quindi consegnato in tempo utile al DSGA e sard reso pubblico. T“h%
Delée riunioni va redatto apposito verbale, et

Sulla base delle riunioni relative al funzionamento del laborator = fermo restando 'obbligo di un orario
complessivo di 36 ore seltimanali - & pud proceders all'attribuzione degli incarichi per un impegno di ore
nelle esercitazioni didattiche inferiore alle 24, qualora ¢l sia la presenza di un laboratorio wnico per area (non
accorpabile con altri laboratori) all'interno della sede cenfrale dell'istituto scolastico o nelle sezioni staccate o
in succursali dislocate in distrett diversi da quello della seda centrale,

# Art. 53 Personale assistente Amministrativo

per detto personale la sostituzione del collega assente si avra diritto o ad
un’ora di intensificazione o straordinario previa autorizzazione scritta del DS o del

DSGA
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PROPOSTA CONTRATTO INTEGRATIVO DI SCUOLA
ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGH! DI LAVORO

¥ Art.54 CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA
Il presente coniratio viene elaborato ad iniegrazione del CCHNL 2006-09, Ha validita

dalla data della sua solioscrizione fino alla stipula del nuovo Coniratio Integrativo d'Istituto, fatta comunguea
salva la possibilita di modifiche o integrazioni sia a seguito di innovazioni legislative elo contratiuali, sla su
formale richiesta del DS o della maggioranza defia RSU.
Rispefto a quanto non espressamente indicalo nel presente confratio integrativo per lattuazione delle norme
in materia di sicurezza si fa riferimento alle norme legislative e contrattuali in vigore, in particolare.D. Lgs
. B26/94, D, Lgs 242/96, dal D.M. 202/96, dal D.M. 382/88, dal CCNQ 7/5/86 alla legislazione in materia di
lgiene e sicurazza ed entro quanto stabilito dai CCNL scuola.

* Art.55 MODALITA ORGAMIEZZATIVE GENERALI DELL'ATTUAZIONE

Il Dirigente Scofastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
profezions
designando per tale compito, previa consultaziona del rappresantante dei lavoratori per [a sicurezza, |l
responsabile del servizio e Il numero di lavorator che riiene adeguato per Fattuazione della sicurezza,
| lavoratori designati, docenti o ATA, devono possedere le capacitd necessarie e disporre di mezzi e di
tempo adeguati per ko svolgimento dei compiti assegnati
| compiti specifici del personale addetio alla sicurezza devono essere comunicatl per scritto al
lavoratori interessati,
Ciascun lavoralore deve avere una formazione specifica per lo svolgimento del compiti a cul & designato,
Ciascun lavoralore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella della altra
persone presenti sul luogo di lavoro, su cul possono ricadere gii effetti delle sue azioni o omissioni,
conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi fomniti dal datore di lavoro. |l lavoratore Eh&\
evidenzia un rischio deve comunicario al Servizio di prevenzione e prolezione direltamente all'addetto o -}
attraverso al Rappresantante del lavoratori per la sicurezza. Syl
I| Dirigente Scolastico direttamente o tramite il parsonale del servizio di prevenzione & pmtaﬂmn,\
indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione & protezione dei rischi, alla quale -
partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante che la presieda, il responsabile del servizio
di prevenzione & protezione, || medico competents, |l rappresentante del lavoratori per la sicurezza. g
Per quanto previsto dalla normativa vigente deve essere garantito Il diritto di accesso al luoghi di
lavoro al rappresentante del lavoratorl per la sicurezza nel modi stabiliti dallo stesso artlcolo anche

congiuntamente al responsablle per la slcurezza.

# Art. 56 Formazione ot
e
Mei limiti delle risorse disponibill debbono essere realizzate atfivitd  di informazione, formazione e
aggiornamento nei confronti dei dipendenti, e, ove necessario degli studenti.

Per [a realizzazione di tutte queste attivith deve essere consultato il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza,
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Tuttl | i Ia‘u‘m’atuﬂ sono tenuti a partecipare al programmi di formazione o di addestramento eventuaimente
organizzatl dal datore di lavoro,
Per la durata di tall corsi il lavoratore & dispensato dallo svolgimenio dellattivita lavorativa.
Qualora e ore del corso fossero superiore all'orario setiimanale individuali le ore eccedenti vengono pagate
come atiivita aggiuntive (ATA)o alfivita funzionale I'orario di lavoro settimanale, su richiesta del lavoratore,
possond essere frasformate in giomate di fere efo ore di permesso,

# Art. 57 COMPENSI

Il compenso & stabilito dal Dirigente Scolastico, previa contrattazione con la Rsu, sulla base del
carico di lavoro aggiuntivo da svolgere,
Eventuali risorse economiche provenienti dal Ministero o da altri Enti pubblici efo privati finalizzate alla
sicurezza saranno utilizzate anche per | compensi del personale previsti dal presente articolo e dal
precedenta, salva vincoli di destinazione imposti

> Art. 58.
Tuiti gli articoli della contrattazione devono essere conformi alla normativa vigenta del CCNL 2007-2008.

Salvo errori 0 omissioni ,

|

&




Ripartizione Fondo 2016/2017

86.499,15 € pari al 100%
DOCENTI 66,5% ATA 33,5%

57.521,93 € 28.977,21 €

+ Economie 2015/2016

4.130,12 € 1.788,49 €
+ Integrazione corsl di recupero
{Docenti)

BABBASE: 000000 ke

Totale Docenti 67.041,40 € Totale ATA  30.765,70 €

TOTALE FiIs
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