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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2014/2015

Tra il Dirigente Scolastico Dott.ssa Paola Guma
i rappresentanti sindacali dell’L.S.1.5. “Elena di Savoeia” di Napoli

Isis “Elena di Savoia * I’anno 2015, il mese di maggio, il giorno 25
presso PIstituzione Scolastica Autonoma in sede di contrattazione
integrativa a livello d’istituzione scolastica, tra la PARTE
PUBBLICA e la PARTE SINDACALE, individuate ai sensi
dell’art.6 del C.C.N.L. 2006/2009 siglato il 29 novembre 2007, e
della sequenza contrattuale prevista dagli artt.85 e 90 e sottoscritia
I'8 aprile 2008, viene sottoscrifta la PRESENTE TPOTESI DI
INTESA finalizzata alla stipula del contrattoe integrativo d’istituto.
La stessa ipotesi, corredata della Relazione tecnico-finanziaria ¢
dalla Relazione illustrativa, sard inviata al Collegio dei Revisori
per il previsto parere.

PARTE PUBBLICA: )
‘/J-’ ¢ O
11 Dirigente Scolastico: Profssa PAOLA GUMA- Y G Q}{g_ .Si‘..n o

PARTE SINDACALE: %
R.S.U. ) o .
SNEDUOND G coas_ Lo [
Prof.ssa VARRTALE Immacolata UIL ﬁ,a B
Terminale associativo: ;’f{ st fi \

by,

Sig.ra Cacace Giovanna UIL

Sindacati Scuola territoriali: UIL
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Il presonte contratlo S applica 2 tulto || personaie docente ed ATA - 2 con contralo i lavare a tempa
indetamrningto chea detarmingio - in servizio pressa listituzions sealastica
La contratazions intedraliva & ivelia i siliuzicne scolastica verlerd sulle materie previsla dalla narmatva vigente, \
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& sfipulato il seguente contratio integrativo d'istituto ;
PARTE PRIMA RELAZICNMI E DIRITTI SINDACALI
PARTE SECONDA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL"ORARIO PERSOMNALE
DOCENTE
PARTE TERZA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO PERSOMALE R
ATA i
FARTE QUARTA, SICUREZZA SUL LUQGD DI LAVORO jrll
PARTE QUINTA CRITERI E MODALITA DN UTILIZZO DEL FONDG D'ISTITUTO ;
- 'llll
\\.. 2,
PARTE PRIMA- RELAZION| SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA :
 ART. 1 CAMPO DI APPLICAZIONME, DECORRENZA E DURATA R

| contraiii-sialali tra le parti non pofranno conlenere ressuna deroga "in pelus” rispelic alle nommative legislstive &
contrattual vigentl. (ar. 2077 det Codice Civike),
Gii argoment che inferleriscene con e scelle dal POF o che riguardano prablematiche didattche di n:-mpstanza:h

del Collegio dei docentl, non possont essere oggetto di rattative. '\
Saranno oggefto di informazione praventiva alle ASLU s materie di cui ai purti a), b), b, della normatia vigents \\
Saranno pggetto di informazione successiva come prevista dallz normativa vigente s
Il 0.5, su richigsta, fornisce informazioni, {entro cingue giorni dalla rchiesta), ofre che sulle malerie prevista

dallart. & CCNL 2006-04 =u wito guanio concame la determinazione degli arganici e lorganizzazione del
personale. docente;, educative sd ATA e guant'altre dervl dallappicazions degll accordl decenteall nazlenall, |
regionali & d'istituto.

Il presente accordo ha validith dalla dafa-della sus sottoscrizione fino alla stipula del nuovo Contratio Integrasivo ¢
distiutg, falta comungue salva la possibiliia di modifiche o integrazionl sia a seguito di innovazioni legislative elo \Q
cantrattiall, sia s formaie richiesia del DS ¢ della maggioranzs della RS, )

# ART. 2 COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI

LA delegazicne di parte pubblica & composia dal Ringenie Scolasico.
La delegaziane di pare sindacale & composta dal componenti delle ASWL & da rappresentanti delle 0055 )
firmatarie del CCNL (regolarmente accreditati presso [Amminiztrazions entra 10 gierni datla proclamazioni degi q]
sleth 83U aisensi dell'ard, 10 comma 2 del CONG 7/8/1998).
Il dirigente scolastico non patré assere sostiuito da parsonale privo di qualifica dirgenziale,
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& ART. 3 MODALITA® D COMNVOCAZIONE E CALENDARIZZAZIONE DEGLI INCONTRI

Gl incontr dedicati alla contrattarions integrativa di scuala poasone essere convocat b propria inlziativa dal

Dirigante Soolastice ©sw inziativa, singalamaeante o congiuntamaeants, del camponent delle HSU,

Data, orario, ordine dal giceno deghi inconiri saranne concordati fra # OS5 e le RSU aimenns & giomi prima,
in sitzazione di comproveta Ergensa le convacaZioni possono essers fatie i templ pi strelti; sempre
Comungue sscondo actordi praventivaments assunll,

Il dirigenie scolastics provveada alla convocazions con atto scritto che deve indicare data e ora, ed individuare con
chiarezza lo lermabiche da traltara. Alle convocazioni deve essers allegalo in copia bl 1| materiale docurmantala .

(anche 54 supporto informatico) che consenta un'ampia inforsagians preliminars.
All'inizin di clascun anno scolastios sard concordato un Salendario di massima degli incontil

in particoizara fra il Dirigente scolaslico e le BSU viene concordala || segueste catendars di massima par la

\
&\f
N

infarmaion sulla materio oggetio di contrattiazione /o di informazione,

* Entrg setiembre
- Comunicazioni sull'arganizzazione det lavoro e arbcolazions dell'orano del personale docente.a AT A,

- Informazione prevarntiva (prima dallfinizio delle lezioni} su adeguaments degll organici & assegnaziona dai docanli

\

alle classi.

- priten e modalih relatve alis organizeazions del lavaso e allaricotazions dellorario del personale docenle

& ATA, nonchd | oriteri per lndividuazione del personale docante & ATA da utifizzare nelie ativita refribuite con |l
con il fondo distituto o con finanziament special '

- Modalitd o Grites di applicarione delie relazioni sindzcali;

= Entro ottobre
- criter generali per i ripartizione dellea risorse del FLS. e par l'aliribezicns del compensi accasses|;
comunicazicne allivitd & progettl approvatt dal Colegic dei docenti da relribuira can il Fondo delflsfluzione
Scolastica, compranepsa di fandi di finanziamenta esterne, Ogni progetio. dell'islituty pure ge finanziato da entl
ssierni, anche dopo take perodo, wa comunlcato alia BSU:
-Litilizza del personale in rapparta al POF

¥ Entro novembre
- Informazions preventiva sul eriterl per la ruziore dei permess: sull2galomamenta-formazicng
- attuazione della normativa di sicurezza neai ledahi di lavara;
- informazione successiva su nominalivi del personake wblizzalo nelle ativitd e nel progelll relibuit con il FIS;
critert di Individeazions & modalitd di utilizzazione dol personala in progetli derivanti da specifiche disposizioni
lagislativa, nonche da convenziont, inase o accordi di programma.
Entro tale mese le componenti RS ed il DS firmana || contratto integrative o Istituta.

= Entr> gennalo
Incontre su avantuall preblami manfesiatisi neli'organizzazions dal lavara dal personals A T.A

¥ Ertra febbrals
- Informazions preventiva su proposta di formazione classi e determinaziona orgEnic,
- verifics dellatuazione dela confrattazons distiuta sull'utifizza dalla risarse a dal peraanals.

= Entro lugllo
-Infarmazions su numero delle dassi & arganico approvalo dal S.5.4,
< Irformiazrore suecessiva sulla venfica del'athaazionez della contratazione sul'utlizzo delle fsoese.
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F ART, 4 RELAZIONI SINDACALI

Le nari si accordano sulle seguanti modalia di relazioni sindacali:
= [informazione  preventiva e successha verra atuaia attraverso specificl Incantri ed esibizione della
ralativa documentazione, norcha ramita 2 difusiona di tubio i matenale ralative alla sewaka.
= [informazione  preventiva dewve swvolgersi pima che il dirigants farmalizzi e sue proposte, pertanto dewve
egzserg fornita ned fempd previsti in relszicne gl scadenze annuall delkz: singole materis, @ comungue. ening
cinigue giormi dalia richiesta delle RSU; Uinformazione & fornda in appositi incankn, entra 10 gicer dadla richiesla
scritla, @ concame anche singole siteaziond di fato rifedbii ai punti- pravisti dalfa normativa vigente, Nel primo
mase dell'anno scolastice || Divigente concorda con 18 RSU un catendario di incontn in cul farnire Finformazions,
La documentaZions scrifta sard consegnata almeno cinque giorni prima di ogoi inconbro. Gii incopti sano
convooatl dal Dirlgente. Scolastico su richiesta df una delle componentl defle BSU, Cgnl convosazicns deve
essera notificaia per isgnitta alle singale pari atmeno & giorni prima della data dellincontre. In case di Achiesta di
fncontrd da parie-dl una dellz compenentl delle BSU, I Bidgente deve convocare e panl per izorito entro 10
gigni, concordande b data 2 l'ora dellinconira con lg REU. Gl incaniri per il confronfo - esame possono
conchudersl con un'inigss oppure con un diseccorda. In ceso O disaccordo, nel verbale devonn essere riporate
le diverse posizioni. || Difgente fomira alla ASUY informazione circa forganigramma dell'lstituzione scolastica in
matesla i responsabilitd e funzioni sssegnate; nonche i eventuali e suscassivi muamanti di carsttana
organizzativo chie modfiching precadent) attribuzion di competenze,

e || Dirfgents, sulle matene previste dalla normativa vigente, fornisce lpformazions successiva, al massimao
cgopo 15 giorni che l'atte & siato formalizzalo; con ke stesse modalith delfinformazione preventiva. Le RSU
ne'esercizio della luleia sindacale di ogni laveraiore, hanna tiole a chiadare linformazicne successiva su uth
gll &t e prowwedimentl amministrativl rguardant! || repporto di lavors in nome e per conio dei diretti interessat]
&0 hanno afras| diritta, in 86 casi, elfaccesso agli ath, con le limitazionl previste dalia Legoe 24980 & dalla
Legge G756,

s partacipazions: atiraverso accordi g/ intese;

e confratiazicne intagraliva dslsuto: altraverso la sottoscizione det conirath aventi per aggetto s matans di cu
alla normativa vigenis;

w 2EAMEe congiunto e cencliazone: clascuno dei soagettl di pare sindacale, ttolan del difltto di  informazione
preventiva & successive, ricevuta linfermazione preveniiva pud chiedans -entr 5- Qiormi Us eSames congiunts 540
evintuall matede oggetlo o contowersia, anche in relazione a singole  situaziceni o {ato causale da
prowvedimeati non ritenut cosrenti cos 1 normativa vigenie,

Il Birigente

Irdorma gl eventual alid sogoet! e procede, entro re glorni dalls rehlesta, & convooare un apposho inconira. n
detty incantro Iz parll verificano fa possibilita di un-aceordo mediantz un confronto che deve coneludarsi entre 5
glarnl, Durante:take periodo k2 parti non-assumono inizative unilaterall ed ognl dispasizione od ardine di servizio
relativo af contenziosn parde valanza @ viens congalate. Gl inconin posscno concludersi can un'intesa; in casa
di disaccordo deve exsere redatto apposito verbale in ol risulting |e diverse posiziani,

Parmanende || disaccordo, parmane || congslamento di agnil disposizions od ordine di serdize felativo 2l
contensoso fata salva ks necassita per 'Amministrazions di proceders ad adempimenti di particolare urgansa,
previa informarkne alla ASU,

» ART.SVALIDITA' DELLE DECISIONI ED INFGRMAZIONE

Le. Iniese ragolunie = ritengono vallde quakwa vengane sottoscriie dal DRirgenie- scolastico & Ia
manginranza dei componenti 12 AELU,
Mon possono essere posti termini parenton di scadenza eniro i guali siglare Pacoordo fermo restando Fimpegno
di tuffi | componenti ad addivenira cve possibile Empestivamente ad un accordo. E dintto di cascun mambag
della B34 & del dirigente scalastico prenders tempo per acquisiee | rifsdmenti nonmativi e per approfandie |e
quasiion cggatta di cantrattaziana,
Prima dalls firna di ¢iascun accordo integrative di Istitulo | componanti’ la BSU devono disporre dal tempo uiile
per comvacare Fassemblea del lavoratori al cul giudizio softonome: ipetesi di eccordo.
3 aani sedula e Incontro fra [z Rappeesenianza Sindacale Unitaria g la Diripaneza Scolastica dowa
essers redatio & sofoacrito appasio verbale cha sars custodito presso gl uifict defia scuola
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Entm 1re gn;'.rnl dalta sottoscnzions, (| Dirgente scolastico provwede, altresi, allafissione di copia integrale della
Intase stalate nall Albo pretonio site web & nellalbo dellllzstiuzicne scolastica,

¥ ART. 8 BEFEREMNDLIM

La RSL pud indire il relerendum ra will | olavorsterl delistiuie. Le modalitd per o swoigimento del
referendum, che non deve preqgiudicars il regolare svolgiments del sanvizio, sono definita dalla RSU. La scuola
fornisce i supporio materale ed organizzative. La rchlesta o referendum, mativala, sara indisizzata al Dingente
soolagton, che la recepira con apposita circolare. || Dirigents scolastico fard firmare wutta i1 personale poer presa
visione g Tard affiggere la circolare alf'albo sindacale, scolastico @ Web, Nella circolare saranno conlenuis iutie
Ie istruzionl per la svolgimenta dal refarsndum,

= ART. T INTERPRETAZIONE AUTENTICA

In caso di controversie sulinferpredazione dei contrattl integrativi d'istiuto le part! che Il kanno sofinscrit, entro
10 giomi dalla richiesta di una di esse, sinconfrenc per definire consensualmentes il significato della clausala
controversa, Lacoords raggiunte ha efficacia retroativa. Sard cura del Diflgente affigger all'albe d'istituto. & Web
l'accordo di interpretazicne autenfica,

» ART.8 CLAUSOLE DI RAFFREDDAMENTO

Eniro i primi 20 giorni dallinizio della conirattazione, e parti non assumono niziatve unlliaterall né
procedonoad azioni dirette,

¥ ART. 3 TENTATIVO DI CONCILIAZIONE

In case di controversie, tra la parte pubblica e le ASL si corviene di pon gramucvera n2iatlve enitaierall
prima di aver esperto un tentativo di concifisziona. Tale progedura di raffreddamenta sl deve dl necessils
concludera entro & glasnl dalllingargere della controvarsia,

DIRITTI SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

# ART.10 DIRITTO DI AFFISSIONE

Saranng predispaste dall Amministrazions sei bachechs sindacali disfinte. ung in sala insegnantl g una par
gli ATA situata af primo plane per FELEMA DI Saveie e due succursale Ata e insegnanti al plano terra una
Bacheca chiusa piano ferra presso I'orologic: marcalempo Eleha di-Savaia 8 una bacheca chiusa sindacale
piana tefra succursale. |n tak spazl | companenti delle RS L. g le 00,35, che |o desidering possono affiggers,
sanza preventivo visto del D05, pubblicazioni, test & comunicatl merantl a matene dv interesse sndacale g del
lavaro.

I| materale Inviato per laffissione dalle COSS. tramite posla, lax o via elematica sard consegnals
rappresentante interno o, sara affisso allalbo sindacats.

¥ ART. 11 DIRITTO DI INFORMAZIONE E DI ACCESS0 AGLI ATT| DELLE RSU

Sard consegnats alla RS copia degi ali dalla scuala ingrenti all'ad. 6 CCnl prefaribiimeants In fotmats
slettranico . | companenti delia ASW, singolarmente: o conglunmiaments, hanno diritto di accesso A it gl Bt
dellistituzione scolagtica nguardant ulle e matere ogaelo di costraliazione inlegrativa e i inlormaziane
preventiva e SUCCessva
In particoars si pravede:

s |3 piniuale. zfissione all'&lbo ufficiale dellz Scucla & Web serione riservala dei prospeill mapdogaiv
dell'utiizze del Fondo-dell'lstitszicns Scalastiza [ costituito *, . da tutte B somme infraitale dallisiifuio scolastico
finalizzate 2 compensare le presazon agoluntve del personale vl comprese quells derivant! da risorse
del'Unione Europea, da enti pubblicl o scogetti priveti; art.83 comma 3 del contratto) comprensivi di nominativi,
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ativitd, impegni arar & relath compensl, polche la stessa non costitulses viclazione della normativa vigente
sulla riservatezza in quanto debitameante applicativa di pracise disposizioni contrathuali.

= che copa del prospetdi in oggeto venga consagnats tempesivaments slle RS

La richiasta Ji accesso agl atli verrd fatla nalie forme enel modi daila legge 241790,

Il rilzscie di tali ati avviene, di norma, gl momento della richiesta 2 comungue enlro 3 glarmi.

| companent-della B3U hanno diftie, senza per guesto impedire |o-swaigimenta delle atfivild scolastiche, alfusa
di telsfonp, fax, foloccopiatrics, posta elettronica, accesso |nfermet. @ di guanfaltre =i necessarla
al'esplataments dai foro mandalo.

* ART.1Z DIRITTO DI ASEEMBLEA

| componenti dalia RSU pessano indire per |a proepra istituzione scolaslica assemblee durante loraric di

kaviore & fuor crario di levorg di durata massima di dug are, che riglarding iutt o pare dei dipendenti;
La assembles possono esserd richiesie:

« dalla ASU (in queste caso & necassara la rchiesta della maggioranza dei companantil;

= dalle strubture provinciali delle Q0055 di calegoria,

# da almera 30 dipendent dell’stitata,
La convacazione, la duraia, |a sede (concordata con |l capo diistiuin, o estems), l'ordine del giome e l'eventusls
partacipasions Jf responsabil sindecall estarmi devono essere comunicali per iseritlo, o con fonogramma o fax,
almeng & giomi prma al capo dlistituto, Par le zssemblee fuon dellarario di lezione || preavviso & ridotto a 3
giormi. In casi di urgenza, previo accordo con il dingente sealastico, la convocasong pud essere fatta in tempd
[l ristrett,
La comuncazions, relativa alliodoione dellassemblea, deve eszere affissa allalbe, e web dellistituzicns
goalastice & comunicais a tutto |l parsanale interessaio nella stessa giornata & cul perviens g, comungue, n
lempe ulile per consantire al personake In semvizio presso queste istituzioni di esprimere:1a propria - adesione,

wartestualments alraffissicns all'albo della comunicazions deffassemblea, il capo dislitvto provwedera

ad avvisars tutlo 1l pessonale interessato, medianie circolare Interma al fing di raccogliers in forma scritta la
dichiarazione  Individuale df partecipazione del personale In servizio nelloraria’ dell'zssemblea &
conseguenisments predisparse gh opportuni adempiment] per consenting la padecipazions

Al persenale assenie in tali giomi non pud essere impedito di parecipare zll'zssembiea || personale con
rapporte 4 lavare a lempo-determingto e indeterminato ba dinfle a pasecipare, duranle Morarks di lavore, ad
azzemblee sindacali senza decurtazions delia retribuzions, per 10 cre pro capite peranne scolasikz,

Le assambles per il personale docente devone syolgerst allinizie o al termine celle amivith didattiche (prime o
uitima due ore di lesicne] per || personale ATA come pravisto dal Cantratio nazionale.

Il 0.8, sospends o attvitd ddatiche delle sole ciassd | cul docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea,
avvartando ie famighe e disponando gi eventuall adatiamenti 9t orarlo.

Ezclusivaments in caso di padecipazions ail'sssemblez di tutt o dalia maggioranzs dei collaboratart scolastici in
sendizio mefia scuola, il 0.5, autorlzzers I'uscita anlicipata degll alunni & comanderd in servizio una sola unitd di
guesta personale per garantire il minimo di senvizio per |a vigilanza. 0 tal caso, il 0.5, sceglies il nominativo
tramite un sorteggio efelivate alfs presenza delfle REY, seguando comungue il critera della sotazione ne! corso
dall'anna scofastico.

* ART. 13 DIRITTO Al PERMESS|I RETRIBUITI della R.3.U.

Il comtingente. dei permess di spetfanza dells ASW [almena 30 minuti ¢8 moltiplicare par il numerg di
dipendenti) & da quaste gestita autsnomamente, nel rspettc del telto massime attribuito.
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| I::I;H'I:'lpﬂrIEII‘III dedle RSU hanna titole ad usulruirs nai luoghi di lavons dei parmessi sindacali retrituaiti, giarnalisri

oo oratl, per Pespletamento del loro marddzto, o anche per presenziare & convegni € cangress| di naiurs

sirdacala.

Della fruizionea del permesso sindacale va dato preavviso at .5, almena 24 ore prima dell'utilizzo del permessao, s

ed gooezionalments nalla slessa gomata, P
Attribuzione dei permessi si configura come un atto dovuta, a prescinders dalia compatibilits con le esigenze di |

sErvirio. /l

» ART. 14 DIRITTO DI SCIOPERQ ¢

In cceastone di ogni sciopero, | D3 invitera in forma scritia || personale 8 rendere comunicazona volontasia RY‘\(
circa Fadesione allo sciopero entro Il desime gorne dalls comunicazane della proclamazions dellp sciopero .
oppure eniro il quinio, gualora |o sciopero sia proclamato per pid comparti || persanalz non ha Fobblige di
idormeare il U8, della propsia intenzions di scioperane,

Decarsa tale termine, sulle base dei deti conosciina disponibili, il D5 valutera Nentita della riduzione del sarvizio
soolastico B, almeno cingus giomi prima  delfeffetiuszione delle sciopere, comunherd le modalitd i
funzianaments [evaruaia rdurione dellorario dalke lezioni, delle attivitd pomeridians; ata.), o la saspansiong dal

servizio alle famiglis,

Meal case Fammimstrazions, o | DS, non abbia provveduts ad infarmare || personale dello sciopera la

responsahilita degii eventuali dissenizi ricade interamente sullamminstrazions o sul DS :

i BS5 non pud dispotre fa presenza alla prima ora del personale docenie in sarvizio nan scioperantz @ non n

araria alla prima ora di lezionz nel giorno dello scicpers cost come non pud oroanizzars farme sostintive di I

arogazions del servizn falla eccezone per la viglanza. \\i

Entro ke ore 14 del - giornd sutcassive 4 quelle di conclusione ad unazions di sciopero lisfifuzicne scolastica
lomisce alla HSU ed gt rappresentantl delle 00,25, [ datl numienci relstivi,

ot
\'.
DIRITTH INDIVIDUALL E GARANZIE DEL PERSOMALE \'I'I
ART 15 _3:
ACCESS0 AGLI UFFICI E VISIONE ED ESTRAZIONE COPIE DEGLI ATTI g
I8 lavoratoreirce hanno dinto alla visione di g gl atti della scucla che siano pertine con Fesecizio ==
di un legittimo interesse, ai sensi e per gl eflett delia L. n. 241/30 e ssguanti. \__:.;5 5
la prasa vigiane deve essena resa possihife prima che slapda adattati atti che possanc nuocere-agl interessi dal
richiedanta, Chi vi ha intoresse pud altres] chiedere copia di lutti gl atti & decument, .
Oi pgni procediments amministraivg deve essars indicata il nominaiivo del responsabile del o
procediments, nonché i luoge, lora & 'ufficia in cul procedere alFacoessn. et
3
» ART, 16 DIRITTC DI RICEVUTE E RISPOSTE K; —
|
J

Al personale defla scucta che ablEa inolirain-al 1.5, segnalazions scritte di 8k, droostanze o
provvediment! ritenutl lesivi di propel dirit o interessl, deve essere date sempre fsposta scritla entre 10
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gg., di zensi dellz Lapge 245/30). La segretenia della scuola deve sempre rdascare immediala riceveta o numens
di profonoile di qualsiast atto, documento o istanza prodofta dal dipandenta,

# Art. 17 COMUNICAZIONE ALLE SCUOLE

Tufte la comunicazmont inviate alla scuela rguardant afii che interessano ta ganaralitd o pare del personala
devono essere poriate lempastivaments alla direlta conoscenza deqgll interessall, La comunicazione dei predet
&t non costiivisce un adempimento solo formals, ma deve essere organizzata in fun@song della cofreta ed
effetthva Informazione a quantl ne abblano intarasse. Al fini di ena informazione tempestive sarenno adofati gli
opportuni accorgimenti Biduendo un apposio raccoglitore ove slano dispanitali in copia miagrall vanno asposti
in sais insegnant efo alfalbo AT,

» Art 18 ORDINI DI SERVIZIO

Il personale ha ditto, qualora contesti [a legitimita o l'opporunita @i un ordine di servizio del Digenle
Scalastico, di richiederne la conferma per scritto mediante atto iormale, debitamenta riconoscibile ned suoi
elementt costiuiyl come legitimaments amasso dal Divigente stesso. In mantanze, | personaie soalastico &
auforizzato a ritenera che (| Dirigerta Scolastico non intenda confermare lordine di semvizio @ quindl che lo
stesao sle stato revocain, per cul il persanale non & enulo all'osservanza dello stesso ordine.

+ Art, 189 PERMESSI BREVI

Li particolar esigenza persanall del dipendente che pub frilre del permessi brevi di durata non superiorg

alla math dell'ararns giomalers individuale di servizio per le gual si richiedz | permesso, non debbong essere
documentate nella rchiests al Dirigente. Scolestico, che pud, [ittavia, non conceders la truisone del permessa,
COon molivazicne scritta, qualora sussistano particolar asigenze di servizio

| parmessiin parola sono da chiedarsi per iscritio con asticipo di un gloma e 2l intendong comungue soncess
s& || 0.3, entro B ventiquatiro ore precedent dal giorao dal permesso, non comunica 3 diniego motivato.

Per casi urganli, & imprevedibili, giusidkati, la rehiesta viens prodotia anche al momento

I recuperc celle suddette ore In una o plu solLzioni avviene entro | due mesi afla fruizions. .

# ART. 20 PERMESSI RETRIBUITI

Il personale frulsce nell’a. s di tre giomi di permesso retribulic per molivi persenali o famillan documentali,
anche a rienlrd dellinleressato o autocertificato. Per ghi stessi motivi sona frulbill | sel giorni di ferie. duranie |
perindl di atthvita didattica indipandememente dalia possibiltd di scetituire tale persona con altro in senvizio;

& quindi consenlila la seetituzione con onen a carico. dalFamiministrazione

F Art. 21 ORARID DI SERVIZIO

Il parsonate decante non & tenuto alla formale presenza nella scucla ned glomi in cu non si svolgona
Attivita - didattiche (lezioni sospese o interrotte) né a quaksvaglia recupero, E tenuto, invece, a prastare servizio
in tutle qualla attivita programmaie € deliberate dal Collegio del docentl
Per il persanale ATA 'orzric akbligatena, su dispenibiil individuale, pud-essare ridatte nei paricdi di
Sospansiong del'altivitd didattica salva recuperg aftraverso la fleasibilita oraria come plano dedl'attivita ATA
L'oranio di lavero ndividuale giornaliere non pud superare la nove ore. In caso di orario continuativo alire le seita
ora & dodici, & d'ebblige una pausa di almeno 30 minut
B garantito.
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= Art 22 PATROCINIO

L' 0055 su delega deqli interessati, hanno diritto agll accessi agll attl
Il personale scolastico in attivita o in guescenza pud farsi rappresentare dalla propria organizzazione
sindacale per espletamento delle procedure riguardanti prestazioni assistenziall e previdenziall davanti ai il
compatenti uffici delle istituzione scolastica, 1l.
L' ingresso dei soggetti sindacall legittimat] agli uffici di segreteria deve essere sempre garantito. )

PARTE SECONDA - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DEL PERSOMNALE \“:
DOCENTE

= ART. 23 Campo di applicazions, decorrenza e durata j

Il presante contratto verds sulta mataris prevista dalfarle CONL 2006-0% @ ha validita dalia data dela sus \{
soitnacrizione fing alla data del nuavo Contratto Integrativo distitute, fatta comunaue salva la 3
Possibiliia di- modifiche o indegrazioni sia a seoguite di Inngvazioni legisketve &'t contraliuali sia 3 saguito di

modifiche del POF ricadenti sulla mataria cggetta di confrattaziane, sis su formale richizgsta del 05 o della ASLL \

-

= ART. 24 Orario di lavoro K&&

A}

Le ore che eccedong e 40 ore annue pae rivnion d ecllagio, informazions pomeridiana alla farmiglie swi e

risuitati dalle valrtazioni intermedie  aono retribuite nells misura prevista dal conratto nazionale GCRL,
| Docenti che, in base. alle riunion ded consigh oF classe pravisle nal pizno annoale defle attivita, abbiano un )
e ‘?

L

impagno-supariare a 40 ora possono chiaders al difigente scolastico di essere esonerati da aloune runioni in mada
che | losa impagno non suges e 40,

Gii impogni cbbdigatori lunzionali allinsegnaments ded Docenti par-time o con arano cattedra distribuite 6 pio -
scude sonD proposzionali &l proprio orano di msegnamants prestato, by
Le-rivniani collegiali dabbono teners] nel rispattc della wnazionsg dei giomi delle gettimana, oasia mpegnando i
cocenti, di walts inwaia, in gormi divers,

el caso non sia prevista nel POF rduzione dell'ora o lezions par asigense oldatiche, per i parzonale dosente nan
& dovuta alcona forma di recupero delle frazioni di ora in sequito gila eventuale siduzione di orario decisa dal
Consigho di 1stiiuio.

& %,

L

= ART. 25 Orario delle lezioni

La formulazions deflforario di lezione ¢ una premgativa dal Dirigente Seolastics cha, a lale proposito tiene
corio def ariteri detiberati dagll Organi Collegiali g, pud delegane tale compito al | suol collaboraton,
Media formulazione dell'orrio settimanale s ene conto priortadamente dei criteri didattic larmulati dal collagio dei
docenti.
I quradro - setlimanabe ¢ giormaliens deve rspondere a eriter di omogenails
. Compatibilmente con |e esigenze didattiche 'orario sarg fomoulato | pid- passibile in modo compatto 8 senza :
pauss, salvo diversa richiesta dell'interessatoda. 4‘
Clugiora Ja ofa di inderruzions di insegnamento fossero supanon & 2 ore setiimanali oitre le 18 are chbbligatoele
aeil:iglanala. salvo esplicita richiesta, |2 -tre ecoadent verranno facompsnsate con | fondo, previa contraliazione can
i Asll,
Le eventzali richissie per esiganze persongil devonp assere presentate direttamente al Dirigenta Scolastico il
quale, se e accoglle, proweedess i conseguenza @ l'eventuale dinlege andrd motivalo per iscritia, {'{:]

e
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F Arl, 26 Sostituzione insegnantl assenti
%o

La sosbtuzione con decentl In senvizio opera all intems degll istiut glundics conascluti; ’
= doganti con ore a disposizionsg per completamanto, 'J

= dogenti che devong recuperare permesst brevi; |
¢ docentile cui classi song inquel giorne assenti; {
v docenti disponibifi per ore eccedenti;

Per ogrung Ji Ll ambit nel saso di pld docenti disponibil nelle stesso orario la sestituzione & assegnats fenendo

conta di nerma delle seguanli pronita; \\_HJ
+ docente della siessa classe
»  dacents della stessa malens

¥ rotazions nel tempo ded docent ulilizzat, H
L'assegnazions vz registrata in apposito registro da aggwomare mese per mese @ in visione in vice presidenza. '\I
E possibile una flessibillty orarla glomaliara per faclitare (& sostituzione del personale assente, |a I'I'IE'dI'fIGEI B
temporansd delforana deve essere concordata per tempa con gl inferessat. T
Mon possono essere previsie prestazon] cearle agoiintive al proprio normale orano di serdizio sz non digtno \J\

sgplicite consenso dellintarsssato,

E' possibile utilizzare ai finl delle sostituzion! di docenti assenti, gl insegranti i sostegno 26 & assente Falunno
diversaments abils.

Mon 8 possibile proceders ad accorpaments di classi per far fronte allassenza di personale docents, ne alla
distribuziona di alunsmi ra ke afve class) o sexoni.

= ART. 2T Assegnazione alle classi - Assegnarione degli spezzomni "'.IL
Il Dirigents scolastion forma |e cattedre ad assegna i docenti alke classi tenando conto dei oriteri didethe -

indicatl dai competenti Organi Collegial,

I docente inferessmo a camblare-classi, ofo sezioni, scegle sulla base dalle disponibiitd {cassl vacant) dopo \\‘:.
l'operazione di cui &l punio pracedania.

I Digigente Saalastion per fassegnazions di uno SpeFRone raro inferone previa dieponibitith tene conto di quest

criteri nel sequanta ording,

- docante con Poraro di cattedra Inferore alle 18 ore,

- Docente delia stessa matera;

- arding dl graduatoria interna partendo dal basso verso lelio,

- per guanko rigearda I'sssegnazione ai plessi ira pid nchiedent verrd privilegiato il critena di anzani 4i servizio

-ove nelta sede prescelta sivenfichi una disponibilita di posta,

',I Ak @

= ART. 2B Assegnazione incarichi

o O

Per la realizzazions delle finalitd istiuzonalk della scuala, | nsarsa lendamentale & casliluita dal patimonio
profegsicnala di wtte il parsanala-docents, che si cancrefizzs in ativitd calagisimanie condivisa nelle scella & negl
mcarich: che ne dervano, =
Gli inezrichi pers 12 atlivitg da retribuire oo | Fonde d'istitute: sono assegnati sef rspello delle compatenze del ‘g
dirigente scolaston e deghi Organi Collegiall, sulia. base del Pieno annualke delie amivita def personale docente
daliberato dal Collagio dei docanti previa disponibitila degli interassati. g
Le proposie o aftivita, debitamenie sirutiurate, preseniate in Collegic per V'epprovazions, dovranno contensre, |'HC_‘*=__-;.
ancha [a guanfificazione dellfmpegno aranoe richiesto per agni cosente
Per quanto riguarda Massegneziong degli incarichi nel case che il numero dei richiedenti sie maggicre di guello J
negessano, |oriten generali per Nndwiduazione del personale cui allibuine incarichi per atiivits @ progetti sia interni
che finanziati da ents esterni lle scucia sono nell'csding:

1) la disponibilitd da acquisire all'tnizs dellanno seolastico a seguite gl comunicazione da parte della dirigenza;
2] ikl culturali soesificl;

10
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3] la rotazione, per garantice alla scuala un sampre maggior numero di professionalitd capaci di assolvers &
questi compiti aggiuntivi.
Mel caso ko steaso Docente s dichiand disponsibile per pil incarichi e per fufii possegas | requisiti, 'assegnazions
tera conto delfla mecessitd dl faworire Pegua distribuzione degll ncarichl di bt | fchiedenti evitando |a
cencantrazions di incarichl alles slessa perscna. L0
il 0.5, effida lincarico con una lettera in cui viene indicaio precisando, /]
=l tipo di aktlvitd
# -l eampenso crarioo Tofetario |
= -l compiti, 'eventuale defega ed ambilo di respansabilits % j
4 -Le modalild o cetficazions degli impegni =

Il comferimento deglingarichi cosliltiscona pare delfinformazione succasswa da fornivs alla RSLL N
# ART.28 CORSI DI RECUPERD N f
Fer fz attivita dit recupero svolle in orans pomeridiano in caso di assenza degll alusni viene cordsposto al =
docente che sl & reso disponiblie  un compenso pari alle ore previste di ativitd nan frontzle  [ativitd funzionzle e

alfinsegnameniol.in case di dug assenze conseculive della classe di recupero i corse verrd annullato & U'ncarico
reasao,

* ART.30 ATTIVITA' NON PREVISTE X

11 .5, consutta 18 ASL per Incarichi non pravisti nel piano annuale delle ativita, e convoca il tavolo negoziale.

K-
!

= ART. 3

A- Wel caso di incarichi compensall forfettariamente PMimporlo stabilite in contrattaziona, varra

perceplto per Intero o,
sofo. nel case di effeliive espiztaments dellincancn, %\
B- Mel caso di assenza continuativa da parte di chi ha assunto lincarico, a partire dal frentunesimo giornio,
limporie verré decuriaio nelfa misura di 19 che verrd cormsposto invece a chi @ stalo incaricalo dalia sostijuzions

W}

del cofiega assente.

C- Mol caso dl assenza saltuarie al raggiungmmento del treniunesima giorne di assenze || compenso vorr decurlato i _],;J
nalla misura di 179 2 andré ad alfmentare || fonco Docents & ATA,

Fer questi uliml| ulteriormeants distinguenti & seconda della prolessionslita & cul a pariene | lavoratore chie ha ,5}
subitg la decurtazione, q;

0- In case df assenza per incidente sul lavoro non si effsttuerd decunazione,

b
PARTE TERZA &}
Q
ORG ZIONE DEL LAVORO E L ARTICOLAZIONE DELL 'ORARIO DEL PERSO, TA Y J—'ﬂ
il
Ty

DRGAMNIZZAZIDONE DEL LAVORO ED ORARIO PERSOMNALE ATA

11
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» ART. 32 azsemblea programmatice di inzio anno scolastico

|| parsonale ATA parecipa in maniara attha all'sttuazione del POF, farmulando proposte in merito agli aspetti
genarali ed organizzaiivi def senizi amminisirativ, lecnicl, ed aasiliar,
Actal z=copo il DS

& |Impanisce al 0.5.G6.A. e direttive g1 massina PN
# il D.5.GA pradispone il piano di lavore sacondo fe direftive ricevuts del 0.5 ,-'
4 il 0.5 conveca l'assemblea del personale ATA per Blstrare i seddeto plana df lavor,

I perscandie ATA & 2ua volia pl..!El Tormulare proposts in mera a tulto guanto pud contribuire a migliosaras il el - [

di funzionalitd del senvizi scolasticl & nefle specifico; A
soroanizzazione dai servizi scolastic; xlp
= griterio per la distibuzions degli incanchi i lavoro, comprese ke prestaziont di sendzio a lempo ., |
parziale;
= griicofazions  dell'cearie dal parsonale, ""ff’

disponibili2  per adicolazione dal lavarg su turni;

lilizzazions & sostiiuzione del personals;

Bltvla. aggiuntive da retribuire con il fonde per il miglioramento dell'offerta fonnativa; |
dispenibiliia -ad effetiuare prestazioni aggiuiive o nalia-atlivitd da refribuire con B fondo di 1stiuto:

chiusure prefestive della scudla nel parodi di inferruzione di attiviia didattiche & critan deile o non
lavorala;

dizsponibilitd a svalgera Incarichi specifici;

«  Dedla nunione-va redatic da parte del Direttors del Serdzl Gensrall & Amministrati.
It pericdo di svclgimento defi'assemblea programmatica & considerato a it gliefetll come ararks di & \

I T

sEnizio,

DS GA 8 sequita delia nunione formula al Dirgente Scolzsbico una propesta del piano delle attivita relztiva
all srganizzazions dei servizi del personaka ATA I critesi per lNndividuazione del parzonale e Mararko sard oggetio di

contrattazione infegrativa d'istituio & saranno | segquenti: \
A preferanze espresss per iscrtto enfro || 10 senembre di ognl anng scolastico; L, T
B possesso delle competenze speciiche in relazions ai compili; W
C possesso di esperenza di aver svoltn | compiti negli annl pracedenti; J
O rotazione:

= Art. 33 - Informazione preventiva

Per acguisire elementi sulfe esigenze per || funzicnamente dell|stluzisne e prima della data fissala per |2 F
contrattazions || Dirigente Soolastico deva far pervenire ai rapprasentent della RS w
» dalibara dal Consiglio d'istituto sull'grara di apertura & chiusurs delfadificio scokastico, %
= pigna delle attvita predisposto dal 0L5.G.A. ai sensi del contrallo vigenle, 55,
» verbale dells funione dinizic anna con acciuse Il pano delle attivit, Ly
= nigno dell'offerta formativa 2
Successivamente allinformazione prevantva, 3 sensi delia normaliva vigante, su noiiesta dl unza delle
dle parti sara dato lavvio alla trattativa che deve concluders! entro B meze di novambro,

= Art. 34 - Attuazione dell'accordo \

i

[

I Dirigente Scolastico, al termine ded canfranta con fe RSU, da mandato al Direttore del Servizi General @ -Tl‘- &
Aanmministrativi per & punluale attugzione dell'sccordo ragaivnto, T

574
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L'accordo verie su)
» arario di servizio: orana ordinario @ straordinari, turnazioni, recuper, chivsura prafastiva, eco:
e 2eftor ad ambill di servizio e eriter di relazione dal personals;

& gompetenze specilichs;

e area funzionale dei servizi amministrativi; per gl assistenti amministrativi,

= arza funzionale dei serviz tecnich; per ol asslstenti tacicl

= area funzionale del servizl generall ¢ ausiiiark: per | cofaboratos scolastoi

TIFOLOGIE Di ORARIC E PROGRAMMAZIONE

F  Arl, 35— Programmazione come da art, 53 comma Zaeb

L'articzlazione dell'orario di vore del persanale ha, di norma, durata annisale,
In coincidenza di perodi di partieolzne intensita dal lavoro oppure al fing di una diversa & pilr razionale
utilizzazione delle unita di personale & possibile una programmaziane plutisetimanale defl'crans di servizio
mediante 'effetiuazions di un erano sattimanale sccedante le 36 ore fino 8 un massimo di 42 are per non pil
& sattrmane confinuative. Tale crganizzazions ded lavaro pud effetiuars di norma solo provia disponibitita del
persanale imerassata.
La ore di lavomn prestate eccadanti I'ofario d'obbligo, cumutate anche in moda da soprire una o pil giormate
[Evorative, So0n recuperate, su richiesta del dipendente e compatibilmeanie con l& esigenze di servizio, di
prefarenza nei periodi di sospansione della attivita didatiiche & comengus non oftre | termine del contratto
per il personaie & T.0. e il termine dell'arno acolastico per || personalea .1

# Art. 36 - Organizzazione dol lavero

coslituisce l8 normativa o riferimento primario in mateia,
Mell'organizzazions del l3voro non sone compress le asigenze derivanti dzlla concassione in wsa di locali

L'nrganizzazione del lavoro & predisposta sulia basa ed entro | Emitl di guanio previsto dal CCML 2006-07, che \{A

soolaslici ad enti gfo privati, in guanio dette necessita sono & canco di quesli ultimi,

Concluso il confronta fra il Capo d'isiitulo eg | Rappresentantl RSU, | Diretlare dei Servizi Genarall ed
Amministrativi formalizza 'organizzazions & l'orario di [avoro del personale con appositi ondini di servizio
indivichuali pubblicati al'albo della scucda, e albo Wb

Mell individuaziones cdel sefton di servizio & delle relative unita di personale da assegnare si dovra lenere
como della necessita di un'equa disfribuzicne dei carichi di lavono,

Mellorganizzazione del luml e degli oran 3l lengono in considerazione le eventuall richiesie periscrtto det
lavoration, metvate con aletlive asigenze personall @ famiiar, Le richieste vengone acoolte se non
determinana disfunzioni di senizio ed aggravi persanall &lo Rmilian per gli altd lavarator. L'eventuala rifivio
dave asserg mativalo per iscrifto enfro cingua giomi.

Mai vari furni sard assegnaio prontariameniz il persoaale i base alla disponikilita ndividuale od alla
profassionakitd necessara durantes il bumo in considarazions,

Bi pudr diar luogo a rotazione, quando non sia possibile distribuiee | compil in mardiera cmogenea.

Sah0 motvate esigenze d servizio o personali documentais tale assegnaziona & mantznuta per lintero 4.5,
Su richiesta degli interassati, molivata da esigenze personali /o famifian, & poasiblie o scambio glomakion
del turne di lavors previo avviso al DS eal DSGEA o 2 gicmi e firmato daf due dipendanti,

At 3T - Orario di lavoro ordinariao

L arario di lavono giornaliens del personaie ATA S| amicola di norma in 35 ore setimanali su S giorni e par 7,12

ane continuative antimendiana.
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Le rﬂﬂ':E-' orarie sono e E-EQUE-'H“.
1. T 45=14.57;
2. 8.05-1547; T
3. 746 - 14.156-7 46-16,00-T7 46-17,15; 1
4. 8,30- 15,42-10,00-17.15; /

& 14,48 -22.00 | diaz/serale)
Par 'orario che eccede fa T ore e12 gormaliere, & richiesta dal lavoratore & posalblle, acceders alle cingua ulhrnax___il
fazce orarie su domanda prodotta dallinferessato nel onmi giomi alfinizic dell'enno scofastioo.

Par il lurmg serale-& stabifito in 35 ore,

Tale orario sccedente sard osservato dal lavoratore nei poriodi di attivite didattica: L'eventuale recesso da
deito orario dovrd essere comunicata dal lavoratore alf'inizia dellanna in corso . Sard pessibile receders anche per
mativate eslgenze personall nel corso deil'as. ‘;*L\\l

Y

.1"'“"&__

# At 38 - Chiusura prefestiva

prefestiva dell'istituzicne scolastica purché in detio periods non ziano state programmate attivita dal
Consiglie d'istitule/Circolo efo dal Collegio Docenti.

La chiusura della scucla & deliberata dal Consziglio distituto, gualora sia richiesta dalla maggioranza dei
presenti alla riunione del personale ATA prevista dall’art. 1 del presente contralto.

Il pravwedimente del DS dovra essere pubblicato all'aibe deilla scucla & al sito Wab

Entro 15 giomi dal provwedimento di chivsura dellz scuola dove essers predisposio un piano di recuperg
irsdivicluaie dai gearni predesiv non levorali, Tinalizzato afla maggicrse funzionalia del sanvizio scolastico.

Ad esciusiva richiesta dei personate, le chiusure prefestve possond 8Eseng recuperatad ancho allraverso

fesie & cumulo di ore prestals, prévia aulorzzazione, olfre Forario ordinario giomaliena

Giuzlora it 05 rifenga esistents una causa ostativa alla chiusura dSita scuaka, s2ntio il D3GA, deve emanare
g pubblicare allalbo della scuska apposite provvedimanto, nadle cul premesse devans assere aspost
ezplicitameants | moiivi che impediscono i3 chivsuera dell'istituzione scolasiica,

= Art. 39- Permessi orari \C‘:
-

I permessl di durata non supericre alla mets dellorarno giormalizro indiveduals di sendzio, sano autonizzat dal ™ -

MNel periodo in cui non viens svolta attivitd didattica, tenuto conto del P.OF., & consentita |a chiusura K

f“"

Dirigenie Scolasiico, =
| pormess] camplasshamaents concess| non possonn eceeders 26 are ne| coren del’anno scalastico. g
La mancata concessions deve essere debilamente mativala per iscrtlo, |
Linteressato pud presantare & refativa richiesta ancha al momamo dells fruizine, : |
IF permesso deve esseng recuperato secando quanta siabildo. dall'adicok 19 del presanie contraits, cj
¥ Art. 40 - Ritardi S0
-
S'intende per ritardo l'eccezionale posticipazione dellingresso del dipendenta non superiore 2 30 minut.
Il rilardo devs, comunGue, assere reécuperato, possibilmente nella slessa giormnata |
e earmUngLe enti MUltme giomo del mets slcsassivo a quella in cui si & verificatn. Ritandi frequenti 3
dethano essars comungus recuparat o rasformat in fars [
» Art. 41 - Ferie 4

La ferie devono escera richieste pariscritto entro il 15 maggio W riferimento.al periode 1 legho 31 Agoste, "Ff"‘ I‘\’ll
L& durata delle forne &di 32 giomilevaralivi par il | dipendent a tempo determinata e indatesminato. L =
| dipendanti neo assunti nelia scuala hanro Gintte a 30 giomi Bvoratei. \ J
e per il personale sivarifichi un impedimanto Improwwiso!,fofcito o dovulo a forza mEggione la corisponderta
Assenza andrd considerata rulziome df ferie che andrd autocertificana al rientro del avoratore, Leveniuala diniego
deve essere ampiaments melivata entro dus giceni dalla rchiesta di ferie,
La fruizione detle fede del’anho precedente potrd avvenire, per gazantire le esigenze di servizio e la ragalare
aftivita soolastca entro @ 30 givgno del'enno succassivo,
Deta fruizions non potrd svwenire durante || perinds degllscrotin finall deqll esami di Stato.
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Al dipedfmte a tempo determinato, le ferie ad ore pessono easere concasse sole nel caso lassunziona sia
came supplente annuale o tempofaneo sino al 30 glgno,
Par i dipendanti & par-time, fa ferie concedibili in ore cofrispondona al'erario selfimanale di lavorn effettuals.

#  Art. 42 - Disposizioni comuni

Lina wolta stabilidi i turni Esvoraltd questi nan potranno essera modificati se nan par esigenze ndarogabill e \
dopo nuove accards con la BeU b
|
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE |I“
# Art 43 - Prestazioni aggiuntive a carico del fondo dell’istituzione scolastica Il
Costituiscono prestazioni aggiuntive le aliivita svolte dal personale ATA, non necessariamente oitia |'arano Z_"J
di lavarg 2 richledenti maggior impegra professionake, ra quelle previste dal profito professionale di-apparenenza %
T &l altivildy eansistansin K'.
= glaborazione ed athuazione di progett volti al miglicramento della funzionalita crganizzativa. amministrativ )

eonica e del seevizi generall dellunitd scolastcs,

«allivita finalizzate al pil eflicace insgrimanio. dagli alunni nal procassi formativi (handicap, sceola-lavoro, -ﬁ\._\
reinserimenic scolasiico, tossicodipendanza), |
+ prestaziont aggluntive necassare a garaniire 'ordinano funzionamento del servizl scolasticl, evwero per (
fronteggiare ssigenze slraordinara;

= attivita intese, secondo i tipo & | livello di responaabilita connessa al profiio, ad assicurare il coordinamanto

operatvo. 8 la necessana collaborazone alla gestions per il [uszicsamento della scuala degli uffici.del laborator e

cled serdizi;

= prestazioni conseguenti alle assenze dal personale in attesa o in atemativa dell'eventuale sostituzions del titokara:
prevista dalie disposi@on vigentl, \
Le attivita aggiuntive di cui af presanta articoky, quaniificate per unila orarie, sono retribuite con il Fonda diistduto.

=4 esplicita richizsia del personale interessatn, 18 are non refnoulte possonn BS5ErE COMPENSATE CON repupearn orari

o giomaliar compatibilmeante con le esiganze di senvizio.

Il numena & tipalogia dil questi incarehi devong essere Individuati nel plant detle afivia A
L'atirnbuzione & effathuala da! Dirgente Scelastico, | crlen ed | compans: sona definil dalla contrattaziona 4 e
istitites, b
La partecipazions alle prestazan JF attvits agopiusse & regalamentata attraverse B predisposizicne di un elence
nominative del personale disponibile, irdividuats in sede di confronto di cui all'art. 2 del presente accorda, il Quale
& Impegnata:: & rolazione,

La comunicasiona i sepvieie ralalbva alla prestasdone di atiivild aggiunive deve essere-notificala allinlerassato con
congrua anticlipa rispetta al senvizio da effettuare.

La pre di althitd agoiuntive, eveniuaiments cumulale in modo da coprite una o pio giomate lavoralive | possong J
Easare compensate a richiesta del dipendente, con are alo ginmate Bhere de fruire con 12 modalitd praviste dal ;
conbratio d'lshibubo. 4

NORME TRANSITORIE E FINALI

-

F  Art 44- Criteri di assegnazione del personale A, 7.4, agli eventuali turni orari serali —i{L
M

| carmmi saguenti sl apolicamns unicaments quatora NMafluzione scolaslica abba 'oggelliva nacessita di
aitivare turni orasi seral rel Imet di geanto previsio in propesite dal CONL. Mellambie di guanta
previsio dal COML vigerta, entre I 15 sellembra di ciascun anno scolastico, su proposta dal Direllore .'lk
dei Servizi Generali ed Amministrativi; il Difngente Seolastico comonica par isoitic alle RS ed a eba il el
Personale A.T.4. In servizse Il numero di unitd & Personale cormrspondenti alla Tabellz & del CCML Scuols ¢a “"B
|:"{l

assagnare agli evardwali lwmi crar serall.
Il Personake AT A, vieng assegnato agl-sventuali-wirei oran serali-applicando guanto previsto dgal |
pracedents articoko 8. @Ir_,
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¥ Art, 45 - Personale con contratio a tempo determinato
o 1‘-'-_-
Il personale assunio con confralio 2 fempo determinalo € enule, dl noma, 2 prastase 'aranos di lzvora [
programmata per || titolare assentes |
E prasibila autorizzare un orario di sarido divarss da quelle pregrammats per il personala assanle a T
condizione che guesto non comporti 8 modifica dell'orano assegnate al imanente personale. ]
» Art, 46 - Agglomamento professionale \\ )
Le parti concordana sui fatio che vada in ogni modo favarita 18 crescita e 'sggiornamento professionale del LY
persarale: & &l fine 1 Dingents scolaslico, salva cggettive esigenze dl servizio che o impediscana, - 'ﬁl
autovizzera la frequenza a corsi cha si Swalgano in orario di sernizio, owwero considarera tale fraquenza come Hﬂ-ﬁ |
orario di lavoro da recuperare attraverss riposi compensativi, Tall corsi, entl di formazione aopreditati, devono "y
essara giinent ai ssguenti argomenti finalizzali al mglioraments di-tufio | perscnale ATA, In varl sattors arche in o
dhversi compiti In relszions al proprio crding di servizio,
= compiti & responssbiiita del personals ATA dellz sounls;
s refazioni con il pabblico,
+ pflmo socoorso;
s assislanea ai disabili,
= manutenzicos di impianti & apparecchizlure it possesso del labaraton e agglomaments su nuove eonckegle &
supporl didsttici-per |2 discipline sperimentall facenti parte il curdsolo degh stedenii. \
Procedure informatiche per I'érea amminisirabva, \I\
¥ ARAT -Incarichi specifiel
Incarichi spoecific! personale ATA |
Lattribuzione dagli incarichi spatta al Dirigente Scolastico, ma seconda e modalita, | onderi & | compens: definig
Zala contrafiazione distituto nedfambio del plano delle attivita proposto dat DEGA, -"x\
Gli incaricht speciici da asseqnare sona individuati dal Dingante scolastics sulla base delle esigenze della scucla W,

(esigenze POF, esigenze amminisirative, esigenze tecniche ecc.).

I destinatan di talk Incanchl song individuadl secondo | cmen e k2 modalit 2tabill dalla comtrattazions. indived uafi
con la RSL
Anche lenlild dells retribuzions sard deciza dalia coniratlazione con la RSU,
Tal nsorse rao conflussana nal FIS,
Cualora tadl incarchl non fosseno assegretl |2 rsorse restana comunaue-alla scuals e poiranno essere Utilizzate :
l'anno successho, con la stessa finaiia.
Tali incarichi non pessono essers impogti 2 quind la disponib#its del personale & il prima criterio del quale =i :'
dave tenere conts in fase di contratizzione. -f‘

# Al 48- Personale Collaboratore scolastico ﬁd_l_.
o

Par detlo personale @ per | panicolare impegon in questa Slluzicne scolastica st applicano | seguenti casi: 2

s Remurorazions al 100% per la panedpazione  al progeitl previa sutarizzazione scrtia del BS e DSGA;

s perla sostiuzions del callegs assente siaved dicitlo oee 1 remunesata perla pulizEa del plano ecoetlo per |
laborator] di cucing verrenns riconascivte 2 ore totall previa autorizzazione soritta del DS o DSGA, h}j

» per i servizio sul oorsidi recupero & corrisposta (a refribuzione secondn |3 normativa vigente;

» nessuna diversilicazione dalfaranio-di norma tranne per ativitd prevista (collegi-consigli-incontn sounla \\‘;
famiglia} =

>
)
\j
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# Art.49.- Personale Assistente tecnico
Par detto personale (B sosiluzons varrh par ared compatibill & nella misuE O Toea mtensiflcaziong | o

slraordinarg previa aulorizzazions del DS e DEGA.
La necessith didattica fa manifesta il Docente compatibilmente al proprio orario di lavoro,

-NORME SPECIFICHE DM AREA o

i

* Art. 50 - Orario di lavoro degli assistenti tecnici |
L'araro di lavorg degli Assistent Tecnicl, ssato in 36 ore getimanall, ¢ anicolaio nel sequente moda: '.,‘J
= assigtenza tecnica alle esevcitazion didatlicha per 24 ora in compresenza del docanie,
= manutenzicne e riparszions delle atirezzature tecnico-soientiiche del laberelorio e prepargzions del =
materiale perle eserciazion neflle restant are fino aka concorrenza dell'orano di 35 ore seftimanall. ) \
La disirhuricne araria del compifi (Resistenza & manutenzions) viens stabilita sullz base delle propasts
elaborate in apposite riumionl finalizzate aila predisposizions dei Progetto annuale di utllizzazione didattica \ ol
dei laboratori. Si rtiens cpporiuna la parecipazions alls stasse, clitre chie deall Assistanli Tacnicl per arpe
omogenes, degli Insegnanti Teorel, Ingagnami Tecnico-Praticl, B\
L'arario definitivo cesi stabiliio e redatio in griglie dalle quali rsulta I'orario e l'impegna settimanale del Aboraiod,
dovra assera inserito nel piano delle atiivitd e quindi consegnato in tempao utile al DSGA e sard reso pubhlico. |
Delle rumoni v redato apposio varbala.

|
Sulla base cele nunioni relative al funzionamento de: labaraton - ferme restando l'obbligo di un arsnio K I|
camplessive di 36 oro sattimanali - si pud procedere alfattdbuzions degh incanchi per un impegna i oreg 'Y
nelie esercitasani didattiche infariore alle 24, qualara ci sia Iz prasenza i un lzbaratario unice per araa [non lb".
accorpabile con aln aboratan) allintermo della sede cenfrale dell'lstilute scolastice o nelle 2ezion sfaccate o A1

in Buccursal dislocate In distresi diversi da ouslio della sede centrala.

# Art. 51 Personale assislente Ammemstralivo

per detto personale la sostituzione del collega assente =i avra diritto o ad un’ora di r
. FE 7 3 : i i z . = S
inlensiicaaone o straordinand previa avlorizeazione seritta del DS o del DSGA k
Parte quarta 5/
_-'l-\.
PROPOSTA CONTRATTO INTEGRATIVO Df SCUOLA L -

ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGH! DI LAVORO

» ART.S2 Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata o,

Il presante contratto viens eiaborato ad imtegrazione del CONL Z2006-02, Ha valldith i}
dalls data delia sua sofioscorizicne fing aliz stpula del nuovo Contratto Integrative d'lstituio, falta comungue e
salva  |a possibikta di modifiche o Integraziont sia a seguifo di innovazioni legislative &% confranuali, siasu ( ,:'w.. "

formale richiesta del DS o defla maggoranza dalia BSU, I"l. —
Fispetio:g quanta-non espressamente indicaio ngl prasente contratlo integealive per l'attuszions dellenorme g |
e matana o sleurezza gl fa rlerimento alle norme legislative e contratiuall in vigore, in paricolare:. D, Los i

B2E/34, D, Lgs 242588, dal DM, 292/96. dal D.M. 382788, dal CENG 7506 alla legisiazions in materia di
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Igeana -& sicurerza ad antro guanic stahilita dai CCML scuala,
*  ART.53 Modalith organizzative generali dell'attuazione

Il Girigerte Scolastico, in guanto datore di lavoers, deve organizzare il servizio di prevenzione e proteziane
dagignande per tale compito, previg consultazione del rapprasentante del lavoratord per la sicurezzs, ¥
responsabile del servizio 2 || numero di Bvoratori che ritiene adeguaty par 'afiuazions della sicurezza,

I \averator designati, docanti o ATA, devono posseders le capacia necessarne o disporre di maezzi e di

termpo adeguati per & svotgimento del compiti assegnati,

| compili specifici del personale addetfo alla sicurezza devono essere comunicati per scritto ai lavoratorn
interessati

Ciascun lavoratare deve avers una formazione specifica per o svolgimento dei compiti 2 cui & designato,
Ciagcun lavoratore deve prendarsi cura della propia sicurezes e delia progrla salute & di quella delle altre
prarsons  presant sul luogo & lavorg, su cui passono ricadere gli efteti delle swe azioni o coissmnni,
conformements alla sua formazione ad alle istruzioni 2 ai mezzi forniti dal datore di lavoro, I lavoratore chi

evidenzia un rischio deve comunicaris al Serizio di prevenziona e protaziens dirsttamene alladdetio o
attraverso &l Rappreseniante del iavorator per la slourezza,
I Dirigente Scolastico direttamente o tramibe il personale del servizio di prevenzione & profezione, indice

dlfreno una volta allfanne una riuniene di prevenzions & protezione dei rischi, alla guale partecipano lo
stesso dirigente, © un suo rappresentante che fa presiede, Il responsabile del servizio dl prevenzione e
protezione, |l medico competente, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Per quanto previste dalla normativa vigente deve essere garantito Il diritte dl accesso al luoghi di lavore al
rappresentante dei lavoratori per fa sicurezza nel modi  stabiliti  dalle stesso  ardicole anche
congiuntaments al responsabile per la sicurezza.

o

~ Art. 54 Formazione

Mei limiti dslle risprse disponibili debbeno essare realizzate ativita di Informazione, formazions &
agaiemamente nal confront des dipesdand, &, ove necassaria | degl student.
Par la reaizzazions di tulte guasta atiivits deve essaere consultato il rappresentante d2i lgvoraiorn perlz sicurezza.
futh | lavoraton sono. lendll 2 partecoare i programmi di formazione o di addastramanta eventualmants
organizzatl dal datore di lavarg.
Per |a durata «f tali corsi il [avoratare e dispensato dalio svoigimento dell attivita vorativa,
Cualora ke ore del corso foszern suparore ail ceano satlimanale individual
Le ars scoedent vengana peoate come attivita aggiuntive (ATA) o alfivitd funzicnale torario di lavor sellimanale,
&l richiesta del lavorsiore, pessano essere trasformala in giomate < ferig s ora di parmesse,

Pl

/\I.-"'_-'"',_,-e',-;___. Ty

r
o
X

,,
_l'
i

#» ART.55 Compensi

il compenso b stabiite dal Dingente Scalastics, pravia contratlzzione con ta Bsu, sulla base del carieo di
Iaviara aggiuniive da svolgerse.
Eventall rlsorse sconomiche provenlant: dal Mmisters o da aliri Entl pubblici finalizzate alla (2
sicurezzs saranna ulilizzate anche per | compensi del persanake previsti dal presente anicolo & dat k.
precedents, sahwa vincali di destinazions Impes,
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PROPOSTA D.S. DOCENTI A.S. 20148/2015

COLLABORATORE- VICARIO 220 ORE
2° COLL. DI PRESIDENZA 170 ORE

tel: 0E1.5597034
{081 5527361
codice fiscale:
A0 5E4 0530
codics mao;
MAISI29008

RESPONSABILE DIURNO DIAZ | 120 ORE
RESPONSABILE SERALE DIAZ | 70 ORE

' REFERENTE GRUPPO 10 ORE
SPORTIVO

'COMMISSIONE ELETTORALE RECUPERO

REFERENTI OLIMPIADI DI|10 ORE
MATEMATICA E GIOCHI DELLA
CHIMICA (2X5 ORE)

| COMMISSIONE ORIENTAMENTO 90 ORE 5

| {6 X 15 ORE)

| COORDINATORI CLASSI 14 E 57 660

. (22X 30 ORE)
COORDINATORI CLASSI 2% 3 4%~ | 750

| (30 X 25 ORE) o

 COORDINATORI SERALE 105 d

| (7X15 ORE) .
TOTALE 2205 o
FIS DOCENTI TOTALE 56551,35 ‘
DOCENTI (2205X 17,50) 38587,50 =l
DIFFERENZA IDEI 17963.85 )
POTENZIAMENTO 1750,00 | . )
(5 X 10 ORE 35,00) i‘{

i C _:_ﬁ
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Istituto Statale di Istruzione Superiore

CORSI DI RECUPERO A.S. 14/15
CORSI DI RECUOERO RESIDUO

TOTALE corsi n.40

tel: 081.5517034

{ax:081.5527361

codice liscale:

SDD@EBJOGED
16.213,85
3.905,24
20.119,09

COMMISSIONI E INCARICHI A.S. 2014/2015

COLLABORATORE- VICARIO
2° COLL. DI PRESIDENZA

.

S

Prof. DI DOMENICO PIERGIOVANNI
Prof. PASTORE NUNZIO

RESPONSABILI
SEDE STACCATA “DIAZ”

COMITATO DI VALUTAZIONE

REFERENTE GRUPPO SPORTIVO

Prof. NAPOLI SEBASTIANO (diurno)
Prof.ssa LEONE Marina (serale)
del n. 9 del 03/09/2014

Proff Ottieri Alessandra, Ercolini
Donatella,Buongiorno Amelia,Autore
Antonella

Del n. 5 del01/09/2014

s

Prof. Sannino Alberto

Del n.8 del 01/03/2014

"COMMISSIONE ELETTORALE

Funzioni strumentali

Proff. Napolitano Aniello e

Romeo Silvana(a recupero)
Del n. 12 del24/09/20124

%

Area 1 “Gestione del POF”
Elaborazione e coordinamento
POF:
prof.ssa Carnevale paocla

Gestione e verifica di tutti i
progetti:
Prof. Scotti Gennaro

Area 2 “gestione tecnologie
informatiche”:
Aggiornamento Sito web
dell’lstituto:

Prof.ssa Montemurro Paola

Gestione di tutte le altre
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Istituto Statale di Istruzione Superiore

tel: 0815517034

. . fax:081.5527361
y BN codice fiscale:

: 0025840630

Largo S, Marcelling, 15 - 80138 — NAPOLI codice mec.:
mail:nais02 1 006@istruzione. it PEC:nais021006@pec.izingione.it NAIS021006

tecnologie informatiche:
Prof. Napoli Sebastiano

Area 3” Supporto agli studenti

Coordinamento Sostegno DH:
Prof.ssa Cimmino Maria;

Orientamento universitario,
sportello CIC; assembleee,
attivita extracurricolari,
Prof.ssa Penta Federica

Area 4 “rapporti con Enti e
figure progettuali”
Indirizzo tecnico:

prof. Ferrone Vito
indirizzo alberghiero:

Prof. Marra Sergio
Del n.13 del 24/09/2014
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Referenti
Matematica
 chimica

olimpiadi
e giochi

di
della

Proff. Montemurro Paola

e Pastore Nunzio
del n. 35 del 13/11/2014

Proposta di attribuzione attivita e prestazione
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Istituto Statale di Istruzione Superiore
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Largo S. Marcellino, 15 - 80138 - NAPOLI
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mail:nais021006@istruzione. it PEC:nais02 1006@ pec. Bz one.it

Aggiuntive al personale ATA

|
[+

tel: 081.5517034
fax-081.5527361
codice fiscale:
B00E5840630
codice mec.:

NAIS021008

Individuazione degli incarichi specifici e delle posizioni economiche

In coerenza con le attivita deliberate dal POF e tenuto conto delle specifiche
esigenze organizzative e di funzionamento dell'ufficio di segreteria si propongono
a seguire le tipologie di incarichi specifici che si ritiene di assegnare per I'anno
scolastico 2014/2015.

L'individuazione tiene conto anche degli ulteriori compiti che potranno essere
assegnati ai titolari di posizione economiche ex art. 2 ex art. 7 CCNL in vigore e
Accordo nazionale 20/10/2008 artt. 3e 5.

Servizi Amministrativi

Nermingtive Profilo professionale | Incarico specifico !
Proposta Ass. Amm.vo Rapporti esterni 210,00
Area amm.va contabile (Alo)
Proposta Ass. Amm.vo Sportellofimpatto utenza
: ; didattica e rapporti con
Area Didattica fiduciario turno diurno 210,00
succursale (De Dona)
Proposta Ass.Amm.vo Supporto stage — Art. 7 N
Area didattica Viaggld strizione ( Graziano)
Proposta Ass.Amm.vo Coordinamento Art.7
Area amm.va ’ﬂ‘;t:*;trzlgmq‘m”a'e (Pecoraro)
' contabile —
Proposta Ass.Amm.vo Coordinamento  area Art.7 N
| Area Didattica Gicatiica (Vecchione)
Proposta Ass.Amm.vo Sostituzione DSGA Art.2
Area Gestione (Medugno)
amm.vo didattica -
Proposta Ass.Amm.vo gpdmeﬂﬂﬁmaﬁﬂ uilema 210,00
: : idattica turno serale e .
Area Didattica collaborazione fattiva (Napolitano)
- con fiduciario serale
Proposta Area | Ass.Amm.vo E“F’F‘ﬂm ’n‘_ga Dirigenza 210,00
1 ) VICERresidenza per
gestione personale cicroirieiary) e (Fusco)
Docente e Ata personale scuocla e
_ notifica circolari
Nominativo Profilo professionale | Incarico specifico
Proposta Ass.Amm.vo Spartellofimpatto utenza 210,00




Istituto Statale di Istruzione Superiore

tel: 081.5517024
. Y . fax:081,5527361
1 1L 1A' iR "/ 2aV\Adla codice fiscale:
b= x BD025840630
Largo 5. Marcellino, 15 - 80138 - NAPOLI codice mec.:
mail:nais02 1008@istruzione. it PEC:naisl2 1006@pec.istruziona.it NAISO21008
Ufficio amministrativo (Vitiello)
Proposta Ass. AmMm.vo Gestione informatica dei
Area didattica RIDEECiE AR 210,00
amministrativi
Alunni tenuta fascicoli (Russomanno)
Alunni H
Proposta Ass.amm.vo Gestione informatica dei
procedimenti
Area Amm.va e 210,00
Personale -Censimenti (Ruperto)

-
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Servizi Tecnici

' Proposta per Area

Istituto Statale di Istruzione Superiore

Proposta

per Area AR23
Chimica

Ass.Tecnico

Coordinatore di area
monitoraggi
Periodici
funzionamento
attrezzature
collaborazione con
uff.ammimistrativo per
verifica e tenuta
materiale

requisiti e titoli

Ex Art.2
Marra

f tel: 081.5517034

FLENA LU . ;{ 1719 _ m:msgz?am

B Pl | | . Wil R R e S co scale:

1 Al AR/ a\A Al prsirloninion

Largo S, Marcellino, 15 - 80138 — NAPOLI codice mec.:

mail:nais02 1 006@istruzione.it PEC:nais021006@pec. lstinzione.it MAS021006
Profilo professionale Incarico Specifico Assegnazione per

Proposta
per Area AR21
sala

Ass. Tecnico

Monitoraggio periodici
funzionamento
attrezzature
collaborazione con
uff. amministrativo per
verifica e tenuta
maiteriale

210,00
D'Orso

Proposta
per Area AR21
Hicevimento

Proposta
per Area AROE
Fisica

Pmphsta
per Area ARO2

Ass. Tecnico

Monitoraggio periodici
funzionamento
attrezzature.
Collaborazione con
Uff.ammi.vo per
verifica e tenuta
materiale

210,00
D’Auria

Ass. Tecnico

Ass. Tecnico

Coordinatore di Area
Repartao fisica
Monitoraggi periedici
Funzionamento
attrezzature
Collaborazione con uff.
amministrativo per
verifica e tenuta
malteriale

Ex art.7
Palomba

Coordinatore di area
monitoraggi periodici
funzionamento
attrezzature
collaborazione con
uff.amministrativo per
verifica e tenuta
materiale

EX art.7
Ferraiuolo

Proposta
Per Area AR23
Microbiclogia

Ass Tecnico

Gestione atirezzature
Reparto micrabiologia
monitaraggi periodici
funzionamento
attrezzature
colabarazione con uff.
ammanistrativo per
verifica e tenuta
materiale

Ex art.7
Genuino
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Istituto Statale di Istruzione Superiore

otz — A

(richiamo formazione)

tel: 081.5517034
i | | lax:081.5527361
0 fler o 454 B/ VA4 . codice fiscale:
80025840630
Largo S. Marcellino, 15 - 80138 - NAPOLI codice mec.:
mail:nais021006@istuzione.it PEC:nais021006@pec. istnuzione.it MNAIS021008
Servizi Ausiliari
Nominativo Profilo professionale | Incarico Specifico
Proposta C.5. Coll. Scolastico Primo soccorso Ex Art.7
(richiamo formazione) Cacace
Proposta C.S. Coll. Scolastico Piccola manutenzione 187,00
Romano
Proposta C.5 Coll.Scolastico Assistenza alunni Ex Art7
(richiamo formazione) Vito
Proposta C.S. Coll.Scolastico Supporto alla
Didattica laboratoriale 187,00
di Cucina e sala Auricchio
Quarto piano
Proposta C.S. Coll. Scolastico Supporto alla didattica | 187,00
sala Nocerino
V piano
' Proposta C.S. Coll.Scolastico Assistenza alunni h Ex Art. 7
(da formare) Vallo
Proposta C.S. Coll.Scolastico Primo Soccorso EX Art. 7
S (richiamo formazione) D’Alessandro
Proposta C.5. Coll.Scolastico Addetto ai servizi 195,00
- esterni Falcone
Proposta C.S. Coll.Scolastico Maggior vigilanza alle 187,00
classi Bianco
Proposta C.S. Coll.Scolastico Accoglienza supporto
agli uffici di segreteria 187.00
didattica e gestione De Felice
flusso utenza lato bar
] primo piano
Proposta C.S. Coll.Scolastico Supporto alunniH | Ex Art. 7
(da formare) ‘Magliolo
Proposta C.S. Coll.Scolastico Primo soccorso Ex Art. 7

L

De Stefano ;§b
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SUCCURSALE
Proposta C.S.

Proposta C.S.

Proposta C.S.

Istituto Statale di Istruzione Superiore

Proposta C.5.

Proposta C.S.

Bisogna tenere conto della integrazione MOF di 681 85 ercgata secondo l'intesa del 2 ottobre
2014( in merito alla sospensione delle posizioni economiche) Sig. La Rocca.

tel: 081.5517034
Cf Yiy' fax:081.5527361
W=t o G W | A YIMNT W N codice fiscale:
80025840630
Largo S. Marcelling, 15 - 80138 - NAPOLI codice mec.:
miail:nais02 1 006@istruziona.it PEC:nais021006@pec.isinzions. it NAIS021006
Coll.Scolastico Primo soccorso 187,00
o D’Errico
Coll.Scolastico Supporto al Fiduciario
Turno serale per 187,00
semplificazione Varsalona
rapporti tra sede
centrale e succursale
Coll.Scolastico Supporto al fiduciario |
Turno diurno 187,00
succursale per Nappi
semplificazione
rapporti tra sede
| centrale e succursale
Coll.Scolastico Accoglienza utenza 187,00
Striano
Coll.Scolastico Assistenza alunni h Ex Art. 7
(da formare) Esposito
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Istituto Statale di Istri

1zione Superiore

tel: 081.5517034
_ _ A fax:081.5527361
NNM=-NLAT Wi YV AYLT . codice fiscale:
80025840830
Largo S. Marcellino, 15 - 80138 - NAPCLI codice mee.:
mail:nais021006@istruzione, it PEC:nais021006@pac.isinzione.it NAI5021006
Coordinatore di area
Proposta Ass.te Tecnico Monitoraggi periodici EXART.7
Per area ARZ0 Funzionamento ESPOSITO R.
Cucina attrezzature con
UTf. amministrativo
B Tenuta materiale
Froposta Maggiore supporto
Per Area AR20 Ags.Tecnico alla didattica di 210,00
laboratorio cucina e Cirillo
monitoraggio utilizzo
e gestione
attrezzature
Proposta Maggiore supporto
Per Area AR20 alla didattica di
Sala Ass.Tecnico Iabc:-_ratcrlo_cuc:_r!a e 210,00
monitoraggio utilizzo Patalano
e gestione
attrezzature B
Gestione attrezzature
Proposta Ass.Tecnico reparto multimediale
Per Area ARO2 monitoraggi periodici 210,00
Informatica/multimediale funzionamento Lorello
attrezzature
Collaborazione con
uff. amministrativo
per verifica e tenuia
materiale
Maggior supporto e EXART 7
Proposta Ass.Tecnico collaborazione alla La Rocca
Per Area ARO2 didattica la.
informatica Informatico e
monitoraggio
funzionamento
Maggior supporto e EX ART 7
Proposta Ass.Tecnico collaborazione alla Verbena
Per Area AROZ2 didattica lab.
informatica Informatico
E monitoraggio
| funzionamento
Coordinatore di area Ex Art.7
Proposta Ass.Tecnico Monitoraggi periodici Varriale
Per Area ARO2 funzionamento
informatica attrezzature
Maggiore supporto
Proposta collaborazione alla
Per Area ARO2 Ass.Tecnico Didattica lab. Ex Art.7
Informatica Informatico e Petino

monitoraggio
funzionamento
attrezzature sede
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Assistenti Tecnici totale n.15 unita

Compenso

Attivita Numer? ore BUmers orario Jotale
addetti ore totali : (eura)
2 [eura)
Miglioramento organizzazione dei
laboratori {scrutini, manifestazioni, esami 14 10 140 14,50, 2.030,00
di stato)
H_agglﬁre impeano per Riordino- ;
organizzazione magazzino attrezzature ;
tecniche con registrazione di carico e & 16 16 14,50 232,00
scarico materiale settors alberghiaro
Maggiore Supporto ai docenti settore
informatico /multimediala 3 7 35 14,50 507,50
Magagiore Supporto tecnico ai docenti
settore gastronomico/sala fbar 1 7 7 14,50 101,50
Maggiore supporto tecnico ai docentl ;
sattore sclentifico fchimico/biologico & -/ 24 14,50 304,50
Museo di fisica on line-I1 1 13 13 14,50 188,50
Supporto tecnico Jinformaticao agli Uffick
amministrativi In intensificazione - 7 7 14,50 10130
Supporto tecnico finformatico agli Uffici
amministrativi In Iintensificazione < / 14 14,50 203,00
maggiore impegno per Collaborazions con
Dirigenza a direzione per catalogazione
attrezzature nuova acquisizions 33 2 25 L0 @u6,00
/patrimonio
Supporto ai docenti per orientamento 6 2 12 14,50 174,00
Supporto Fiduciari sede succursale diurno 1 6 [+ 14,50 87,00
Supporto Fiduciari sede succursale diurno i 15 15 14,50 217,50
Supporto Fiduciari sede succursale serale 2 = 10 14,50 145,00
Utillzza materiali classificati Iab. Chimica e
biologica 2 15 30 14,50 435,00
Utilizzo quotidiano di prodotti chimico -
biologico- polveri volatili & videoterminali 15 8 120 14,50| 1.740,00
Totale ore 474 |Totale Euro 6.873,00
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