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Decreto n. 1712 Napoli, 26/03/2021
Integrazione Decreto 1681 del 17/12/2020

Al DOCENTI:

MAIONE MARIA

BIANCO ROSSANA
D’ALESSANDRO CORINNA
CIMMINO GIUSEPPE

Al DSGA
al sito web

e p.c. ai Coordinatori delle classi terze, quarte e quinte

OGGETTO: Integrazione nomina tutor - Percorsi per le Competenze Trasversali e per
I’Orientamento - A. S. 2020/2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO

CHE ['Istituto. _nell 'ambito delle attivita curricolari. é tenuto _a_realizzare i percorsi per le
competenze trasversali e per ['orientamento_destinati agli alunni delle classi III, IV e V con il ruolo
di assistenza e guida degli studenti e di garanzia per un corretto svolgimento dei percorsi in oggetto
come previsto dalla legge di Bilancio n. 145 del 30 dicembre 2018 che modifica la disciplina dei
percorsi di alternanza scuola lavoro, di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, e le disposizioni
contenute nell articolo 1, commi 33 e seguenti, della legge 13 luglio 2015, n. 107.

VISTQ il D.Lgs nr. 77/2005 concernente la definizione delle norne generali relative all'alternanza
scuola - lavoro, ai sensi dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, nr. 53;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 recanie "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" ¢ ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - Nuovo Regolamento di contabilita
delle scuole;

CONSIDERATO che nell'Esercizio 2020 ¢ previsto un finanziamento per [ 'organizzazione di
momentii Ij! u.-"!er'nanza (ra studio e .‘FCHTH'U.'

RILEVATA l'esigenza di individuare tutor interni per l'attuazione dei percorsi di tirocinio
Sformativo attivo per procedere alla fase del tirocinio in alternanza presso varie strutture del
territorio,

VISTA la disponibilita dei docenti in organico
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VERIFICATA la disponibilita degli stessi docenti a proseguire nelle suddette attivita

CONSIDERATO che i docenti in elenco possiedono i requisiti professionali e l'esperienza richiesti dalla
specifica natura prevista dall'incarico

VISTA [a Graduatoria di assegnazione Tutor interni e di sostegno prot. 7449 del 16/12/2020);
VISTA [a richiesta della Prof. Maione Maria del 10/02/2021 Prot. N. 891;

VISTA la richiesta della Prof. Pasqua Rosaria del 10/02/2021 Prot. N. 861 e le assegnazione dei docenti di
S0S1egno;

DECRETA

le SS.LL quali tutor interni e/o di sostegno nei Percorsi per le Competenze Trasversali e
per I’Orientamento come specificato in tabella:

DOCENTI TUTOR DISCIPLINA o INDIRIZZO | CLASSI ORE
1. BIANCO ROSSANA Sostegno 4B ENO 21
2. MAIONE MARIA Sostegno 4B SALA 21
3A ACT A
3. D’ALESSANDRO CORINNA Inglese 3A ACT 21
B - 4A ACT 21
4. CIMMINO GIUSEPPE Sala e Vendita 4A SALA 21

Dall’anno scolastico 2018/2019. il nuovo monte ore previsto, in base alle disposizioni MIUR con nota 3380 del
18/02/2019. ¢ cosi suddiviso a partire dalle classi terze: Istituto Tecnico — 150 ore: (terze: 60 ore) - (quarte: 60
ore) - (quinte: 30) Istituto Professionale — 210 ore: (terze: 90 ore) - (quarte: 90 ore) - (quinte: 30).

Anche per ¢li alunni che seguono una programmazione con obiettivi minimi il monte ore € quello stabilito per
la classe. mentre per gli alunni che seguono una programmazione differenziata il monte ore, per il primo anno.
corrisponde al numero delle ore attribuite al tutor.

Per lo specifico incarico, che ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento
degli allievi ¢ collaborare con gli esperti nella conduzione dell'attivita del progetto, il compenso orario é
di € 23,22 (ventitre/22) (lordo stato) come da CCNL omnicomprensivo e prevede:

la consegna iniziale del progetto di formazione articolato secondo il percorso previsto;

la cura che nel registro didattico e di presenza vengano annottale le presenze e le firme

dei partecipanti, degli esperti e la propria. l'orario d'inizio e fine delle lezioni;

la stesura e la firma del patto formativo:

la compilazione della scheda di monitoraggio del corso;

la gestione dei rapporti con gli esperti e le aziende, accertando che gli interventi previsti

vengano effettuati regolarmente:

la cura dei contatti con i consigli di classe di appartenenza per monitorare la ricaduta
dell'intervento sul curricolare in itinere e con gli OO.CC competenti; la cura della
documentazione del relativo rapporto con ¢li organi contabili della scuola e di controllo
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regionale, la valutazione in itinere ¢ finale, la relazione finale;

« la presenza assidua in azienda durante le attivita di stage per il monitoraggio in itinere
del progetto stesso:

« valutazione delle competenze sviluppate e degli obiettivi perseguiti.

[ suddetti docenti saranno utilizzati nelle attiviia previste per i percorsi per le competenze trasversali
e per ['orientemento per un monte ore pari al numero di ore indicato.

Napoli. 26 marzo 2021

Per accettazione
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