4 codice fiscale:
: =] | [ B 55 't B s BO025840630
| Py B _| o ——— & g F | S codice mec,;
- - o MAIE0ZY D06

Istituto Statale di Istruzione Superiore m tel: 01551 7024
fax: 085327361

Largo 5. Marcellino, 15 -80138 - NAPOLI
mailnas 200G @ERsruzione it PECnais021008@pac. istruzionsa it
. webivoww ilaselenadisavoiait

prot,. 90 L O / (9h Napoli, 25/09/2017

7

All’ Albo della scuola
Al sito web hitp:/fwww.isiselenadisavoia.it

Oggetto: BANDO DI SELEZIONE DOCENTI TUTOR INTERNIE DI SOSTEGNO
Attuazione progetti Alternanza Scuola Lavoro a.s. 2017/2018 Classi V

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Visto 'art. 33 della legge 107/2015 che istituisce *1"alternanva scuola — lavoro™;

- Vista la nota emanata dal Ministro il giorno 8 ottobre 2015 con la quale sono statec emanate le
Linee Guida per le attivita di alternanza scuola —lavoro;

- Visto il DPR 275/1999 - regolamento aulonomiascolastica;

- Visti gli art. 33 ¢ 40 del D.I. n. 44/2001 gestione amministrativo econtabile:

- Viste lc deliberazioni del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto che approvano il POF
2015/16 ed 1l PTOF2016/19; '

EMANA

Il seguente bando di selezione per il reclutamento di DOCENTI TUTOR INTERNI E DI
SOSTEGNOper! attuazione dei progetti di “alternanza scuola — lavoro™ per le sepuenti classi:

» [Istituto Tecnico
Tecnico Chimica, Materiali, Biotecnologie Ambientali e Sanitarie
5 BT sez. A- ambientale
5BT sez. B- sanitario

Tecnico Amministrazione, Finanza e Marketing e Sistemi Informativi Aziendali
SAFM sez. A —marketing
5 AFM sez. B — sistemi informativi aziendali

Tecnico Turistico

S5TT sez. A

5TTsez. B

» Istituto professionale

5 ENO sez. A

5ENO sez. B

5 ENO sez. C

SENQO sez. D

SSATLA sez, A

5 ACT sez. A
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Il presente bando e finalizzato al reclutamento delle seguenti figure professionali nei percorsi
formativi di allernanza scuola — lavoro:

* Docente tutor interno;

* [Docente tutor di sostegno.

Per quanto riguarda le figurc professionali che intervengono nel percorso formativo di alternanza
scuola lavoro, risultano strategiche quelle deputate a seguire lo studente nclla sua attiviti, che si
identificano ncl docente tutor interno come punto di raccordo tra gli operatori interni ed esterni
per coordinare le attivild previste dai singoliprogetti.

Il tutor interno, designato dall’istituzione scolastica tra coloro che, avendone fatto richiesta,
possiedono titoli documentabili e certificabili, svolge le seguenti funzioni:

a) clabora, il percorso formalivo personalizzato che verra sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola,
struttura ospilante, studente/soggetti esercenti la potestagenitoriale);
b) prende contalli e cura, unitamente alle I.S., i rapporti con aziende e partner esterni;

c) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza ¢ ne verifica, in collaborazione con
I"azienda ospitante, il correttosvolgimento:

d) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I"esperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi conl’azienda;

&) monitora le attivita e atfronta le cventuali criliciti che dovessero emerpere dallestesse;

f) wvaluta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamentc sviluppate
dallostudente:

2) promuove I'attivita di valutazione sull’efTicacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte
dello studente coinvolto. Redige la relazione didattica conclusiva completa delle schede di
valutazionc;

h) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti,
Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo
svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallincamento dellaclasse;

i) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutlure con le
quali sono stale stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale
formativo e le eventuali difficoltd incontrate nellacollaborazione.

1l Tutor dovri redigere, curare ed archiviare la seguente documentazione:
patto formativo studente - adesione ai percorsi (allegato B alla Guida OperativaMiur)
scheda valutazione dello studente (allegato E alla Guida OperativaMiur)
scheda valutazione da parte dello studente (allegato F alla Guida OperativaMiur)
attestato di certificazione delle competenze (allegato H alla Guida OperativaMiur)
questionario per lostudente
lettera all’aziendaospilante
progetto formativoalunno
accettazione palloformativo
foglio presenze alunno/gruppi di alunni (presso le aziende, le strullureesterne, manifestazioni
ed evenli)

ool o S e e
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10. foglio presenze gruppi dialunni
11. scheda valulazioneazienda

12. attestato valutazioneazienda

13. relazione valutazione finalealunno
14, autorizzazioneminorenni

15. certificazionecompetenze

16. valutazioncrischi

Al fini della riuscilta dei percorsi di alternanza, tra il tutor interno ¢ “I’azienda ospitante™ &
necessario sviluppare un rapporto di forte interazione finalizzatoa:

. definire le condizioni organizzative e didattiche favorevoli all’apprendimento sia in
termini di orientamento che dicompetenze;

. garantire il monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso, in itinere e nella fase
conclusiva, al fine di intervenire lempestivamenle su eventualicriticiti;

s verificare il processo di attestazione dell’attivita svolta e delle competenze acquisite
dallostudente;

. raccogliere elementi che consentano la riproducibilita delle esperienze e la loro
capitalizzazione.

Il tutor interno, inoltre, per la funzione, deve possedere esperienze, competenze professionali ¢
didattiche adeguate per garantire il raggiungimento degli obiettivi previsti dal percorso formativo.
Tale figura deve cssere formata o avere esperienze documentabili sugli aspetti metodologici,
didattici, procedurali e contenutistici dell’attivita di alternanza, la quale dovra parantire un ellicace
supporto ai giovani nello svolgimento delle attivita di alternanza, oltre al controllo del livello di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Il tutor sara con il DS, DSGA, ¢ collaboratori del DS
membro eflettivo del comitato tecnico per I'alternanza scuola - lavoro.

TERMINI, SCADENZA, COMPENSI
Coloro che aspirano ad un’ eventuale nomina dovranno far pervenire presso 'ufficio Prolocollo di
questo Istitulo entro e non oltre e ore 13.00 del 02/10/2017 (non fa fede la data del timbro postale)
relativa domanda, redatta secondo I'allegato A che deve contenere le seguenti indicazioni:

* Dati anagrafici: codice fiscale, residenza e recapiti telefonici. Nello stesso allegato deve essere
specilicato 'incarico cui si intende partecipare indicando laclasse;

e Alla domanda dovra essere allegatoil Curriculum vitae, redatto in formato europeo, datato e
soltoscritto, dove devono essere specificati i titoli culturali, scientifici e professionaliposseduti e
compilata la scheda di autovalutazione dei titoli come da allegali.

La domanda, in busta chiusa, va intestata al Dirigente Scolastico dell’ 1.S.1.S. “Elena di Savoia™,
con la scguente dicitura “Contiene domanda sclezione tutor interno attiviti di alternanza
scula-lavoro classe QUINTA - a.s. 2017/2018".

Lecandidature per piu incarichi dovranno essere avanzate con altrettanti modelli di domanda come
descrilto in precedenza. Non saranno ammesse a valutazione domande incomplele oche non rispettino
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le disposizioni contenute nel presente bando di selezionee/o inviate oltre la data di scadenza del bando
o prive della firma in originale.
Tutte le domande, pervenute nei termini del bando, saranno oggelto di valutazione del Gruppo
Operativo, presicduto dal Dirigente Scolastico.
Sara data precedenza ai docenti delle discipline di indirizzo della relativa classe interessata
dall’intervento.
Nella fase successiva ai docenti delle discipline non di indirizzo.
Saranno stilate due distinle graduatorie: la prima con i docenti delle discipline di indirizzo, la
seconda con i docenti delle discipline non di indirizzo.
TABELLA VALUTAZIONE DI TITOLI
CRITERI DI SELEZIONE TUTOR SCOLASTICO ALTERNANZA SCUOLA-

_ LAVORO )
DESCRIZIONE CRITERI PUNTI | MAX TOT
- PUNTI
Titolo di Siudio Laurea e/o Diploma attinente al modulo 15 15
richiesto:
BIOTECNOLOGICO

» Ambientale: Fisica- Chimica- Biologia
& Sanitario: Chimica-Biologia
AFM

s FEconomia Az.- Diritto -Informatica
SI1A

* [conomia Az, — Dirillo - Informatica
TURISTICO

s Diritto — EconomiaTur. - Lingue- Storia
dell’Arte

ENO
e Teenico dei Servizi di Enogastronomia -
Scienze dell’alimentazione
Tecnico dei Servizi di Sala ¢ Vendila
SALA
o  Tecnico dei Servizi di Sala ¢ Vendita
Tecnico dei Servizi di Enngastronomia -
Scienze dell'alimentazione
ACT
¢  Tecnico dei Servizi di Accoglicnza Turistica
Lingue straniere

Laurea non attincntc 10
Diploma 7 - ]
Appartenenza C.d.C. | 10) 0 |
Altra Laurea 1 1
Dottorato, Master | Dottorato 2 punti per ogni titolo (fino ad un Max 2 4
(annuale c/o di 4 pt.) . B
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biennale attinenti al | Master 1 punti per ogni titolo (fino ad un Max di 1
COIS0) | 4 pt)
Certificazioni

informatiche
(EIPASS-ECDL-
LIM

2 punti per ogni titolo (fino al un Max di 6 pt.) 2 6

Esperienze pregresse
nel settore di
intervento in

progetti di
alternanza scuola-
lavoro in gualita di

tutor c¢/o docente

Esperienze in qualita

di tutor nei corsi 5 punti per ogni esperienza (fino ad un Max di

Terza Arca 15 pt.)
Professionalizzanie

Bsperienze in qualita

di docente nei corsi 5 punti per ogni esperienza (fino ad un Max di

Terza Area 15 pt.)
Professionalizzanie

Esperienze pregresse | 5 punti per ogni esperienza (fino ad un Max di 5 15

nella gestione della 15 pt.)
piattaforma
ASL/INDIRE _

Esperienze di Tutor | 1 punto per ogni esperienza (fino ad un Max di 5 1 5

in progetti PON | pt.)

5 punti per ogni esperienza (fino ad un Mazx di "
15 pt.)

Per i docenti di sostegno si dard priorith al docente che segue il ragazzo. In caso di mancala
disponibilita da parte dello stesso o pit docenti che seguono alunno, per I"individuazione del tutor, si
adotteranno 1 seguenti criferi:

CRITERI DI SELEZIONE TUTOR SCOLASTICO ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
DOCENTI D.0.8
DESCRIZIONE CRITERI PUNTI MAX TOT i
= PUNTI |
ASSEGNAZIONE SUL RAGAZZ0O 20
Docente DOS appartenente al C.d.C. 10
Apparlenenza area Tecnica 20
Esperienze in qualita di tutor efo | 5 punti per ogni cspericnza 5 5
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| docente nei corsi ASL | (fino ad un Max di 15 pt.) | | | ]
Esperienze in qualita di tutor nei corsi 5 punti per ogni esperienza B 1_3_
ex Terza Area Professionalizzante (fino ad un Max di 15 pL.) =
Esperienze in qualita di docente nei 5 punti per ogni esperienza 5 15
corsi ex Terza Area Professionalizzante | (fino ad un Max di 15 pt.) 3
Hsperienze pregresse nella pestione 3 punti per ogni csperienza 5 15
__della piattaforma ASL/INDIRE (fino ad un Max di 15 pL.)
Esperienze di Tutor in progetti PON 1 punto per ogni espericnza 1 A
(fino ad un Max di 5 pt.)
Certificazioni informatiche 2 punti per ogni titolo( fino 5 6 il
(ETPASS-ECDL-LIM) al un Max di 6 pt)
Altra Laurea - 1 1
Dottorato, Master | Dottorato 2 punti per ogni titolo (fino ad un
; : 2
(annuale ¢/o Max di 4 pt.) 4
bicnnale attinenti al | Master 1 punti per ogni titolo (fino ad un Max 1
| COr50) di 4 pL.)

Le ore stabilite per i tutor interni sono in proporzione al numero degli alunni presenti nelle classi,
mentre le ore per il tutor di sostegno sono in base alla programmazione seguita dall’alunno, cosi come
stabilito in contratiazione dalle R.S.U e il D.S.

La durata dell’incarico di tulor interno e di sostegno & la seguente:

Tecnico Chimica, Materiali, Biotecnologic Ambientali e Sanitarie TUTOR
INTERNI
5 BT sez. A- ambientale 30 ore
5 BT sez. B- sanitario 20 ore
Tecnico Amministrazione, Finanza e Marketing e Sistemi | TUTOR INTERNI TUTOR SOSTEGNO
Informativi Aziendali
| 5 AFM sez. A —marketing 25 ore 15 ore
| 5 AFM sez. B — sistemi informativi aziendali 25 ore 15 ore
Tecnico Turistico TUTOR
INTERNI
STT sez. A 30 orc
STTsez. B 25 ore
Istituto pn{fg:.'y,'fﬂnﬂff TUTOR INTERNI | TUTOR SOSTEGNO
SENO sez. A 30 ore 15 ore
5ENOsez. B 25 ore - 15 ore
5ENO sez. C 30 ore 15 ore
5ENO sez. D 23 ore 30 ore
5 SALA sez. A 30 ore 45 (30+15) orc |
5ACT sez. A 35 ore 60 (50+10) ore
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1l compenso orario (lordo Stato) di € 23,22 (ventitre/22) come da CCNL omnicomprensivo.

Le attivita si svolgeranno nel periodo di otiobre - dicembre 2017,
La scansionc temporale delle attivitd sard formalizzata in un calendario che verra predisposto dai tutor
tenendo conto delle esigenze organizzative della scuola e delle aziende ospitanti.

Le attivita sopra descritte sono da considerarsi funzionali all’incarico di tutor ¢ pertanto rivestono
carattere di obbligatorieth ¢ non danno origine ad ulteriori compensi aggiuntivi al di fuori del
COMPENSO previsto,

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all® Albo della scuola e sul sito Web dell’Istituto.
Eventuali reclami, avverso le graduatorie provvisorie, potranno essere presentati all'Ufficio
protocollo, entro 5 giorni dalla data di pubblicazione (non fara fede il timbro postale), speciticando
sulla busta chiusa "Reclamo o ricorso avverso graduatoria di selezione tutor interno attivita di
alternanza scuola-lavoro classe quinta - a.s. 2017/2018".

I dati dex quali I'Tstituto entrerd in possesso a seguito del presentc avviso pubblico saranno trallali nel
rispelio del Dlgs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni.

11 presente Bando ¢ affisso all’ Albo della Scuola e pubblicato sul sito Internet dell Istituto.

11 Dirigente scolastico

Dwott.ssa Paola Guma
{Firma autografa sostituita a mezzo stampa

Ul seEnsl dw 3, comma 2, del [2gs n. 39 del 1993).
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ALLEGATO A

Al Dirjgente Scolastico

dell” L8518, "Elena di Savoia"”
Largo 5. Marcellino, 15
80134 Napoli

Oggetto: reclutamento di Tutor Interni ¢ di sostegno per 'altuazione dei progetti Alternanza scuola lavore 4.5,

2010/2017

Liflasottoscrittola

Freel e cael Il

residentea

Tnvia LF: Tel.
email

CHIEDE
di partecipare alla selezione nella qualita o

BACENTE TUTOR INTERNG
POCENTE TUTOR DI SOSTEGNO

per laclasse:

o [Istituto Tecnico

Tecnico Chimica, Materiali, Biotecnologic Ambientali e Sanitarie
[] 5 BT sez. A- ambicntale

[ ] 5 BT sez. B- sanitario

Tecnico Amministrazione, Finanza e Marketing ¢ Sistemi Informativi Aziendali
[] 5 AFPM sez. A —markeling
[] 5 AFM sez. B — sistemi informativi aziendali

Tecnico Turistico
E STT sez. A
53TTsex. B

» Istituto professionale
[[]15ENOsez. A

[ 15ENOsez. B
[[]15ENQsez. C
[]5SENOsez. D
[]5SALA sez. A
[]5ACT sez. A

A tal fine, ilfla sottoscritto/a consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
aequisiti wel caso di dichigrazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd di aver preso visione del
bando e di accettarne il contenuto. Allega alla presente il curriculum vitae in formato ewropeo.
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1ida sottoscrittola dichiara, inoltre, la propria disponibilita a svolgere Uincarico presso la sede dell Istituto e/

Uazlenda in cui verrda svelto o stage secondo il calendario prestabilito, sia in orario antimeridiono che
i

pomeridiano, nel rispetto delle scadenza fissate e delle exigenze organizzative del corse.

Derter Firma

{lila sottoscrittoda, ai sensi della legwge 196703, autorizza L'IS1S. “Elena di Saveia™ al trattamento dei dati
contenuti nella presente  autocertificazione  esclusivamente nell’ambito e per § fini istituzionali della
Pubblicadmminisirazione.

Data Firma
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ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

- TUTOR

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISIS "ELENA DI SAVOIA” NAPOLI

IPLa sotfosorbinlal. . o aesns e NEOTE B s i i 5 | EE AR
GOGENIE A1 oo s S B e s dichiara, sotto la propria responsabilita, di possedere |

seguenti titoli:

CRITERI DI SELEZIONE TUTOR SCOLASTICO ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
DESCRIZIONE ' CRITERI Valutazio | Valutazione | Valutazio
ne RHiservata ne
unitaria all'aspirante riservata
_ ) al GOP
Titolo di Studic Laurea efo Diploma attinente al modulo richiesto; '
BIOTECNOLOGICO 15
= Ambientale: Fisica- Chimica- Biclogia
= Sanitario: Chimica-Biologia
AFM
» Economia Az.- Diritto -Informatica
SlA
= Economia Az, — Diritto - Informatica
TURISTICO
s Diritto — EcanomiaTur. - Lingue- Storia dell'Arte
ECA
+ Tachico dei Servizi di Enogastronomia -
Scienze dell'alimentazione
s Tecnico dei Servizi di Sala e Vendita
Scienze dell'alimentazione
» Tecnico dei Servizi di Accoglienza Turistica
Lingue straniere
Laurea non attinente 10
B Diploma g
Appartenenza Cd.C. | : 10
Altra Laurea _ 1
Dottorato, Master Dottorato 2 punti per ogni titolo (fino ad un Max di
(annuale gfo biennale 4 pt.) /1
attinenti al corso) Master 1 punti per ogni titolo (fino ad un Max di 4
pt.)
_Ce?éﬁ'gi%‘é”ggglr_mﬂwe 2 punti per ogni titolo (fino al un Max di 6 pt.) 2
S Ei;?ff::{g;;f;ﬁi?@ di 5 punti per ogni esperienza (fino ad un Max di 15 5
tutor e/o docente Pt) B
Tutor nei corsi Terza Area | 5 punti per ogni esperienza (fino ad un Max di 15 5 O
Frofessionalizzante pt)
Docente nei corsi Terza 5 punti per ogni esperienza (fino ad un Max di 15 5
Area Professionalizzante pt.)
Gestione della piattaforma | 5 punti per ogni esperienza (fino ad un Max di 15 5
_____ ASL/INDIRE pt)
Esperienze di Tutor in 1 punto per ogni esperienza (fino ad un Max di 5 1
progetti PON pt.}
FIRMA
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ALLEGATO C

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI - TUTOR DI SOSTEGNO

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISIS “ELENA DI SAVOIA” NAPOLI

IVLa SOMOSCHUOM ...t e e ean e eens ML E e
Mo R R ST dichiara, sotto la propria responsabilita, di possedere 1 seguenti titoli:
CRITERI M SELEZIONE TUTOR SCOLASTICO ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
=l DOCENTI D.O.8 ]
DESCRIZIONE CRITERI Valutazione Valutazione | Walutazione
unitaria Riservata riservata al
all’aspirante GOFP
tutor
ASSEGNAZIONE SUL 20
RAGAZZO B
Docente DOS appartenente al 10
C.d.C.
Appartecnenza area Tecnica 20
Esperienze in qualita di tutor efo | 5 punti per ogni esperienza 5
docente nei corsi ASL/Terza (fino ad un Max di 15 pt.)
Arca Professionalizzante
Certificazioni informatiche 2P i?t;?;{f:; L;l;aln}!‘mu 5
(EIPASS-ECDL-LIM) E2m)
Dottorato, Master (annuale efo | Potiorato 2 punti per ogni
biennale attinenti al corso) titolo (fino ad un Max di 4 pt.) 2/1
Master 1 punti per ogni titolo
i (fino ad un Max di 4)
TOTALE
|
FIRMA
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