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candidaint | dell’lstituta)
i) Dsperienza professionale in materiz di sicurezza ed 30 punt
ipiene nelle Jstituzioni scolastiche : max punii 30
(& 1 per ogni anno d’incarico}
2} Precedenti esperienge professionali in materia di 1} purd]
steurera @ igiene o alfri ambienti di favoro: max
mant! 104 D 4 por ogni incavion)
3 Titoli professionali in mulsriy &1 sicurezza 10 pund
iscrizione aibi speciali efo a elenchi protessionali
attinenti con I'oggetio dell’ incarico : max {0 punti (
oo 2 PET 02N Hit0lo ef0 iscrizione) . _
1) Ativitd di formazione — ner ciascuna docenya in 10 mwti

corsi di formazione coerenti con il profilo richiesio
- max 10 punti —{ 2 p. per ognd anno & incarico

51 Albvia di informadens 2 lavoraion  solle migore 0 ey
di proiezione ¢ prevenzions da adottare max Hb
punt { 2p. per ogni anno & incerdes )
6 Irogotladiond ¢ dircaone Jever & sdeguamonio di A0 punu
struftyre pubbliche in materia di sicurezza max 10
pungi { Z p. per ogni intervento}
7} valuiazione complessiva del C.V. effeiiuaia daila Commissione di| da 54
valiiazione i0 pum
BOMMANMO
8) Prezzo : il punteggic sard assegnato secondo la seguente formmula 10 punti

(Pmin/P)x 10 dove Pi=prezzo da valutare — Pmin=prezzo pin basso :

max punti 1¢
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