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ALL’ALBO DELLISTITUTO
SUL 5ITO DELLA SCUGLA

OGGETTO: BANDG DI GARA PER I’AFFIDAMENTO DI INCARECO DI

“RESPONSARBILE DEL SERVIZIQ DI PREVENZIONE E FROTEZIONE”
ai scosi del D Lgs. 81408 '

Lristituto © ISIS ELENA DI SAVOIA “sede centrale Largo S. Marcelline, 15 Napoh e sede
succursale Via Tribunali, 37¢ Napoli inlende affidare 1'incarico ESTERNO di Responsabile del
Nervizio di Prevenzione e Prolevione, (al sensi del DhLgs 81/08 e successive integrazioni)
relafivamente a guesla istituzione scelastica e sede succursale (unitd di personale n°200 e alunni n®
1300 ) Documento di vahutazione dei rischi da aggiornare.

Compiti € prestazioni ;

A} Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra opetare collaborando con il

Dirigente Scolastico nella redazione e aggiornamento del D.V.R. e di tutti i documenti previsti
dal Dlgs. 81/2008 nonché effettuare azioni di sopralluoge degli edifici ( Armande Diaz ( Via
Tribunali) ¢ Elena di Savoia {Largo S8an Marcellino) con cadenza mensile e ogni qualvolta
sopraggiunga necessita , su richiesta del Dirigente Scolastico. Di ogni sopralluoge dovra
impegnarsi a redigere e sofloscrivere un verbale;

B) il Responsabile del servizio di Prevenzicne e Protezione, oltre a provvedere a quanto previsto

dall*artt.28,33,35,36 del Digs81/2008, dovra:
Partecipazione all’incontro annusle con il rappresentante deif Lavoratorl per la Sicurezza

(RLS);

. Consulenza per I'individuazione dei dispositivi di protezione individuale;

esame delle documentazion attinenti gli adempimenti legislativi ed operalivi in oggetto;
sopraliuoghi per Is valutazione dei rischi ¢ relativa schedatura ivi comprese le ditte efo
associaziont che collaborano con Vistituzione scolastica;

revisione del docwmpenti ed evenfuali aggiornamenti;

redazione del Documento di valutazione del rischi efo eventuale aggiornamento dell’esistente,
compreso la valutazione del rischio di ** stress da lavora correlato™

definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individual e collettivi in
relazione alle diverse attivita;

predisposizione di piani di evacuazions per protezione antincendio e di emergenza per eventi
pericolosi specifici con 'ausilio degli Addeits al Servizio di Prevenzione e Protezionc;
supporte esterno per risoluzione dei problemi con vari enti ¢ consulenye {eeniche per eventuali
disservizi presso [a Seuola;

esecusjone di corsi di informazione al personale per quanto attiene ad aspetti generali delia
normativa di riferimento, antincendio, emergenya ed evacuazione, rischio ramore, rischio
chimicc comprese la fornitura di dispense e maferiale informativo da distribuire ai
partecipanti, con due rinnioni nel’anno scolastico ¢ con un monte ore di 4 ore — 2 per ogni
incontro;



informasione al lavoratori, alumni inclusi, sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle
athivita svolte, specie In palestra e nel laboratori didattici, sulle misure di protezione da
adotare, sul rischi specifici cui sono esposit in relazions all’attivita svolta, sulle normative di
sicimezza e disposizioni  legislative mm materia, sulle procedure concementi la lotta
all’incendio, Pevacuazione di alunni ¢ lavoratori in caso di indendio e terremotos;

supporto diretto per Ja posa in opera di segnalelica, presidi sanitari, presidi antincendio ed altri
$€ necessari;

supporto dirette per la verifica di eventuali progetti di adeguamente delle struiture
relativamente agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi;

rivnicne periodica { t:rimi:sh‘ale) cont tutti gh addetti al Servizio di prevenzione, redazione
congiunta del verbale di riuntone da allegare al piano di sicurezza;

disponibilitd per qualsiasi necessita urgente In materia, In particolare in eventuali pmc::dunenii
di vigilanza ¢ controllo sulle materie di igiene e sicurszza sul lavore da parte di Ispettori del
Lavoro, Vigili del Fuoco, Funzionari ISPESL, etc...;

Richiesta alle imprese appaltatrict per pli interventi di mamitenzione ordinaria ¢ straordinaria
dei Piani Operativi di Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti
dalle vigenti normative in materia di sicurezza e assistenza nel coordinamenio con le ditte
appalfatrici, fabbricandl ed installatori per gli adempimenti necessari;

collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di predisposizionc,
attuazione ¢ verifica delle disposizioni per la sicurezza dei lavoratori, nella circostanza
dell’esecuzione di opere di ammodernamento, ¢ adegramento ¢ ampliamento degli edifici
scolastici dipendenti;

disponibilitd di futfa la documentazione su riportata, in ogni momento, presso la presidenza -
dell’Istituto cut spetta la custodia;

Predisposizione della modulistica e assistenza nella effettuazione delle prove di Evacuazione e
di Prevenzione dal terremoto e dall’incendio;

Assistenza per la individuazione e nomina & tutte le figure sensibili previste dalla normativa
vigente e nellz organizzazione delle Squadre di Emergenza;

Assigienza per le richieste aghi Enti competenti degli inferventi stnetturali  impiantistici ¢ di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza: ’

Assistenza per "istituzione/tenuta dei registri previsii dalla normativa;

Predisposizione e aggiormamento del registro del controlli periodici ai fini della prevenzione
ineendi prescritto dal Cap.12del DM 26/8/1992 e delle attrerzature didattiche; :
Consulenza in merito alle modalita di esecuzione delle verifiche di prevenzione incendi (Cap.
12 del DM 26/8/1992) e delle attrezzature didattiche. _
Assistenza aile prove di evacuazione presso i plessi delt’Istituto e aggiomamento del registro/
verbale nella effeltuazione delle prove di evacuszione e di prevenzione dal terremolo e
dall’incendio;

Documento unico di valutazione dei rischi 111terferenn sui fabbricati in uso :

Controllo conformita quadst elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature installate;

Inpitre in base alle necessita relative alle attivitd svolte, I’incaricato fornird una consulenza che si
concretizzerd con sopralluoghi periodici (mensili) presso le duc sede dell’Istifuzione scolastica.Si
precisa che la Seuola é composta da due sedi.

Bequisiti per Ia vartecipazione alla GARA

Possone partecipare alia GARA per Paffidamento dell’incarico di Responsabile del servizio di
Prevenzione e Protczione colore che siano in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea Specialistica o Laurea friennale in “Ingegneria della sicurezza e protezione” o di
“Scienze della Bicuresza e Protexione™ o di “Teenico della prevenzione nell’ambiente & nci
luoghi di lavoro” o in Tngegnerta o Architettura con esonero l’.ldﬂd frequenza dei corsi di
formazione di cul al punto b,



Diploma d’istruzione secondaria superiore ¢ attestato i frequenza , con verifica
dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione — organizzati da enti e organismi
pubblici o da altri soggetti ritennti idonei allz Regione- adeguatl alla natura dei rischi
presentl sul luogoe di lavoro e relativi alle attivitd lavorative; ulteriore aticstato di frequenza,
con verifica defl’ apprendimento, di specifici corsi di formazione in materia di formazione in
materia di prevenzione protezione dai rischi anche di natura ergonomica e psico-seciale, di
organizzazione e pestione delle atiivitd tecnico-amministrative e di tecniche di
conmnticazione aziendale e di relazioni sindacali,

I responsabili € gli addetti dei servizi di prevenzione o protezione sono tenufi a frequentare
corst di aggiornamento sceondo indirizzi definiti in sede di conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trenio ¢ Bolzane, con cadenza
almeno quinguenmale, in particolare seconde 1'accordo della Conferenza Stato-Regioni del
26 Gennaio 2006, pubblicaio sulla gazzetta Ufficiale del 14 Febbraic 2006.

Modakits di cipazione e criteri di ammissione delle offerte

I plichi contenenti I'offerta ¢ e documentazioni,pena |’esclusione dalla gara, devony pervemire al
protocollo di questo istituto enfro il termine perentorio delle ore 12,38 del 03//11 7 2013 ( fa fode il
timbro posiake). H recapito tempestivo dei plichi rimane ad esclusivo rischio dei mittenti. I plichi
devono recare all’esterno- olfre Pindicazione del mitfente e delt’indirizzo siesso- la seguente
dicitura : conticne “offerta per affidamento incarico ¢i Responsabile del Servizio di
- Prevenzione ¢ Profezione ai sensi del D.L.gs 81 del 9/04/2008 ™

I plichi devono conlenere al loro interno, a pena di esclusione, tuiti documenti di seguito specificati:

a) Busta chiusa contenente : Offerta economica in leitere e i cifre;
b) Busta chiusa contenente la dicitura  “Istanza di Partecipazione e Documentazione™
contenente: '

1. Istanza di partecipazione (completa di dichiarazione sostitutive rese ai sensi degli art.
45 e 46 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ¢ dichiarazione di regolarita
contributiva (cassa previdenziale) sottoscritta dall’interessato , cui deve essere allegata
copia fotostatica leggibile del documento di identitd, pene esclusione dallz gara.

2. La documentazione relativa all’esperienza professionale / Dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi degli artt.45 ¢ 46 det DPR 445/2000 e s.m.i. comprovante:

- 1l possesso dei requisiti di cwi all’arf. 2 previsti per il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione al sensi del InLgs 23-06-2003 n.195 (G.U. n. 37 del 14-
(2-2006) , degh attestati di frequenza per I modoli A-B (Macrosetiore di attivits
ATECO n.8 ¢ C ¢ I iscrizione ad albi speciali efo a cloenchi professionall attinenti
con Poggetio dell incarico

- La specifica esperienza professionale attraverso un curmculum riporiante le attivitd
g/o gli incarichi svelti, inerenti ¢ analoghi all*incarico oggetto del presente bando.

Procedura di aggiudicazione

La gara sard apggiudicata nel nispettc dei principi di non discriminasdone, paritd di
fraitamento, proporzionalitd e trasparenza secondo il criterio deil’offerta economicaments
pil vantaggiosa per I’ Amministrazicne, in base ai seguenti eriteri di valutazione:
1. [sperienza professionale in materia di sicurezza ed igiene nelle Istifuzioni
seplagtiche  + max punti 38 { 6 p. per ogui anno d’incarico)
2. Precedenti egperienze professionali in materia di sicurezza ¢ igiene in altri ambient
di lavoro: max punti 10 { 2 p, per ogni Incarico)



3. Titoli professionali in materia di sicurezza ( iscrizione albi speciali e/o a elenchi
professionali attinenti con Foggetto deli’incarico ; max 10 punii { 2 p. per ogmi titolo
gfo iscrizione) '

4. Adtivitd di formazione - per ciascuna docenza in corsi di formazione coerenti con il
profilo richiesio - max 10 punti—{ 2 p. per ogni anno di incarico )

S. Attivitd di informazione ai lavorastori sulle misure di protezione e prevenione du
adottare max 10 punii { 2p. per ogni anno di incarico )

6. Progettazicne ¢ direzione lavorl di adeguamento di strutture pubbliche in materia di
sicurezza max 10 punti { 2 p. per ogi intervento)

7. Valutazione complessiva del C.V, effettuata dalla Commissione di valutazione { da
5 punii a 16 punti)

8. TPrezzo ;i punlegmio sard assegnato secondoe la seguente formula (Pmin/Pix 10 dove
Pi=prezzo ds valutare — Pmin=prezzo pit basso : max punfi 140

L’tmporto preventivato e disponitile per I'aggiudicazione ammeonta a € 2800,0¢ {euro
duemilaottocento/00} compreso di IV A e Cassa di appartenenza .

Si procederd all’aggiudicazione della gara anche in presenza di una sola offerta purché
vahida. L'istituto si riserva la faccla di non aggindicars "appsalto nel caso venga meno
U'interesse pubblico al medesimo , oppure che nessuna delle cfferte sia ritenuta idonea
rispetio alle esipenze dell’ Amministratore. L’aggiudicazione della presente gara deve
infendersi immediatamertte vincolante per 1*agpiudicatario, mentre per Plstituto lo diviene
ad avvenula aggiudicazione defimtiva e stipula del confratto i prestazione d’opera
professionale di durata annuale. L' importo offerto sard liguidato in unica ruts alla fine del
mandato. ' '

Responsabile del procedimento

Chuanti fossero interessati, previo contatto telefonicoe, possono fare un sopralluogo presso le
sedi scolastiche per conoscers 1a situazione ativale degli edifici in materia di sicurezza, Par
ogni informazione in merito, gli interessati possomo rivolgersi, previo appuntmmento
telefonico, all’ufficio di dirigenza tel. 081/5517022 ¢ QR1/5517034.

Duraia deli*incarico

L’incarico si Intende annuale e revocabile in caso di mancats ottemperanza agil accordi
contratiuali seconde gquanto prevede la norma (Codice deghi Appalti).

F SCOLARTICO
ga Paola Guma

All A modelio istanza di pariceipazione
AlLB griglia di vaiutazione dei tifol:



