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BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE
DEL MEDICO COMPETENTE PREVISTO DAL D.Lgs. 81/2008

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

WISTO L'articolo 18 comma 1 |lettera “a" del D.Leg.vo 81 del 05/04/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datare di
lavoro, guello di nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
decreto stesso;

VISTA La Circolare del Ministero della Pubblica Istruzione N. 119, del29 Aprile 1999 - |a quale alla Lettera E) dispone che
la sorveglianza sanitaria deve essere assicurata esclusivamente nei casi di attivith lavorative rischiose {di cui agli articoli
33,34 e 35 del D.P.R. 303156 e D.M. & Settembre 1994) e a tal fine, il Dirigente Scolastico, effettuata la valutazione dei
rischi, nomina il medico competente ;

VISTO L'articolo 282 delD, Lgs 291184 -testo Unico della scucla in materia di aggiornamento culturale del personale
scolastico ed educativo in relazione alla prevenzione e tutela sanitaria;

CONSIDERATO che in seguito all'esito della Valutazione dei Rischi si rende necessario la nomina del medico competente
previsto dal D. Leg.vo n. 81/08 e successive maodifiche ed Integrazioni;

ACCERTATO che non esiste tra il personale interno all'lstituzione scolastica una figura professionale in  possesso di
specifiche competenze che consentano di assumere | incarico di "medico competente” dell'lstituto ;

VISTO Il D.1. n. 44101, artt.22,33 e 40 che consente la stipula di contratti di prestazioni d'opera intellettuale con esperti
per particolari attivita;

VISTO I'art.46 della legge n 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni esterne ed alle
consulenze da parte della Pubblica Amministrazione:

RITENUTO di dover procedere ad avviare la procedura volta ad individuare un medico specialista avente titolo per
assumere l'incarico di medico competente dell'lstituto, secondo quanto disposto dal D.Leg.vo 81 del A9/0412008;

INDICE

il seguente bando di selezione pubblica per titoli per il conferimento dell'incarico di Medico Competente del lavora
valido dal 2016 annuo

Il professionista dowvra svolgere le seguenti attivitda di sorveglianza sanitaria" previste dall' art.25, D.LGS. 8] /2008 o
successive modifiche ed integrazioni:

l. Collaborare con il Dirigente Scolastico, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e
della integrita psico-fisica dei lavaoratori;

2. Rendere periodica infarmativa a tutto il personale, in merito ai comportamenti di prevenzione del rischio;

3. Effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneitd alle mansioni specifiche del personale, con
particolare riferimento al personale ATA addetto ai videoterminali;

4. Effettuare la visita specialistica;

5. Compilare alla 1* visita il libretto sanitario e giudizio di idoneita alle mansioni;

B. Istituire, aggiornare e custodire le cartelle sanitarie e dirischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria
da custodire presso la sede dell'lstituto con garanzia del segreto professionale e nel rispetto delle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003;

7. Fornire informazioni ai lavoratori e, su richiesta al R.L.5., sul significato degli accertamenti sanitari
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cui sono sottoposti;

8. Redigere I'attestato per I'esercizio della flessibiliti del congedo per maternitd;

9. Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 D, LGS . 81/2008,

10. Visitare, insieme al Dirigente Scolastico, gli ambienti di lavoro almena una volta all'anno e

partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori ai fini della valutazione del rischio e della
sarveglianza sanitaria;

11. Partecipare alle riunioni di cui all'art. 35 del Decreto Legislativo 81/2008 e comunicare al R.L S, | risultati, anonimi e
collettivi, degli accertamenti clinici e strumentali effettuati;

12. Adempiere ad ogni altro obbligo previsto dallart. 25 del O.L.vo 81/2008.

REQUISITI

Il candidato interessato alla partecipazione del presente Bando dovra avere i seguenti requisiti minimi:

Possedere cittadinanza italiana o comunitaria :

Godere dei diritti civili e politici:

Mon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziario;

Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

Essere in possesso di uno dei seguenti titoli previsti dall’art. 38 del decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, per assumere
le funzioni di “medico competente”

. specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o psicotecnica;

2. docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicalogia industriale o in
igiene industriale o in fisiologia del lavoro o in clinica del lavara;

3. specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicing;

Essere iscritto nell’elenco dei medici campetenti istituito presso il ministera della salute;

Aver svolto o svolge attualmente servizi analoghi per altri Istituti Scolastici (allegare curriculum professianale).

La mancanza di uno dei requisiti costituisce motive di esclusione dalla selezione. | candidati devona essere in possesso
di tali requisiti alla data di scadenza fissata per la presentazione delle domande.

L'lstituto non si ritiene comungue in alcun modo vincolato a procedere all'affidamento dell'incarico, riservandosi di
interrompere la presente procedura di selezione in qualsiasi momento, con semplice avviso da apporre all'albo
dell'lstituzione Scolastica, senza che i partecipanti possano avanzare rivendicazioni o rivalse di alcun tipo.

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sard subordinata al rilascio
preventivo di detta autorizzazione.

Il professionista che sard incaricato dovra impegnarsia garantire, a propria cura e spese, adeguata copertura assicurativa
per i rischi derivati da responsabilitd civile in occasione dello svolgimento delle prestazioni e attivita presso il
committente.

Ogni partecipante alla gara {qualora non svalga esso stesso attivity” per esempio nel caso di persona giuridica), dovra
indicare il professionista in possesso di uno dei titali previsti dall'art. 38, comma 1 del Deereto Legislativo 9 aprile 2008,
n. 81, che, nell'eventualitd dell'aggiudicazione assumer: il ruolo di medico competente.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Mon possono partecipare alla selezigne:

Colora che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso un pubblica Amministrazione;

Coloro che siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante
praduzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanahile;

Coloro che siano statj interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicatn;

Coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti;

Colora che siano inibiti per legge o per provvedimenti disciplinare all'esercizio della libero professione
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CRITERI DI VALUTAZIONE AGGIUDICAZIONE . RISOLUZIONE DELL'INCARICO

Lindividuazione della figura professionale richiesta per affidamento dell’ incarico a Medico Competente avverra su una
base dell'offerta economicamente pit vantaggiosa tenuto conto dei criteri di gualita e trasparenza, definiti nel rispetto
della normativa vigente. In caso di piu candidati per la medesima posizione si procederd:

L. ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta utilizzando § seguenti

parametri:
Valutazione titoli max 5 punti Punti Max 1
Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei| 1 5

laboratori o attinenti all'espletamento della qualifica richiesta: un punto per
| ciascuna specializzazione

Attivita di servizio quale Medico Competente prestata presso altri enti| 1 15
pubblici: per ogni anno di anzianita
Altivita di servizio quale Medica Competente prestata presso altri lstituzioni | 1 15

L Scolastiche: per ogni anno di anzianita.

2. ad una valutazione del prezzo offertg
J00 Euro

Compenso annuo

3. ad una valutazione delle tariffe offerte Per ogni singola prestazione, distinguenda tra: visite mediche specialistiche,
Audiometrie, Spirometrie , Test ergoftalmologici, esami di laboratorio, ecc... alle quali sara attribuito il punteggia
complessive massimo di 25 punti® da assegnare al professionista che avra presentato I'offerta economicamente pig
conveniente.

La valutazione sard effettuata da apposita Commissiane, nominata dopa il termine previsto per la presentazione delle
domande, mediante esame tomparative dei requisiti e documenti presentati dal professionista.

Al termine dei lavori, la Commissione redigera una graduatoria di merito secondo I'ordine decrescente della valutazione
complessiva ottenuta che sara pubblicata all'Albo di guesta

Istituzione Scolastica e inserita sul sito Web dalla Seuola all'indirizzo:www.isiselenadisavoia.it

L'affidamento dell'incarico sary disposta con provwedimenta del Dirigente Scolastico mediante scorrimento della
graduatoria.

In caso di assoluta parita si procedera con I'estrazione a sorte tra tutti coloro che hanno riportato uguale punteggio
complessive finale che avverra in data differente da quella di apertura delle buste, previa eomunicazione agli interessati
riportante giorno, ora e sede dell'estrazione. La stessa avra luogo anche in assenza dei partecipanti invitati a presenziare,

Gli esiti della selezione saranna pubblicati all'Albo di ciascuna sede dell’ Istituto e sul sito

L'affissione all'Albo ha valore di notifica agliinteressati che, nel caso ne ravvising gli estremi, potranno produrre reclamo
entro | 5 giorni successivi alla pubblicazione, Trascorso tale termine senza che siano pervenuti reclami scritti, si
procedera alla stipula del contratto di prestazione d'opera sulla base della relativa graduatoria si provvedera
all'aggiudicazione dell'incarico anche in presenza di una sola offerta valida, sempre che sia ritenuta congrua e
conveniente.

Lincarico stesso avra durata annuale, salvo revoca,
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Cualora il medico competente individuato si rendesse inadempiente agli obblighi contrattuali I'lstituto avra [a facolta di
risolvere anticipatamente l'incarico con effetto immediato, con avvise a mezzo di comunicazione con lettera
raccomandata, fatti salvi i diritti di risarcimento dei danni eventualmente arrecati.

L'incarico potra essere rinnovato dl anno in anno previa verifica della disponibilita circa la copertura finanziaria della
spesa ed acquisita la prevista Delibera da parte del Consiglio di Istituto,

Eventuali oneri relativi agli adempimenti amministrativi necessari per |'affidamento dellincarico sono a carico del
professionista.

Il professionista incaricato ha I'obbligo di integrare le prestazioni anche per future situazioni | ad es. variazione
dell'organico, cambio normativa ecc), efo eventuali laveratari da solloporre a sorveglianza sanitaria assunti con
contratto a tempeo determinato in sostituzione di personale assente,

Melle ipotesi di falsita delle dichiarazioni rese - nel contesto della domanda di ammissione alla

selezione - in sostituzione delle relative certificazioni o degli atti di notorietd” si applicana le

disposizioni e sanzioni previste dalla normativa vigente.

In caso di mancata corrispondenza al vero di quanto sottoscritto, 'lstituto procederd alla immediata revoca dell'incarico
ed a segnalare il fatto all'Ordine Professionale di competenza.

L'attribuzione degli incarichi sard conferita tramite stipula di specifico contratto soggetto al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Il pagamenta del carrispettivo sard effettuato entro 30 giorni dal ricevimento della fattura emessa alla quale dovra
essere allegato il riepiloge con la specifica delle prestazioni effettivamente svolte, previo accredito sul bilancio
dell'Istituto delle risorse finanziarie per la Sicurezza nelle Scuole e subordinatamente all'attestazione e verifica da parte
dell'lstituto circa la regolarita del servizio.

PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIOME

Gli aspiranti dovranno inoltrare I'istanza in carta sem plice, al Dirigente Scolastico dell'lstitute, al seguente indirizzo: la rgo
San Marcellino, 15 80138 Napoli.

saranno ammesse solamente le domande, consegnate a mano o a mezzo posta elettronica certificata pec
nais021006@pec.istruzione.it a questo istituto scolastico in modo da essere acquisite, entro il termine perentorio del
giorno 14/03 /2016 ore 12,00;

Il recapito resta ad esclusive rischio del mittente. Si precisa che i nostri Uffici osservano il seguente orario di apertura;
Lunedi, e mercoledi dalle ore 08,30 alle ore 12,00 — e giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00 .

| professionisti interessati devona presentare separatamente ed in carta semplice: domanda di partecipazione ed offerta
in busta chiusa sulla quale andrd apposta la dicitura “Contiene domanda di partecipazione selezione medico
competente”, precisando :

Dati anagrafici, fiscali, residenza, recapiti telefonici, e.mail, fax:

Titola di studio (Specificare tipo, anno conseguimento, istituto rilasciante)

Possesso dei titoli richiesti dalla normativa in materia per I"'espletamento dellincarico di medico del lavorg;

Iscrizione all'Albo professionale ((numero e data iscrizione)

Autocertificazione attestante di non essere nelle situazione di cui ai precedenti "paragrafi”, "requisiti* e “cause di
esclusione” ;

Curriculum professionale in cui siano espressamente indicati gli incarichi analoghi regolarmente svolti:

Dichiarazione di essere in possesso delle attrezzature mediche e tecniche necessarie all’espletarmento dei compiti da
svolgere;

Esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al O.lgs. 196/03 e successive modifiche e
integrazione

Mell’'Offerta economica l'interessato avra cura di indicare limporto della tariffa annua e gli importi delle tariffe richieste
per ogni singola prestazione medica.
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Attivita lavorative N 45 '
Personale amministrativo 11
Caollaboratori scolastici 19
Assistenti tecnici 15
I

Al sensi dell'art.39 del D.P.R.4451/2000 non & necessario che la firma posta in calce sia autenticata ma la domanda
dovra essere corredata da fotocopia della carta di identit3 in corso di validita, pena esclusione della domanda

All'atto del conferimento dell'incarico I'esperto selezionato dovri presentare |a documentazione ed ogni attestazione a
riprova di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione e nel curriculum: in mancanza, l'interessato perde il diritte
ad ottenere I'incarico e, in tal caso, si procedera allo scorrimento della graduatoria predisposta dalla Commissione
appositamente istituita,

FORO COMPETENTE

Il medico individuato & soggetto alle contravvenzioni previste dal Decreto Legislativo n. 81 del 09/04/008 e successive
medifiche e d integrazioni. Tutte le contraversie o vertenze connesse con l'espletamento dell’ incarico, saranno trattate
dal Tribunale di Napoli

Del presente bando viene data di affissione tramite affissione all'albo della scuola.

Ai fini della privacy si precisa che i dati dei candidati saranna trattati nel rispetto del D.Lgs 196/03. per guanto non
esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le dispasizioni previste dalla narmativa vigente in materia.

I Dirigente Scolastico
Prof.Paola Guma

&

“Taole %um o

>
&
.

oy

5
\ =
¥
£



